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Başkandan Söyleşi 


GİTTİKÇE DAHA BÜYÜYECEĞİZ 


İzzettin SİLİER 


Ç ok hareketli bir ay geçirdik. Ne yazık iki memleketimize ve meslektaşlarımı- 
za düzenli bir hizmet programı hazırladığımız bugünleri kötü teşebbüsleri 
boşa çıkarmak çırpınması ile doldurmağa zorlanıyoruz. Gün savaş günü oldu.. Ade- 
ta düşman ordularına karşı kurtuluş savaşı vermenin heyecanını yaşamağa baş- 
ladık. Bütün üyelerimizden böyle günlerin havasına uygun bir dayanışma bekli- 
yoruz. 3 | 


İzin verirseniz, size olayları ve yaptıklarımızı özetliyeceğim. Yeni Yönetim 
Kurulumuz, 24 Şubat'ta seçilip henüz göreve başlamadan Odalarımız aleyhine bir 
seri tedbir yürütülmeğe başlandı. 


а) 14 Şubata Mecliste 20 - 30 kişinin bulunduğu bir anda А.Р. Genel 
Başkan Vekilinin imzası ile yapılmış bir teklif kabul edildi, Odalarımız 
dernek, hem de kısıtlı bir dernek haline getirilmek istendi. 


23 Şubat'ta yine Mecliste İmar ve İskân Bakanlığı bütçesinin görüşül- 
тезі vesilesiyle konuşan AP. Grubu sözcüsünün bu bütçe üzerindeki 
sözleri Odalarımızın en önemli hizmet ve gelir kaynağı olan vize uy- 
gulamasının kaldırılmasını istemekten ibaret oldu. | 


Hükümet tarafından hazırlanan ve Odalarımızca desteklenen “Tür- 
kiye İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Odaları Birliği” kanun tasarısı 
Meclis Komisyonlarında gerekçesine tamamen aykırı bir şekilde değiş- 
tirilerek, nedense Odalarımıza karşı mücadele eder gözüken yap-sat 
tilecarlarını egemen kılacak hale getirildi ve 16 Şubat'ta Meclis Baş- 
kanlığına sunuldu. - ` 


b) 


c) 


Bütün bunlar memleketimizde son yıllarda yürütülen özgürlükleri kısıtla- 
ma zincirlerinin bir halkası idi. Odalarımızın iyi ve doğruyu görmesi, gerçekleri 
söylemekte oluşu bazı çevrelerin hoşuna gitmiyordu; ne pahasına olursa olsun, 
her türlü mantık ve hukuk anlayışına ters de görünse Anayasa da, kamu oyu da 


bizden yana olsa susturulmak, etkisiz hale getirilmek isteniyorduk. 
Karşımızdaki 7 bizi ezmek isteyişine karşı sessiz kalamazdık 
ve kalmadık. Bizi kolay kolay ezemeyeceklerini, sanırım gösterdik. ilk tedbiri- 


miz bütün mühendislik örgütlerini bir araya toplamak oldu. 26 Şubat'tan beri hafta- 
da en az bir kere 16 mühendis odası temsilcileri yanyana geliyorlar ve birlikte ça- 


lışmanın heyecanı içinde 
lar. Kararlarımızın etkili ol 
yanlıştır. Teknik eleman 


bu kadar büyük haksızlıkla 


kilde yanyana gelen Türk 
Nitekim son yıllard 


pen haksızlık kadar yankı bulmadı; hemen her 


kısa bir kaç haber yayınla 


'kararlar alarak uygulama için ellerinden geleni yapıyor- 
madığı, hele etkili olamıyacağını düşünmek kesinlikle 
lar dünyanın her tarafında çok etkilidirler; kendilerine 
rın ve kötülüklerin yapıldığını göre göre bilinçli bir şe- 
Teknik Elemanları çok daha etkili olacaklardır... 


а hiç bir konu kamu oyunda örgütümüze yapılmak iste- 
gün Копи ile ilgili uzun veya 


ndı; basının bütün şöhretli kalemleri sütunlarını bize 
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ayırdılar; geniş biçimde konuyu kavradıklarını ortaya koydular, herkese anlatmak 
için ellerinden geleni yaptılar. Diğer meslek kuruluşları da büyük bir anlayış için- 
de oldular, tam bir dayanışma gösterisi yapıldı. : Barolar, Tabibler Birliği, Ecza- 
cılar Birliği ve Ticaret Odaları seslerini yükselttiler, Partiler, bazı grupları bizi 
desteklediklerini açıkça ilân ettiler. Bütün bunlar Odalarımızın sanıldığından da- 
ha büyük, göründüğünden daha etkili olduğunun somut kanıtlarıdır. 


söylesin, onlar bildiklerini yürüteceklerdir. Biz demokratik rejime inananlarda- 
nız. Demokrasi bazı ellerde kötüye kullanılıyorsa, belirli süreler için denge mem- 
leketimiz ve meslektaşlarımız aleyhine teşekkül etmiş görünüyorsa, demokratik 
usullerle sürdüreceğimiz savaşın, eninde sonunda bizim başarımızla neticelenece- 
ğinden ümidimizi kesmemeliyiz. (Bu arada, üzülerek belirtmeliyiz ki sorunların 
çözümlenmesinde karşılıklı görüşmelerin, medeni münasebetlerin büyük rolünü 
bilerek yapmak istediğimiz şahsi temaslar, özellikle A.P. Genel Başkanı konu- 
sunda olumsuz netice vermiştir. Memleketin içinde bulunduğu olağanüstü ѕагі- 
lar buna sebep olarak gösterilmiştir. Ne yazık ki bu olağanüstü günlerde meslek 
odalarına karsı küçük oyunların yürütülmekte oluşunun günahı bize ait değildir. 
Bize randevu vermiyenlerin, etrafındakilere şimdilik olsun “dur” işareti vermele- 
rini beklemek hakkımızdır.) 


Denilebilir ki bizler ne yaparsak yapalım, bizi kratik rejime. ne söylerse 


önetim Kurulumuzun 25 Şubat'ta yaptığı ilk toplantısında aldığı ilk karar, 

bu sene Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Genel Kurulunun toplan- 
masını sağlamak oldu. Özellikle Odamızın bütün ağırlığını Би konuya toplaması, 
diğer Odaların da bu konuda büyük bir birlik bilinci içinde bulunuşu, meyvele- 
rini verdi : Birlik Genel Kurulu kanunen, olağan olarak toplanması gereken tarih- 
te, 16 Nisan 1973'te, Ankara'da DSİ salonunda toplanıyor. Bu Genel Kurula Oda- 
mızın 100 delege ile iştirak etmek hakkı bulunuyor. Odamızın Genel Kurulu bu 
delegelerin seçiminde Yönetim Kurulunu yetkili kılmıştı, söyle bir liste düzenle- 
dik :İlk Odalar Birliği Başkanı üyemizi, bugüne kadar Odamızda başkanlık yapan 
üyelerimizi, eski ve yeni genel sekreterlerimizi, şimdiki şube başkanlarımızı ve 
bütün mümessillerimizi istisnasız delege gösterdik: geri kalanlarını Oda çalışma- 
larına ilgi gösteren genç arkadaşlarla tamamladık; onların yetişmesini ve fikir 
kapasiteleriyle ağırlıklarını hissettirmelerini istedik. 

Odalar Birliği Kongresi fırsatından yararlanarak bütün şube başkanları ve 
mümessilliklerle ortak bir toplantı düzenlemiş bulunuyoruz. Böylece kararlarımızı 
bütün örgütümüzün fikir kapasitesinin elverdiği olgunluğa eriştirmek, çizilecek 
yolda azimle yürümek istiyoruz. 

Odalar Birliği Genel Kurulu, yıllardanberi perişan halde bulunan en büyük 
organımızın canlanması imkânını verecektir. Odalar Birliği Yönetim Kurulu için 
Genel Kurulumuz Cevdet Kösemen, İlhan Berktay ve Mustafa Kargı arkadaşla- 
rimızı aday olarak seçmiş bulunuyor. Odalar Birliği Genel Kurulu bu üç arkadaş- 
tan birini asil, birini yedek üye olarak seçecektir. Bu Genel Kurul'a bütün yönet- 
meliklerimizi götürecek oradan da geçmesini sağlıyacağız, Bu arada Odalar Birliği 
Yönetmeliğinde değişiklik yaparak odaların daha serbest çalışmasını, kendi ko- 
nularında yetkili kılınmasını mümkün kılmak odaların ortak görüşü olarak belir- 
lenmiş bulunuyor. ; 


Ayrıca İmar Kanunu dolayısıyle hazırlanacak bütün projelerin belediyelere 
verilmeden önce üyeler tarafından odalarına vize ettirilmesini zorunlu ikılan ve 
daha önce Oda Genel Kurullarından geçmiş bulunan yönetmelikleri bir Odalar 
Birliği Yönetmeliği haline getirmek amacındayız. Genel Kurulda kabul edilir edil- 
mez Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan bu yönetmelik vize so 
rununu kökünden çözümleyecektir. Artık İmar ve İskân Bakanlığının keyfi emir- 
leri bizi rahatsız edemiyecektir. | 
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- Diğer bir toplantımız 21 Nisan'da toplanacak Danışma Kurulumuz olacak. 
Bu Kurulumuza bu yıl yepyeni fikir ve davranışlar getirmek zorunluluğu düşü- 
yor. Ümitle bekliyoruz. 


önetim Kurulumuzun ilk önce gözden geçirmesi gereken meselelerden bi- 

risi yayın organlarımız oldu. Geniş arkadaş çevreleri ve bu işe gönül ver- 
miş kişilerle yaptığımız temaslar sonunda vardığımız netice şunlar oldu: Tek- 
nik-Güç İstanbuldaki arkadaşlar tarafından İstanbul'da çıkarılmağa devam ede- 
cektir. Teknik-Güç gazetemizin biçim, çıkış süresi ve seçtiği yazı ve haberler, sa- 
nıyoruz büyük üye kitlesi tarafından uygun bulunmaktadır.. Teknik-Güc'ü çıkar- 
mak sorumluluğunu yükümlenen İstanbul Şubemiz Başkanı Erol Unal'ın daha ol- 
gun ve dolgun gazeteler çıkaracağına inanıyoruz. Hepimiz sayın arkadaşımıza yar- 
dım etmeli, çevremizden topladığımız haberleri, bilgileri ,fotoğrafları vs. kendisi- 
ne ulaştırmalıyız. 


Türkiye Mühendislik Haberleri Dergimize ayrı bir karakter ve yeni 
bir yön kazandırmak ihtiyacı açıktır. Merkez ve Şube Yönetim Kurulları elele ça- 
lıştıklarında gazete ve dergide yayınlanacak haber ve yazılarda belli kriterlere gö- 
re ayırmalar yapmak gerekmektedir. Bununla birlikte Ankara ile İstanbul arasın- 
da yarış varmış gibi bir hava yaratmak ve bunu sürdürmek mutlaka faydalı ola- 
caktır. Gazetenin onbeş günde bir, derginin ayda bir çıkışı bazı sorunları ken- 
diliğinden çözmektedir. Üyelerimize ulaştırmak istediğimiz haberleri en kısa sü- 
rede çıkacak organla duyuracağız. Örneğin Genel Kurullarımız, Kanunumuz ve 
vize uygulaması konusundaki bütün haber ve çalışmaları sizlere Teknik - Güç eliy- 
le ulaştırdık; Merkezde hazırlanmış raporları bile oraya aktardık, Bu sebeple dergi- 
de bunları tekrarlamıyoruz.. Buna karşılık Ankara'da Proje Büroları ile düzenle- 
diğimiz toplantının tutanaklarını T.M.H. inde aynen yayınlayarak bu konudaki bü- 
tün çalışmaların tartışmasını üyelerimize aktarmak istedik. Ayrıca Odalar Birliği 
Genel Kurulu, İnşaat ve Tesisat Odaları Birliği Kanunu tasarısı üzerinde Oda Mer- 
kezinde yürütülen çalışmaları dergimiz size sunuyor. Dergimizde dış görünüş 
bakımından büyük bir değişiklik yapmamayı uygun buluyoruz. 


Sanıyoruz Teknik - Güç uzun makale yayınlamaktan mümkün olduğu kadar 
kaçınacak; onları dergimiz size sunacak, hatta son aylarda üye sayımızın % 50 
kadar arttığını düşünerek, Teknik - Güç'te çıkmış değerli yazıları dergide toplu hal- 
de yeniden yayınlamak konusunda kararlıyız. Teknik Güç'e kısa ve özellikle kli- 
şeli haberler ulaştırmak yerinde olacak. Buna karşılık gerek yurt içinde gerekse 
yurt dışında incelemelere dayanan uzun haberleri, çeviri yazıları dergiye ayırmak 
istiyoruz. Bir başka özelliği de belirtelim : Gazetemiz bizim polemik organımız ola- 
cak. Gazetelerin daha çok okunması, dergilerin ise uzun süre saklanması olağan- 
dır. Dergimizin polemik unsurunu mümkün olduğu kadar asgaride tutacağız. 


Bir başka yayın organımız olan Teknik Bülten üzerinde acele bir karar 
vermekten kaçınıyoruz. . Mali olanaklarımız çok kısıtlanmazsa onu da eskisinden 
daha dolgun vermenin çabasında olacağız. Son çare olarak bu organımızı bedeli 
karşılığında yalnız abonelere gönderilen bir dergi olarak düşüneceğiz. Önümüzdə- 
ki iki ayda bizden Teknik Bülten beklememenizi rica ediyoruz. 


Türkiye Mühendislik Haberleri Dergimiz için size vereceğimiz müjdeli sürp- 
riz haber hazırlamakta olduğumuz özel sayılardır. Şu anda Karadeniz Bakır işlet- 
meleri, Seydişehir Alüminyum Tesisleri ve Prefabrike İnşaat sayılarının hazırlan- 
masına başladık. Bu konuda bize büyük anlayışla yardım eden Karadeniz Bakır İş- 
letmeleri Genel (Müdürü eski başkanımız Sayın Kemal. Noyan'a, Etibank Umum 
Müdürü -sayın Nezihi Berkkam ile sayın üyemiz Neşet Akmandor'a özellikle te- 
şekkürlerimizi sunuyoruz. Sonra sıranın İskenderun Demir Çelik Tesislerine ge- 
leceğini düşünüyoruz. и У 


Evet, bizler elele verdikçe doğru yolda mutlaka yürüyeceğiz ve gitgide da- 
ha büyüyeceğiz. 
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ODAMIZIN XIX. 


Odamamaz XIX. yılık olağan Genel 
Kurulu 23 Şubat 1973 Cuma günü Ankara 
da Selim, Sırrı Tarcan Kapalı Spor Salo- 
nunda toplanmıştır. 


Oda Başkam Timuçin Tümer'in Oda- 
maz kanununda yapılmak istenen değişik- 
düklerle ilgili çalışmaları, anlatan açış ko- 
пизтазтаат, sonra yapılan seçimler sonu- 
cunda Genel Kurul Başkanlığına Rüştü 
Özal, Başkan yardımcılıklarına Mete Orer, 
Erol Ünal; Sekreterliklere de Azmi Beşik- 
çi, Mustafa Kargı Halil Göksu ve Avni Tez- 
sezener getirilmiştir. 


“Genel Kurula bir konu dak” bu 
yıl üyemiz Feyyaz Köksal tarafından ya- 
pılmıştır. Köksal konuşmasında, bu yılki 


kongre çalışmalarının temel meselesi olan, . 


GENEL KURULU 
TOPLANDI 


Oda Kanununda getirilmek istenen deği- 
şikliklere değinmiştir. Daha sonra Genel 
Kurul bu konuda varılan görüşlerin belir- 
tilmesi ve değişikliklerin önlenmesi konu- 
sunda çaba harcanması amacıyla, Cumhur- 
başkanına, Senato ve Meclis Başkanlarına 
bir mektup yallanmasına karar vermiştir. 


900 civarında üye tarafından izlenen 
ve iki gün süren Kongre sonucunda yeni 


, Yönetim. Kurulu aşağıda belirtilen üyeler- 


den oluşturulmuştur. 


İzzettin SİLİER (Başkan), Erhan KA- 
RAESMEN (Başkan Vekili), Enis ÜSER 
(Sekreter Üye), Ekrem KURDOĞLU (Mu- 
hasip Üye), Fikri KAYA (Üye), Erdoğan 
BAYINDIR (Üye), Tarhan ERDEM 
(Üye). 
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GENEL KURULDA ALINAN KARARLAR 


1 — Yeni seçilecek Yönetim Kuruluna aşağıdaki ana sorunlarımızla 
ilgilenmesi görevinin verilmesi, 


|. 6235 - 7303 sayılı T.M.M.O.B. Kanununu değiştiren kanun teklifinin 
engellenmesi, 


ii. Teknik elemanların 657 sayılı Personel Kanunu kapsamı dışında tu- 
tulması ve Teknik Personelin yeni bir statüye kavuşturulması, 


iii. Bütün meslektaşlarımızın suni işsizlik sorununun çözümünde daha 
enerjik davranılması, 


2 — Oda ve Şube Yönetim Kurullarına aşağıdaki yetkilerin verilmesi, 


i. Yapılarda teknik şartnamelere aykırı inşaat yapılması halinde Tek- 
nik Uygulma Sorumluluğu istenmiş olan üyelerimizin bu görevden çekil- 
meye çağrılmaları ve diğer tedbirler konusunda Oda ve Şubeler Yönetim 
Kurulları yetkili kılınmıştır. 


и. Büyük Mühendislik Bürolarının kurulması ve geliştirilmesine yar- 
dım ve iştirak için Oda ve Şubeler Yönetim Kurullarına görev ve yetki ve- 
rilmesi, 


3 — İstanbul Odalararası Çağrısı'nın Genel Kurul kararı haline ge- 
tirilmesi, 


4 — XVII. Genel Kurulca seçilen Komisyon tarafından hazırlanan fa- 
kat Danışma Kurulunda kabul edilmek olanağını bulamayan “İnşaat Mühen- 
disliği Proje Hizmetlerinin Onaylama Yetkisinin Verilmesine ve Kullanıl- 
masına İlişkin Yönetmelik”, “İnşaat Mühendisleri Odası Mesleki Kuruluş- 
lar Tescil Yönetmeliği” ve “İnşaat Mühendisliği Şantiye Şefliğine İlişkin 
Yönetmelik” lerinin tekrar gözden geçirilerek menfaatlerimize daha uygun 

“hale getirilmesi için ayrıca bir Komisyon çalışması yapılması ve sonra 
Odanın Danışma Kurulunca kesin karara bağlanması, 


5 — XX. Genel Kurulun Ankara'da yapılması, - 


6 — XIX. Dönem İnşaat Mühendisleri Odası 1973 yılı Bütçe Yönet- 
meliğinin 5, 6, 7 ve 9 ncu maddelerinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi, 


5. Madde: Belge isteyen gerçek ve tüzel kişilerden Yönetim Kurulla- 
rınca düzenlenecek tarifeye göre ücret alınır. Herhangi bir şahsa 
veya teşekküle Odaca bir hizmet görüldüğü takdinde, işin mahiye- 
tine göre Merkezde Oda Yönetim Kurulu, Şubelerde ilgili Şube Yö- 
netim Kurulunun takdir edeceği bir ücret alınır. 

6. Madde: Askere alındıklarını ya da yüksek mühendislik için öğre- 
nim yaptıklarını bildiren üyelerden bu süreler için yıllık aidat yeri- 
ne ayda 1.— lira alınır. 

7. Madde: Hastalik, çalışamamazlık ve geçim sıkıntısı gibi sebep- 
lerle birikmiş olan aidat borçları Oda Yönetim Kurulu veya Şube 
Yönetim (Kurullarının kararıyla ertelenebilir veya silinebilir. 

9. Madde: Geçmiş yıllardan borçlu üyelerden tahsil olunan para en 
eski yıl borcundan başlıyarak kapatılır. 


MART 1978/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


Т.М. M.0.B. 
kanunu 


değişikliğinde 
son durum 


Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birl 


BAŞTANKARA 


Gün, baştankara olmuş sanki, 
Karanlığın durgun sularında 

Sonra batmış, bir vapur gibi, 
Ağaçlar, çiçekler ve kuşlar, 

Hem vardırlar, hem de yoklar şimdi. 
M. SALİHOĞLU 

(Esintiler Kavşağı Kitabından) 


m 


iği Kanununda ba- 


zı değişiklikler yapılmasına dair kanun teklifinin Millet 
Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu 


Komisyonu Raporu 


Cumnariyet Senatosu 
Bayındırlık, Ulaştırma ve 
İmar - İskân Komisyonu 
Esas No.: 2/45 
Karar No.: 7 


Yüksek Başkanlığa 


Millet Meclisinin 14.2.1973 tarihli 57 nci Birleşiminde öncelik 
kabul edilen, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda, 


1.3.1973 


ve ivedilikle görüşülerek işari oyla 
bâzı değişiklikler yapılmasına dair 


kanun teklifi, Bayındırlık Bakanlığı temsilcisinin iştirakiyle Komi$yonumuzun 27.2.1973, 28.2.1973 ve 


1.3.1973 tarihli birleşimlerinde tetkik ve müzakere edildi. 


Teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmeler tamamlandıktan sonra maddelerin görüşülmesine ge- 


çilmiş "ve netiçede : 


Komisyonumuz, 7 esas ve 1 ek maddeden oluşan kanun teklifinin 1, 3, 4 ve 6 ncı maddelerini de- 


giştirerek, 2, 5 ve 7 nci maddelerini de Millet Meclisinde kabul edil 


en şekliyle benimsemiştir. 


Millet Meclisinde kabul edilen 1 nci madde ile, Devlet ve kamu teşekküllerinde çalışan mimar ve 


mühendislerin, ilgili odalara üye olmalarını önlemekte ve bunların 
olabilmelerini de mesleki faaliyet halinde olmaları şartına bağla; 


şındaki meslek mensuplarının üye 
ktadır. 


Anayasamız kamu hizmet ve teşekküllerine girebilmek için ödevin gerektirdiği niteliklerden baş- 
ka ayırım gözetmeyeceğine ve fırsat eşitliğini esas aldığına göre Devlet ve kamu niteliğine haiz yerler- 


deki hizmetlerde çalışanlardan mesleki bir teşekküle girmeyi arzu е 
meye cevaz ve imkân görülmeyeceğinden, bu hususları nazarı itibar 
değiştirerek kabul etmiştir. 


enlerin odalara kayıtlarını men et- 
alan Komisyonumuz 1 nci maddeyi 
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Yine 1 nci maddenin çerçevesi dâhilinde değiştirilmesi öngörülen 27 nci maddedeki “tebliğ” keli- 
mesini mahzurlu gördüğünden “tebellüğ” şeklinde, aynı maddede geçen “15” günü az bulduğundan bu 
müddeti “30” gün olarak değiştirmiş ve kabul etmiştir. 

Komisyonumuz, kanun teklifinin 3 ncü maddesiyle eklenen ek fıkradaki “15” günü kâfi görmedi- 
Біпаеп bu müddeti de “30” gün olarak degiştirerek kabul etmiştir. 


Teklifin 4 ncü maddesiyle eklenen ek madde, tamamen mesleki ve ilmi faaliyetle iştigal etmeyi 
öngörmüş olup gereken bu teşekküllerin günlük işlerle ve murakabesi resmi makamların yetkisi içinde 
bulunan konularla iştigalleri uygun görünmediğinden bu gibi hallerde kamu teşekküllerince odanın bilgi- 
sine müracaat halinde, oda bu talepleri yerine getirebilir ve bu yüzden doğacak ihtilâfları önlemeye ma- 
tuftur. Bu görüş Komisyonumuzda hâkim olduğundan teklifin 4 ncü maddesini değiştirerek kabul et- 
miştir. 

Millet Meclisinin kabul ettiği 6 ncı maddenin yürürlük tarihinin 1.1.1972 olmasını tekniğine uygun 
görülmediğinden “bu kanun yayımı tarihinden yürürlüğe girer” şeklinde değiştirerek kabul etmiştir. 


Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulmasına karar vermiştir. 


Başkan, Bu Kanuna Sözcü Kâtip Konya 
Sakarya Erzurum, Ergincan Muhalifim 
O. Salihoğlu S. Hatunoğlu 1. maddeye muhalifim F. Özlen 
F. Baysoy 
Erzurum, С. Bşk, S. Üye Mardin Aydını 
O. Alihocagil Muhalifim A. Bayar ©. Coşkun 
İmzada bulunmadı C. (Alpan 
Giresun 
Bolu . Çanakkale Söz hakkım mahfuzdur Bilecik 
T. Y. Gülez . Z. Termen Muhalifim M. O. Tuğrul 
İ. Topaloğlu 
Tabii Üye 
Мића и, Çorum: 
H. Tunçkanat S. Yalçuk 


Millet Meclisinin 14 Şubat 1973 tarihinde ve 57 nci Birleşiminde ivedilik ve öncelikle gö- 
rüşülerek iş'ari oyla kabul edilen (Kastamonu Milletvekili Sabri Keskin ve 4 arkadaşının 


6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda bâzı değişiklikler yapıl- 
masına dair kanun teklifi) ile Cumhuriyet Senatosu Bayındırlık, Ulaştırma İmar, İskân 
Komisyonunun bu teklifi ıslah eden raporuna karşı Cumhurbaşkanınca seçilen üye М. Ci- 


hat Alpan'ın muhalefet şerhi. 


1. 1488 sayılı Kanun ile yapılan Anaya- 
sa değişiklikleri, böyle bir teklifi hukukan 
gerekli ve hiçbir meslek kuruluşu için zaru- 
ri kılmamaktadır. 

Nitekim, diğer odalar ve birlikleri için 
bugüne kadar böyle bir teklifte bulunulma- 
mıştır, | 

2 — Teklif ve Komisyonumuzun bu tek- 
lifi ıslah eden raporu; maksat ve mahiyetle- 
ri itibariyle, kamu tüzel kişiliği ve kurumun 
niteliğini haiz olan bu türlü meslek kuruluş- 
larını himaye ve teminat altına alan Anaya- 
sanın 12 ve 122 nci maddelerine ve idare hu- 
kukunun ilgili esaslarına aykırıdır. 

Çünkü; bu teklif ve komisyon raporu, 
bircok mesleklerin odalarını ve birliklerini 
teşkil ve kamu yararına çalıştırmak için 
1961 Anayasasından önceki yıllarda (Mese- 
lâ Ticaret ve Sanayi Odaları ile Ticaret 


Borsaları Birliğinin 5590 sayılı Kanunu 15 
Mart 1950”de, Türk Tabipler Birliğinin 6023 
sayılı Kanunu 31 Ocak 1953'te Türk Mühen- 
dis ve Mimar Odaları Birliğinin 6235 sayılı 
Kanunu 27 Ocak 1954'te, Veteriner Hekim- 
leri Odaları ve Birliğinin teşekkül tarzını ve 
göreceği işlere dair 6343 sayılı Kanunu 18 
Mart 1954'te, Eczacılar Birliğinin 6643 sa- 
yılı Kanunu 25 Ocak 1956'da) kabul edilip 
yürürlüğe konularak; birçok mesleklerin, 
hizmetleriyle meşgul bütün mensuplarına, 
kendi kuruluşlarına istisnasız katılmak mec- 
buriyetini maddi mânevi vecibeler yüklen- 
mek mükellefiyetini koymuş olan kanunlara 
ve bu kanunların meydana getirdikleri fiili 
durumlara göre tedvin edildiği bilinen 122 
nci maddenin emrettiği ve koruduğu bağla- 
yıcı düzeni bozmaktadır. Katılmak mecburi- 


yeti ve vecibeler mükellefiyeti kaldırıldığı 


MART 1973/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


ODAMIZIN XIX. 


Odamamaz XIX. yılık olağan Genel 
Kurulu 23 Şubat 1973 Cuma günü Ankara 
da Selim, Sırrı Tarcan Kapalı Spor Salo- 
nunda toplanmıştır. 


Oda Başkam Timuçin Tümer'in Oda- 
maz kanununda yapılmak istenen değişik- 
düklerle ilgili çalışmaları, anlatan açış ko- 
пизтазтаат, sonra yapılan seçimler sonu- 
cunda Genel Kurul Başkanlığına Rüştü 
Özal, Başkan yardımcılıklarına Mete Orer, 
Erol Ünal; Sekreterliklere de Azmi Beşik- 
çi, Mustafa Kargı Halil Göksu ve Avni Tez- 
sezener getirilmiştir. 


“Genel Kurula bir konu dak” bu 
yıl üyemiz Feyyaz Köksal tarafından ya- 
pılmıştır. Köksal konuşmasında, bu yılki 


kongre çalışmalarının temel meselesi olan, . 


GENEL KURULU 
TOPLANDI 


Oda Kanununda getirilmek istenen deği- 
şikliklere değinmiştir. Daha sonra Genel 
Kurul bu konuda varılan görüşlerin belir- 
tilmesi ve değişikliklerin önlenmesi konu- 
sunda çaba harcanması amacıyla, Cumhur- 
başkanına, Senato ve Meclis Başkanlarına 
bir mektup yallanmasına karar vermiştir. 


900 civarında üye tarafından izlenen 
ve iki gün süren Kongre sonucunda yeni 


, Yönetim. Kurulu aşağıda belirtilen üyeler- 


den oluşturulmuştur. 


İzzettin SİLİER (Başkan), Erhan KA- 
RAESMEN (Başkan Vekili), Enis ÜSER 
(Sekreter Üye), Ekrem KURDOĞLU (Mu- 
hasip Üye), Fikri KAYA (Üye), Erdoğan 
BAYINDIR (Üye), Tarhan ERDEM 
(Üye). 
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GENEL KURULDA ALINAN KARARLAR 


1 — Yeni seçilecek Yönetim Kuruluna aşağıdaki ana sorunlarımızla 
ilgilenmesi görevinin verilmesi, 


|. 6235 - 7303 sayılı T.M.M.O.B. Kanununu değiştiren kanun teklifinin 
engellenmesi, 


ii. Teknik elemanların 657 sayılı Personel Kanunu kapsamı dışında tu- 
tulması ve Teknik Personelin yeni bir statüye kavuşturulması, 


iii. Bütün meslektaşlarımızın suni işsizlik sorununun çözümünde daha 
enerjik davranılması, 


2 — Oda ve Şube Yönetim Kurullarına aşağıdaki yetkilerin verilmesi, 


i. Yapılarda teknik şartnamelere aykırı inşaat yapılması halinde Tek- 
nik Uygulma Sorumluluğu istenmiş olan üyelerimizin bu görevden çekil- 
meye çağrılmaları ve diğer tedbirler konusunda Oda ve Şubeler Yönetim 
Kurulları yetkili kılınmıştır. 


и. Büyük Mühendislik Bürolarının kurulması ve geliştirilmesine yar- 
dım ve iştirak için Oda ve Şubeler Yönetim Kurullarına görev ve yetki ve- 
rilmesi, 


3 — İstanbul Odalararası Çağrısı'nın Genel Kurul kararı haline ge- 
tirilmesi, 


4 — XVII. Genel Kurulca seçilen Komisyon tarafından hazırlanan fa- 
kat Danışma Kurulunda kabul edilmek olanağını bulamayan “İnşaat Mühen- 
disliği Proje Hizmetlerinin Onaylama Yetkisinin Verilmesine ve Kullanıl- 
masına İlişkin Yönetmelik”, “İnşaat Mühendisleri Odası Mesleki Kuruluş- 
lar Tescil Yönetmeliği” ve “İnşaat Mühendisliği Şantiye Şefliğine İlişkin 
Yönetmelik” lerinin tekrar gözden geçirilerek menfaatlerimize daha uygun 

“hale getirilmesi için ayrıca bir Komisyon çalışması yapılması ve sonra 
Odanın Danışma Kurulunca kesin karara bağlanması, 


5 — XX. Genel Kurulun Ankara'da yapılması, - 


6 — XIX. Dönem İnşaat Mühendisleri Odası 1973 yılı Bütçe Yönet- 
meliğinin 5, 6, 7 ve 9 ncu maddelerinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi, 


5. Madde: Belge isteyen gerçek ve tüzel kişilerden Yönetim Kurulla- 
rınca düzenlenecek tarifeye göre ücret alınır. Herhangi bir şahsa 
veya teşekküle Odaca bir hizmet görüldüğü takdinde, işin mahiye- 
tine göre Merkezde Oda Yönetim Kurulu, Şubelerde ilgili Şube Yö- 
netim Kurulunun takdir edeceği bir ücret alınır. 

6. Madde: Askere alındıklarını ya da yüksek mühendislik için öğre- 
nim yaptıklarını bildiren üyelerden bu süreler için yıllık aidat yeri- 
ne ayda 1.— lira alınır. 

7. Madde: Hastalik, çalışamamazlık ve geçim sıkıntısı gibi sebep- 
lerle birikmiş olan aidat borçları Oda Yönetim Kurulu veya Şube 
Yönetim (Kurullarının kararıyla ertelenebilir veya silinebilir. 

9. Madde: Geçmiş yıllardan borçlu üyelerden tahsil olunan para en 
eski yıl borcundan başlıyarak kapatılır. 


MART 1978/TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ 


Т.М. M.0.B. 
kanunu 


değişikliğinde 
son durum 


Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birl 


BAŞTANKARA 


Gün, baştankara olmuş sanki, 
Karanlığın durgun sularında 

Sonra batmış, bir vapur gibi, 
Ağaçlar, çiçekler ve kuşlar, 

Hem vardırlar, hem de yoklar şimdi. 
M. SALİHOĞLU 

(Esintiler Kavşağı Kitabından) 


m 


iği Kanununda ba- 


zı değişiklikler yapılmasına dair kanun teklifinin Millet 
Meclisince kabul olunan metni ve Cumhuriyet Senatosu 


Komisyonu Raporu 


Cumnariyet Senatosu 
Bayındırlık, Ulaştırma ve 
İmar - İskân Komisyonu 
Esas No.: 2/45 
Karar No.: 7 


Yüksek Başkanlığa 


Millet Meclisinin 14.2.1973 tarihli 57 nci Birleşiminde öncelik 
kabul edilen, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda, 


1.3.1973 


ve ivedilikle görüşülerek işari oyla 
bâzı değişiklikler yapılmasına dair 


kanun teklifi, Bayındırlık Bakanlığı temsilcisinin iştirakiyle Komi$yonumuzun 27.2.1973, 28.2.1973 ve 


1.3.1973 tarihli birleşimlerinde tetkik ve müzakere edildi. 


Teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmeler tamamlandıktan sonra maddelerin görüşülmesine ge- 


çilmiş "ve netiçede : 


Komisyonumuz, 7 esas ve 1 ek maddeden oluşan kanun teklifinin 1, 3, 4 ve 6 ncı maddelerini de- 


giştirerek, 2, 5 ve 7 nci maddelerini de Millet Meclisinde kabul edil 


en şekliyle benimsemiştir. 


Millet Meclisinde kabul edilen 1 nci madde ile, Devlet ve kamu teşekküllerinde çalışan mimar ve 


mühendislerin, ilgili odalara üye olmalarını önlemekte ve bunların 
olabilmelerini de mesleki faaliyet halinde olmaları şartına bağla; 


şındaki meslek mensuplarının üye 
ktadır. 


Anayasamız kamu hizmet ve teşekküllerine girebilmek için ödevin gerektirdiği niteliklerden baş- 
ka ayırım gözetmeyeceğine ve fırsat eşitliğini esas aldığına göre Devlet ve kamu niteliğine haiz yerler- 


deki hizmetlerde çalışanlardan mesleki bir teşekküle girmeyi arzu е 
meye cevaz ve imkân görülmeyeceğinden, bu hususları nazarı itibar 
değiştirerek kabul etmiştir. 


enlerin odalara kayıtlarını men et- 
alan Komisyonumuz 1 nci maddeyi 
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Yine 1 nci maddenin çerçevesi dâhilinde değiştirilmesi öngörülen 27 nci maddedeki “tebliğ” keli- 
mesini mahzurlu gördüğünden “tebellüğ” şeklinde, aynı maddede geçen “15” günü az bulduğundan bu 
müddeti “30” gün olarak değiştirmiş ve kabul etmiştir. 

Komisyonumuz, kanun teklifinin 3 ncü maddesiyle eklenen ek fıkradaki “15” günü kâfi görmedi- 
Біпаеп bu müddeti de “30” gün olarak degiştirerek kabul etmiştir. 


Teklifin 4 ncü maddesiyle eklenen ek madde, tamamen mesleki ve ilmi faaliyetle iştigal etmeyi 
öngörmüş olup gereken bu teşekküllerin günlük işlerle ve murakabesi resmi makamların yetkisi içinde 
bulunan konularla iştigalleri uygun görünmediğinden bu gibi hallerde kamu teşekküllerince odanın bilgi- 
sine müracaat halinde, oda bu talepleri yerine getirebilir ve bu yüzden doğacak ihtilâfları önlemeye ma- 
tuftur. Bu görüş Komisyonumuzda hâkim olduğundan teklifin 4 ncü maddesini değiştirerek kabul et- 
miştir. 

Millet Meclisinin kabul ettiği 6 ncı maddenin yürürlük tarihinin 1.1.1972 olmasını tekniğine uygun 
görülmediğinden “bu kanun yayımı tarihinden yürürlüğe girer” şeklinde değiştirerek kabul etmiştir. 


Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulmasına karar vermiştir. 


Başkan, Bu Kanuna Sözcü Kâtip Konya 
Sakarya Erzurum, Ergincan Muhalifim 
O. Salihoğlu S. Hatunoğlu 1. maddeye muhalifim F. Özlen 
F. Baysoy 
Erzurum, С. Bşk, S. Üye Mardin Aydını 
O. Alihocagil Muhalifim A. Bayar ©. Coşkun 
İmzada bulunmadı C. (Alpan 
Giresun 
Bolu . Çanakkale Söz hakkım mahfuzdur Bilecik 
T. Y. Gülez . Z. Termen Muhalifim M. O. Tuğrul 
İ. Topaloğlu 
Tabii Üye 
Мића и, Çorum: 
H. Tunçkanat S. Yalçuk 


Millet Meclisinin 14 Şubat 1973 tarihinde ve 57 nci Birleşiminde ivedilik ve öncelikle gö- 
rüşülerek iş'ari oyla kabul edilen (Kastamonu Milletvekili Sabri Keskin ve 4 arkadaşının 


6235 sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Kanununda bâzı değişiklikler yapıl- 
masına dair kanun teklifi) ile Cumhuriyet Senatosu Bayındırlık, Ulaştırma İmar, İskân 
Komisyonunun bu teklifi ıslah eden raporuna karşı Cumhurbaşkanınca seçilen üye М. Ci- 


hat Alpan'ın muhalefet şerhi. 


1. 1488 sayılı Kanun ile yapılan Anaya- 
sa değişiklikleri, böyle bir teklifi hukukan 
gerekli ve hiçbir meslek kuruluşu için zaru- 
ri kılmamaktadır. 

Nitekim, diğer odalar ve birlikleri için 
bugüne kadar böyle bir teklifte bulunulma- 
mıştır, | 

2 — Teklif ve Komisyonumuzun bu tek- 
lifi ıslah eden raporu; maksat ve mahiyetle- 
ri itibariyle, kamu tüzel kişiliği ve kurumun 
niteliğini haiz olan bu türlü meslek kuruluş- 
larını himaye ve teminat altına alan Anaya- 
sanın 12 ve 122 nci maddelerine ve idare hu- 
kukunun ilgili esaslarına aykırıdır. 

Çünkü; bu teklif ve komisyon raporu, 
bircok mesleklerin odalarını ve birliklerini 
teşkil ve kamu yararına çalıştırmak için 
1961 Anayasasından önceki yıllarda (Mese- 
lâ Ticaret ve Sanayi Odaları ile Ticaret 


Borsaları Birliğinin 5590 sayılı Kanunu 15 
Mart 1950”de, Türk Tabipler Birliğinin 6023 
sayılı Kanunu 31 Ocak 1953'te Türk Mühen- 
dis ve Mimar Odaları Birliğinin 6235 sayılı 
Kanunu 27 Ocak 1954'te, Veteriner Hekim- 
leri Odaları ve Birliğinin teşekkül tarzını ve 
göreceği işlere dair 6343 sayılı Kanunu 18 
Mart 1954'te, Eczacılar Birliğinin 6643 sa- 
yılı Kanunu 25 Ocak 1956'da) kabul edilip 
yürürlüğe konularak; birçok mesleklerin, 
hizmetleriyle meşgul bütün mensuplarına, 
kendi kuruluşlarına istisnasız katılmak mec- 
buriyetini maddi mânevi vecibeler yüklen- 
mek mükellefiyetini koymuş olan kanunlara 
ve bu kanunların meydana getirdikleri fiili 
durumlara göre tedvin edildiği bilinen 122 
nci maddenin emrettiği ve koruduğu bağla- 
yıcı düzeni bozmaktadır. Katılmak mecburi- 


yeti ve vecibeler mükellefiyeti kaldırıldığı 
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veya bunlar ihtiyari kılındığı takdirde mes- 
lek kuruluşları kamu kurumu olmak niteliği- 
ni kaybederler ve birer dernek durumuna 
girerler. 


3 — Kamu tüzel kişiliği ve kurumun 
niteliğini haiz olan meslek kuruluşlarının 
teşkil edilmeleri ile yönetim ve işleyişleri, 
derneklerden farklı olarak, ilgili meslek 
mensuplarının irade ve ihtiyarlarına bağlı 
değildir. Oda ve birliklere katılmak, vecibe 
ve mükellefiyetlerine uymak, özel tüzel ki- 
şiliği haiz kuruluşlarda olduğu gibi ilgilile- 
rin iradeleri ve bu iradenin mahsulü sübjek- 
tif bir hukuki tasarruf olmayıp kanun koyu- 
cunun kamu yararına bir iradesi, bir kaide 
tasarrufu veyahut bir şart tasarrufudur. Ve 
mezkür kuruluşların kanunlarında açıkça be- 
lirtildiği üzere kendi mensupları için mec- 
buridir. Bu mecburiyetin Anayasa ile çatışan 
bir yönü de yoktur. Bu sebeple mevcut mes- 
lek kuruluşlarının mensupları, kendi kuruluş- 
larına katılmadan ve kendi kuruluşlarının 
meslek ve hizmet disiplinine uymadan bir 
faaliyet gösteremezler. 


4 — Anayasanın 12 nci maddesine de 
uymayan bu teklif; kanun nitelikleri bakı- 
mından da bütün mühendis ve mimarlar için 
EŞİTLİK ve GENELLİK ilkelerini haiz olma- 
yan maksadı ve mahiyeti itibariyle Türk Mü- 
hendis ve Mimar Odaları Birliğini, diğer 
meslek kuruluşlarından, ayrı bir düzen ve 
statüye sokmak istemektedir. Bu önemli de- 
ğişiklik, hem kendi topluluğu içinde, hem 
meslek kuruluşları arasında ADALETLİ de 
olmayıp hukuk psikolojisine de aykırıdır ve 
sakıncalıdır. Kapsadığı tepkinin bir karsı 
tepki yaratacağı beklenir. Gerçekten, tekli- 
fin kamuoyuna intikalinden bu yana muhte- 
lif meslek kuruluşlarınca muhtelif makamla- 
ra bu konuda yapılan müracaatlar ve bütün 
meslek kuruluşlarında başgösteren huzur- 
suzluklar bunu açıkça belirlemektedir. 


5 — Meslek kuruluşlarının, bu arada 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliğinin, 
kamu yararına bâzı hizmet ve görevleri, üye- 
leri üzerinde kamu hukukundan doğan ve 
kamu kudretine dayanan birtakım yetkileri 
vardır. Bu hizmet, görev ve yetkiler; kanun, 
karar, kararname ve diğer mevzuat ile tayin 
ve tespit edilmiştir. 

Bunların, zamanımız icap ve ihtiyacları 
ile kalkınma çabalarımıza uygun olarak yü- 
rütülmesi zorunluluğu, meslek kuruluşları- 
nın ve ezcümle teknolojik alanlarda işgören 
Mühendis ve Mimar Odalarından çoğunun 
kapanmasına, kalanların ise zayıflamasına 
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sebebiyet verilmesini değil, bilâkis güçlen- 
dirilmelerini gerektirmektedir. Halbuki, tek- 
lif veya rapor bu hususta menfi sonuçlar do- 
ğuracaktır. 

6 — Daha açık ifadelerle belirtmek is- 
terim ki; teklif veya rapor esasları kabul 
edilerek kanunlaştırıldıkları takdirde : 

a) Mühendis ve mimar odalarından bir- 
çoğu, esasen dağınık olan üyelerinin azal- 
masr dolayısıyle kapanacak, kalacak olan- 
ları ise kendilerine düşen hizmet ve görev- 
leri tatminkâr bir tarzda yürütemeyecek de- 
recede za”fa uğrayacaktır. Ve bu yüzden, 
çeşitli mevzuatın Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği üzerinde tesis ettiği tetkik, 
tasdik, vize, hakem, bilirkişi mercileri orta- 
dan kaldırılmış veya hizmetler aksatılmış 
olacaktır. 

b) Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliğinin, Кати kurumu niteliğini. kaybet- 
memeleri sonucunda üyelerden alınan kay- 
diye, aidat ve kesilen para cezaları ile yap- 
tıkları kamu | hizmetleri karşılığında Кати 
kaynaklarından sağladıkları harç ve resim 
gibi gelirler azalarak varlık ve faaliyetlerini 
idame ettirmeleri güçleşecek veya imkân- 
sızlaşacaktır. 

-c) BAĞ - KUR kanunuyle pek uyuşmaya- 
cak bir durum yaratılacak ve ayrıca, diğer 
bir sosyal güvenlik kaynağı olan Türk Mü- 
hendis ve Mimar Odaları Yardım Sandığının 
hukuki ve mali statüsü ile dengesi de bo- 
zulacaktır. 

d) Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliğinin, üyeleri üzerinde nitelik ve nicelik 
bakımlarından sağlamaya çalıstıkları mes- 
leki gelişme, denetleme, disiplin ve sosyal 
dayanışma imkânları büyük ölçüde kaybola- 
cak veya etkisiz derecede za'fa uğrayacak- 
tır, 

7 — 657 sayılı Devlet Memurları Kanu- 
nurun uygulanması ile bir kısmı mağdur du- 
ruma düştükleri, bir kısmı da tatmin edil- 
medikleri icin üstün şartlı yabancı ülkelere 
giden ve gitmeye niyet eden veya diğer iş 
alanlarına atılmakta olan Türk Mühendis ve 
Mimarlarının miktarları, kendi kuruluşları 
icin ağır ve tahribedici bir darbe saydıkları 
bu teklifin kabulü halinde daha da artarak, 
teknik işgücümüzün önemli bir surette sar- 
sılması sonucuna varacaktır. 

Bu sebepler ve ihtimaller karşısında 
mezkür teklif ve raporun Genel Kurulumuz 
tarafından reddedilmelerini saygılarımla bir- 
likte arz ederim. 

Cumhurbaşkanınca S. Üye 
M. Gihat Alpan 
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MİLLET MECLİSİNİN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanununda bâzı değişiklikler yapılmasına 
dair kanun teklifi 


MADDE 1 — 6235 sayılı Türk Mühen- 
dis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 
7303 sayılı Kanunla değiştirilmiş bulunan 
1 nci maddesiyle aynı 577 27 nci mad- 
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 


Madde 1 — Türkiye 171: içinde 
meslek ve sanatlarını icraya kanunen salâ- 
hiyetli olup da, serbest olarak mesleki faa- 
liyette bulunan yüksek mühehdis, yüksek 
mimar, mühendis ve mimarlardan isteyen- 
leri teşkilâtı içinde toplayan hükmi şahsi- 
yeti haiz (Türk Mühendis ve inv. Odala- 
rı Birliği) kurulmuştur. Birliğin ve odala- 
rın merkezi Ankara'dır. 
Madde 27 — 26 ncı maddede yazılı ce- 
zalara karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 
gün içinde ve oda idare heyeti yoluyla Yük- 
sek Haysiyet Divanına itiraz olunabilir. Bu 
cezalar katileşmedikce tatbik |olunmaz. 


MADDE 2 — 6235 sayılı Kanunun 
7303 sayılı Kanunla değiştirilmiş bulunan 
2 nci maddesinin (a) bendinde yer alan 
(bilümum) ibaresi (teşkilâtındaki) şeklin- 
de değiştirilmiştir. 

MADDE 3 — 6235 sayılı Kanunun 15 
nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir : 

Ek fıkra : Bu kanunda belirtilen şart- 
ları ihtiva edenlerin, müracaatları halinde, 
en geç 15 gün içinde ilgili odaya kayıtları 
yapılır. 

MADDE 4 — 6235 sayılı Kanuna aşa- 
ğıdaki madde eklenmiştir : 

EK MADDE : Türk Mühendis ve Mi- 
mar Odaları Birliği ve bu birige bağlı oda- 
lar; kanunla kendilerine verilmiş olan va- 
zife ve salâhiyetlerden fazlasını kullanama- 
yacakları gibi, hiçbir şekil ve surette siya- 
setle de uğraşamazlar. 


MADDE 5 — 6235 sayılı Kanunun 10 
ncu maddesinin son fıkrasiyle aynı kanu- 
nun 28, 33, 38 ve muvakkat 1 nci maddeleri 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 6 — Bu kanun, 1.1.1972 tari- 
hinden itibaren tatbik edilmek üzere, yayı- 
mı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 7 — Bu kanunu, Bakanlar 
Kurulu yürütür. 


BAYINDIRLIK, ULAŞTIRMA, İMAR VE 
İSKÂN KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
Kanununda: bâzı değişiklikler yapılmasına 
dair kanun teklifi 


MADDE 1 — 6235 sayılı Türk Mühen- 
dis ve Mimar Odaları Birliği Kanununun 
7303 sayılı Kanunla değiştirilmiş kulunan 
1 nci maddesiyle aynı kanunun 27 nci mad- 
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 


Madde 1 — Türkiye hudutları içinde 
meslek ve sanatlarını icraya kanunen salâ- 
hiyetli olan yüksek mühendis, yüksek mi- 
mar, mühendis ve mimarlardan isteyenleri 
teşkilâtı içinde toplayan hükmi şahsiyeti 
haiz (Türk Mühendis ve Mimar Odaları 
Birliği) kurulmuştur. Birliğin ve Odaların 
merkezi Ankara'dır. 


Madde 27 — 26 ncı maddede yazılı 
cezalara karşı tebellüğ tarihinden itibaren 
30 gün içinde ve oda idare heyeti yoluyle, 
Yüksek Haysiyet Divanına, itiraz olunabi- 
lir. Bu cezalar katileşmedikçe tatbik olun- 
maz. 

MADDE 2 — Millet Meclisinin kabul 
ettiği 2 nci madde aynen kabul edilmiştir. 


MADDE 3 — 6235 sayılı Kanunun 15 
nci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
Ek fıkra : Bu kanunla, belirtilen nite- 
likleri taşıyanların, istekleri halinde en geç 
30 gün içinde ilgili odalara kayıtları yapılır. 


MADDE 4 — 6235 sayılı Kanuna aşa- 
ğıdaki madde eklenmiştir : 

EK MADDE : Türk Mühendis ve Mi- 
marları Birliği ve bu birliğe bağlı odalar; 
kanunla kendilerine verilmiş olan vazife ve 
salâhiyetlerden fazlasını kullanamazlar. 


MADDE 5 — Millet Meclisinin kabul 
ettiği 5 nci madde aynen kabul edilmiştir. 


MADDE 6 — Bu kanun yayımı tari- 
hinde yürürlüğe girer. 


MADDE 7 — Millet Meclisinin kabul 
ettiği 7 nci madde aynen kabul edilmiştir. 
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TÜRK MÜHENDİS VE MİMAR ODALARI BİRLİĞİ 
GENEL KURULU TOPLANACAK 


Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Yıllık Olağan Genel Kurulu 16/4/1973 Pazar- 
tesi saat 10'da Akara'da DSİ toplantı salonunda başlayacaktır. ` 


Oda delegelerinin hazır bulunmaları rica olunur. 
T.M.M.O.B. YÖNETİM KURULU 


GÜNDEM: 


1 — Başkanlık Divanı seçimi 

2 — Komisyon ve Komitelerin seçimi 

3 — Yönetim Kurulu ve Denetçiler raporu görüşmeleri 
4 — Yönetmeliklerin ve Komisyon raporlarının görüşülmesi, 


5 — Seçimler 
6 — Dilekler. 
ADAYLARIMIZ 
Т. М. М. О. В. Т. M. M. О. В. Т. M. M. O. B. 
YÜKSEK HAYSİYET BİRLİK DENETİM YÖNETİM KURULU 
DİVANI KURULU Cevdet Kösemen 
Rüştü ÖZAL Samim Öztek Mustafa Kargı 
İlhan Berktay 
DELEGELERİMİZ 
1. Mete Akalın 26. Orhan Civelek 51. Mustafa Karaaslan © 76. Mehmet Salihoğlu 
2. Seçkin Aybars 27. Hasan Çetinkaya 52. Recep Merdan 77. Sedat Savcı 
з. Ali Açan 28. Şefik Doğantan 53. Kemal Noyan 78. Naim Şukal 
4. Dumrul Apak 29. Şevki Erker 54. Yılmaz Onay 79. Emin Şengül 
5. M. Ruhi Aydın 30. Mehmet Eroğlu 55. Samim Öztek 80. Timuçin Tümer 
6. Hıncal Ant 31. Sunal Erdem 56. Orhan Öner 81. Hikmet Turat 
7. Uğur Alkım 32. Şükrü Ezer 57. İsmail Özmelek 82. Aziz Torun 
8. Ertan Acaroğlu 33. Tarhan Erdem 58. Eşref Özand 83. Ali Terzibaşoğlu 
9. Fethi Acar 34. Adnan Erkaya 59. Sedat Özkol 84. Tümer Timurçi 
10. Okyay Alkım 35. Tezer Eraslan 60. Rüştü Özal 85. Bülent Turan 
11. İrfan Arık 36. Basri Fırat 61. Mehmet Özgüven 86. Oktay Türel 
12. Mustafa Baltacı 37. Sadık Gökçe 62. Mehmet: Öcal 87. Cengiz Uraz 
13. Erdal Bingöl 38. Halil Göksu 63. Ercan Öztürk 88. Erdal Uçar 
14. İlhan Berktay 39. Mehmet Gürel 64. M. Rasim Özşentürk 89. A. Naci Ural 
15. Erdoğan Bayındır 40. Cevat Güven 65. Halük Özdalga 90. Enis Üser 
16. İrfan Bölük 41. Erol Gökhan 66. S. Hafız Öztemel 91. Erol Ünal 
17. Recep Bahçeci 42. Sefa Giray 67. Şahabettin Pürentepe 92. Mehmet Metin Ülkü 
18. Mehmet Bayrak 43. Feyyaz Köksal 68. Erdoğan Pancanoğlu 93. Abdülkadir Ülgüray 
19. Mehmet Bildirici 44. Mustafa Kargı 69. Mehmet Palaoğlu 94. Hilmi Yüncü 
20. A. Necati Bankoğlu 45. Cevdet Kösemen 70. Cemal Sedef 95. Yalçın R. Yüreğir 
21. Ergin Basar 46. Ekrem Kurdoğlu 71. Sonad Soysal 96. Altuğ Yurdakuloğlu 
22. Tankut Balkır 47. Erhan Karaesmen 72. Zafer Soydal 97. Rahmi Yılmaz 
23. Gönül Balkır 48. Fikri Kaya 73. Asım Sirel 98. Reyhan Yüncü 
24. Selâhattin Babüroğlu 49. Selâhattin Karababa 74. İzzettin Silier 99. Senol Yıldızdağ 
25. Atillâ Çatak 50. Ahmet Kaçmaz 75. Hayrettin Sığırcı 100. 


Süheyl Zor 
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ODAMIZDA PROJE BÜROLARI 
İLE YAPILAN TOPLANTININ 


TUTANAĞI 


Vize uygulaması ve kanun değişikliği konusu orta- 
ya çıkınca serbest çalışan arkadaşlarla acele bir toplan- 
tı yaptık. Proje bürolarının yeni yönetim kurulundan 
beklediklerini de ortaya koyan bu toplantının tutanak- 
larım aşağıda aynen yayınlıyoruz. Meslek topluluğu- 
muzda son aylarda tartışılan birçok fikirleri bütün 
açıklığı ile kapsadığından üyelerimizin ilgi ile okuya- 
cağımı UMALYOTUZ. 


Toplantı tarihi : 13.3.1973 


TOPLANTIYA KATILAN BÜRO SAHİPLERİ 


Mustafa Balıkçıoğlu 
Balıkçıoğlu Mühendislik Bürosu 
İlhan Ağış 

Pek Müh. Bürosu 

M. Emin Tuna 

Aryapı Müh. Müşavirlik Bürosu 
Kutlu Doluca 

Dolsar Müh. Ltd. Şti. 

Murat Çağlar 

Topçağ Proje Müş. Müh. Bürosu 
Yılmaz Karabatan 

Suiş Proje Müh. Bürosu 
Mahmut Selimata - Ünal Karacan 
Müş. Müh. Bürosu 


Aydın Köymen 

Emek Mimarlık Müh. Bürosu 
Hakkı Karamanlı 

Emek Mimarlık Müh. Bürosu 
Fuat Diriker 

Ulüslararası Birleşmiş Müşavirler 
Müşavirlik Hizmetleri Ltd. Şti. 
Macit Bayer 

Bayer Müh. Bürosu 

Hadi Şişman 

Teknik İnş. Müh. Bürosu 

Lâtif Babayiğit 

Babayiğit Müh, Bürosu 
Teoman Konuray 

Azim Mühendislik Bürosu 
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SENATO KOMİSYONU MECLİSTEN 
GEÇEN ŞEKLİ DEĞİŞTİRDİ 


İZZETTİN SİLİER — Oda Kanunumuzun son 
dürumu hakkında: size bilgi vermek istiyorum. 
Şu anda teklif Senato Komisyonundan değiştiri- 
lerek; Meclisten gelen şekil değiştirilirek kabul 
edilmiş bulunuyor. Zannediyorum. ki, yarınki Se- 
nato gündemine alınmış olabilecek, Belirli süre 
içinde eğer Senatodan çıkmaz ise, otomatikman 
Meclisteki şekil kanunlaşmış olacak, O bakımdan 
Meclisteki metnin kanunlaşmasını önlemek için 
el altından çalışarak, hiç olmazsa değişiklik te- 
min etmek istiyoruz. 

Değiştirilen şekle göre durum şöyle oluyor : 
Eskiden yalnız serbest çalışanlardan isteyenler 
Odamıza kaydoluyor, maddesi geliyordu; şimdi 
değişiklik kabul edilirse kamu sektöründen de 
isteyenler; kaydolabilecekler yani esasta büyük 
bir değişiklik olmuyor, isteyenler Odalara kaydo- 
tacaklar. 

Siyasetle uğraşma maddesine gelince; siya- 
setle uğraşmayı maddeye koymak önemli değil- 
dir, mümkün değildir, demişler, kaldırmışlar; o 
kalkmış oldu. 

Kanunun tadilâtı 1.1.1972'den yürürlüğe gi- 
recekti; yani üyeliğini sona erdirmek isteyen ar. 
kadaşlar bize geçen sene ödemiş oldukları aidatı 
da geri isteyebilir durumda oluyorlardı, onu da 
Senatoda kaldırmış oluyorlar, Yayımı tarihinden 
itibaren yürürlüğe girecek. 

Böylece bir anlâmda Odalarımızın üyelerinin 
büyük ikısmının Teşkilâttan çıkmasına ait ana 
amaç değiştirilmemiş bulunuyor; zorunluluk kal- 
dırılmış bulunuyor. Fakat belki Anayasa Mahke- 
mesinde iptali mümkün olan maddeler biraz yu- 
muşatılarak veya daha hukuka uygun şekle soku- 
larak iptal imkânları da bir anlamda daha zor- 
laşlırılmak isteniyor. Eğer Senatoda daha başka 
değişiklikler buna ilâve edilmez ise veya Meclis- 
ten gelen şekle aynen uyulmaz ise, bir değişiklik 


olmuş ‹ olacak, Bu takdirde tasarı Meclise geri gi- С 


kacağı ümidinde olmak: istiyoruz. 


decek, Meclis buna ya uyar, ya uymaz, Uyup 
uymama, şu T oluyor : 
Tasarı gidince oradaki Bayındınlık Komisyo- 


nundan geçecek; Bayındınık Komisyonu uyarsa 


ve arkasından Meclis uyarsa, Senatodan geldiği 
şekil kabul edilir. Eğer Meclis uymaz ise, israr 
ederse veya daha başka bir değişiklik yapmak 
isterse, Meclisin Bayındırlık Komisyonu ile Sena. 
tonun Komisyonundan eş miktarda insanlardan 
müteşekkil (yeni bir karma komisyon ku- 
ruluyor, karma komisyonun hazırladığı şe- 
kil ortaya çıkıyor. O zaman ortada üç şekil 
oluyor, birisi Meclisten geçen şekil, ikincisi Se- 
natodan geçen şekil, üçüncüsü karma komisyo- 
nun hazırladığı şekil, Meclis, bu üçünden birini ka- 
bul etmeye mecbur, Bu üçünden biri mutlaka ka- 
nunlaşmış olacak, Meclisten geçince kadük olma 
ihtimali ortadan kalkmış olacağı için, bu tasarı 
eninde sonunda Meclis gündeminde yürüyecek de- 
mektir, Olsa olsa bundan sonraki çabalarımız iyi 
bir şekilde çıkmasını sağlamak için zaman ka- 
zanmak şeklinde özetlenebilir, 


ÜYELERİMİZ DAĞILMAYACAK 


Bu kanuhumuzla ilgili teşebbüs karşısında 
üyelerimizin dağılıp dağılmayacağı; dağılmaması 
için ne yapmak gerek şeklindeki düşüncelerimizi 
özetlemek gerekirse; biz kısa zamanda üyelerimi- 
gin bizi bırakarak gideceği inancında değiliz. 
Ümit etmek istiyoruz ki, üyelerimiz örgüt içinde 
toplanmanın (bilincini, hiçolmazsa bir kaç sene 
içinde 5 edeceklerdir, Odamızın ani bir” 
dağılma tehlikesinin mevcut olduğuna inanmak 
istemiyoruz, Kaldıki, geçmiş senelerden biriken 
borçların ödehmesi gibi bir konu Odaların bir 
iki senesini çok anormal sıkıntılara, uğramaksızın 
geçinmesine imkân verecektir ve bu bir iki sene. 
lik müddetten sonra da; gün doğmadan neler do- 
gar demek ve örneğin iki sene sonra, belki 6 ay 
sonra; yeni mümkün olan ilk firsatta daha kuv- 
vetli bir örgütün teşkilât kanununun . У çı- 
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Burada Yönetim Kurulumuzun) üyelerimizin 
çarçabucak dağılmamaları için, üyelere gerekli 
manevi teşviki yapmak gibi bir görevi bulunuyor. 


Zannediyorum: bu bahiste size verebileceğim 


ilk genel bilgiyi özetlemiş oluyorum. 


ADALET PARTİSİ BU DEFA DA 
VİZE KONUSUNA EL ATIYOR 


İkinci bir bahsimiz daha var. İşin içinde po- 
litik işaretler var. Kanun tasarısını Mecliste yü- 
rüten ve aynı zamanda Senatoda takip eden kişi, 
Sabri Keskin, Adalet Partisi Genel Başkan Vekili 
Senatodan, Meclisten geldiği gibi çıkmasını iste- 
miş bulunuyor. Süleyman DemirePle görüşmek 
tegebbiüslerimiz seçildiğimizden sonra oldu, maa- 
lesef bugünkü sıkıntılı günlerde randevu vereme- 
üiğini, ilerde verebileceğini beyan etti. Kongreden 
evvelki günlerde geçmiş Yönetim Kurulu Başkanı. 
miz da ancak bir gecenin geç vaktinde 10 dakika- 
Шк bir süre için görüşme yapabildi ve Süleyman 
Beyden gelen cevap; henüç hiç bir şey olup bitme- 
miştir, eğer yanlış bir şey yapılmişsa düzeltiriz 
gibi, bir bağlantı ifade etmeyen sözlerden ibaret 
kaldı. Diğer parti grupları, üyeleri, başka millet- 
vekili. ve senatörlerle görüşmeler sıkı bir şekilde 
yapılmaktadır. 

Zannediyorum, aynı kanaldan gelen işaretler 
yüzünden, İmar ve İskân Bakanlığı bütçesi görüş- 
mesi esnasında, Orhan Deniz; (Ankara eski İmar 
Müdürü; ve Meclisin Bayındırlık Komisyonu Baş- 
kamı ve aynı zamanda, Odalarımız Kanununu de- 
giştiren teklifin imzacısı ve takipçisi kişi) Ada- 
let Partisi adına sözcü olarak İmar İskân Bakan- 
hğı Bütçesinin görüşülmesi esnasında bir görüş- 
me yapmış ve Odalarımızın Belediyelere verilmek. 
te olan ruhsat projelerini daha evvel vize etme 
usulünün kanunsuz olduğunu iddia etmiş ve İmar 
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İskân Bakanı da; şu anda Meclis tutanaklarının 
ilgili satırları önümüzde, aynen okuyorum : “Sa- 
yın Denizin bir beyanları oldu. Doğrudur, Ba- 
kanlığımda bu konuda bir çalışma yapılacaktır. 
Odlaların inşaat ruhsatları alınmadan önce vize 
vermesinin henüz bir kanuni dayanağı da Türki- 
ye'de yoktur. Bir nevi kanunsuz ihdas edilmiş ve 
Devlet ve kamu kuruluşu dışındaki bir kuruluş 
(Bizim vasfımız bu) tarafından tahsil edilen bir 
vergi gibi bir hüviyeti var, maalesef.” Şeklinde 
bir beyanda bulunulmuş. Bütçenin kabulünden 
sonra Turgut Toker emrindekilere bu vize usulü- 
nün kaldırılması için bir emir vermiş ve İmar 
Plânlama Müdürlüğünde bulunan arkadaşlar ta- 
rafindan hazırlanan bir genelge, arkasından Müs. 
teşar üyemiz; hepimizin saydığı, sevdiği Füruzan 
Ardıç tarafından da maalesef paraf edilmiş olarak 
ve Bakanın imzasıyla vize usulünün kaldırılması 
için de 67 vilâyete bir yazı yazılmış bulunuyor. 
Yani geçen seneki bütçemizde 735.000 liralık bir 
gelir kaynağı ile ilgili bir mesele. 733.000 lira üye- 
lerden toplamışız, 785.000 lira da Zannediyorum 
bu vizelerden alınmış, Yani büyük bir gelir kay- 
nağımız, yarı yarıya denebilecek bir gelir kayna- 
gımızın da kesilmesi teşebbüsü karşısında bulunu- 
yoruz.. 


MÜSTEŞARIN PARAFI 


Bunu İstanbul'dan duyar duymaz geldik ve 
ilk temalsımız İmar ve İskân Bakanlığı Müsteşarı 
ile oldu. Müsteşar, kendisinin de hatta biraz belki 
farkında olmadan paraf ettiğini beyan etti. Duru- 


. mu kendisine bütün derinliği ile ve büyüklüğü ile 


anlattığımızda, “Ne yapabiliriz acaba?” iyi ni- 
yetinin içine girmiş bulunuyor. Fakat Bakana ке. 
rek benim, gerek diğer Odalar tarafından yapılan 
randevu talepleri bir netice vermedi. Diğer mes- 


İektaşlar, ilgiler de henüz bu babta bize müs- 
pet bir ümit ışığı getirir durumda bulunmuyorlar. 


BAKANLIĞIN BÖYLE BİR HAKKI YOK 


Bakanlığın böylesine bir yazı yazma ве1аһї 2: 
yeti ve hakkı olmadığı zannı içindeyiz, onu geniş. `` 


olarak tahlil edebiliriz, acaba Bakanlık dışında 
muhatap belediyelerde direnmeler yaratabilir mi- 
yiz, diye o yönde çalışmalar yapıyoruz. Şu anda 
zannediyorum İstanbul Belediye Başkanlığında 
devam eden bir toplantı var; Ankara'da, başka bė- 
lediyelerde teşebbüslerimiz oldu. Bu vize tatbi- 
katı aslında kanuni dayanağı olmayan bir şey 
değil; kanuni dayanağı çok geniş var, çok haklı 
bir sebebe dayanıyor; tamamen Odanın da yetkisi 
içinde, Bakanlığın da yetkisi üçinde, belediyenin 
de yetkisi içinde, Bunlari İstanbul'da ülgililere de. 
falarca izah ettik. Tabii Bakanlık bizi dnlemeden 

> böyle bir beyanda bulunmuş Bakan, arkasından da 
böyle bir yazıyı yazmış bulunuyor. 

Buna karşı başka tedbirlerimiz ve dilşüncele- 
rimiz vardı ve buraya özellikle belediyeye proje 
yapan arkadaşları davet etmek istedik bu akşam. 
Fakat zannediyorum, buraya gelen arkadaşlârın 


büyük kısmı belediyeye proje yapan arkadaşlar З 


değil, даһа, ziyade Bakanlıklara veya diğer mües- 


seselere proje yapan arkadaşlar galiba. Acaba Е 


belediyeye son 6 ay içinde proje yapmış ar- 
kadaş var burada? 5 Arkadaş var. 
Şimdi arkadaşlar, vize meselesini de böylece 


Ж özetlemiş oldum. İzin verirseniz, önce sorularınıza 


cevap vereyim, sonra bize neler tavsiye edersiniz; 
onu sorayım, sonra da proje büroları bahsinde 


bu sene bize tavsiyeleriniz veya bizim için düşün- | 


dükleriniz neler olabilir, o bahse geçmiş olalım. 
Yani şimdi, gerek kanun konusunda gerekse bu 
vize meselesi konusunda, sorularınız var ma, önce 
onları cevaplandırayım, sonra söz almak isteyen, 
fikirlerini ileri sürmek isteyen arkadaşlara söz 
verelim. 

· Sorusu olan, yd isteyen arkadaş 
маг mı? Gerek kanun konusunda, gerek vize uy- 
gulaması konusunda soru sormak isteyen arkadaş 
var mı? 

BİR. ÜYE — Efendim, İmar ve İskân Bakan- 
ћеш aldığı bu karardan Oda olarak daha evvel 
herhangi bir bilginiz oldu mu? 


MÜSTEŞAR ÜYEMİZ ÖNCEDEN 

ODAYA HABER VERMELİYDİ | 

İZZETTİN SİLİER — Efendim, maalesef Oda 
olarak hiç bir bilgimiz olmadı ve Füruzan Beye 
özellikle bu hususta serzenişte bulunduk; yani 
Bakanın kendi şahsi görüşü olabilir. O görüş doğ- 
Tu veya yanlış olabilir; bir Müsteşar sırasında ona 
direnemeyebilir,” fakat asgariden o yazı krmia- 
dan, direnemiyorsa bile, hiçolmazsa Odasına .ha- 
ber vermek, Odasının görüşünü almak için bir ça- 
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Ema yapmak gerektiğini söyledik. Öyle anlaşılı- 
yor ki, Firuzan bey de ilk başta bunun çok da 
doğru yürümeyen bir uygulama olduğu zannına 
kapılmış bir süre için; fakat şimdi durumu anla- 
mış bulunuyor Zannediyorum. 

Yani yapılabilen bundan sonra yapılacak, Ön- 
ceden hiç bir haberimiz olmadı. 

Acaba başka sorusu olan arkadaş var mı? 
Peki, sorusu olân arkadaş olmadığına göre; aca- 
ba bize tavsiyeleriniz nedir, nasıl bir davranış 
içinde olalım, sizce bu durumdan Odanın gelece- 
ğini kurtarmak için neler yapılabilir veya gelecek 
ne olabilir? Bu konuda düşündüklerinizi ifade et- 
menizi rica edeceğm, Söz isteyenlere sırayla, söz 
vermek istiyorum. 

FUAT DİRİKER — Bu vize işlerinde eskiden 
beri Belediyelere teknik bakımdan daima, bir yar. 
dım olmuştur, dinli belediyelerin teknik güçleri 
daima mahdutbur. Her tarafa, yetişemedikleri için 
bu açığı daima kapatmak bakımından belediye- 
lere teknik güç olarak yardımda, katkıda bulu- 
nuhmuştur, Böyle bir teknik gücü, faydalı bir güç- 
ten herhangi bir belediyenin vazgeçmesi düşünü- 
lemez. Belediyelere bunlar izah edilirse, gösterilir- 
se herhalde bizim tarafımızda çalışacaklarını tah- 
min ediyorum. 

İZZETTİN SİLİER — Yani daha ziyade be- 
lediyelerde çalışma yapmamızı özellikle söylü- 
yorsunuz. Maalesef Bakanlık nasıl politik bir ma. 
kamsa, belediyelerin de böyle bir politik tarafı 
var. Fakat sizin dediğiniz ciheti hemen biz de 
hatırladık; özellikle açıklamakta -bir mahzur yok, 
İstanbul'da şu ümitlerimiz var : 


İSTANBUL BELEDİYESİNDEN 
ÜMİTLİYİZ | 


Şimdi İstanbuTda, Belediye Meclisi Halk Par- 
tisinin elinde. Başında bir mimar arkadaş bulu- 


Fuat DİRİKER 
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Kutlu DOLUCA 


nuyor. Belediye Reisvekilleri bu konuyu gayet 
iyi bilen kişiler ve İnşaatçılar Derneğinin son 


aylar içinde yaptığı itinazlar üzerine yapılan top- 
lantılarda görüşlerini gayet açık olarak ortaya 
koymuş arkadaşlar. Ondan sonra, Makine ve Elek. 
tnik Mühendisleri Odasının belge o сар кај тип 
başlaniasının sebebi olan Makine - Elektrik Dai- 
resi Başkanı ve yardımcısı yine bu konuları çok 
yakından bilen arkadaşlar, Bu böyle olunca, ога“ 
da Reis dışında aleyhimizde bir unsur yok, Buna 
rağmen acaba İstanbulda yürütebilir miyiz? İs- 
tanbul”u kazanabilirsek ne yapabiliriz diye ка 
nüyoruz. 

Burada; Ankara'da bu durum maalesef pek 
ümitli değil. Aslında Belediye Reis teknik muavini 
bizim 3 numaralı üyemiz; Hayri (Yunt. Odamızın 
1 nci Yönetm Kurulunda, 2 па Yönetim Kurulun- 
da, 3 ncü Yönetim Kurulunda muhasip üyelik 


yapmış, Yani Odaya yakın bir 
Özand Su İşleri Müdürü. Ondan 
dürü Elektnik Odasında Elektrik 


kişi Ve Eşref 
sonra EGO Mü- 
mühendislerinin 


bu tatbikatı için yardım etmiş hir arkadaş. On- 
ları koştutturuyoruz. Eşref bey bü işe canla başla 


sarıldı, Hayri Yunt bey “Bütün 


ağırlığımı koya- 


cağım.” der, Fakat ben Bakandan randevu iste- 


diğim sırada İmar ve Plânlama 
sıyle; Bakan yandaki odada idi, 


Müdürü vasıta- 
Başkan ve An- 


kara İl İmar Müdürü ile bu konuyu konuşuyor- 
fardı, yani gelen seslerden öyle anlaşılıyordu. Bu 


bakımdan davranışların içinde politik amaçlar var 


gibi bir his içinde olduğum için Ankara için çok 
ümitli değilim. | 


VİZE, İMZACILIĞA ENGEL 
OLMAK AMACIYLA BAŞLAMIŞTI 


Aslında konu, ilkin İstanbul'da doğrudan doğ- 


ruya Belediye ile Mimarlar Odası ve İnşaat Mü- 


hendisleri Odasının anlaşması, ile başlıyor, Seyfi 
Gürçay'ın özellikle büyük yardımları. olmuş.-O 
sırada, büyük bir imzacılık var; Aram Sıkıyan 
diye birisi senede 700 - 800 projeye 100 - ‚150 lira 
ücret karşılığında, oturduğu bir kahvede imza ati- 
yor. Böyle dört beş isim daha. var; 1961'de Ba- 
kanlık tamamiyle Ankara Ve İzmir'de başlıyor, 
1963'e geldiğimizde ihtisas ayırımı düşünecek ka-. 
dar gelişmiş bir tatbikata, varıyoruz ve o zamanki. 
Bakan Celâlettin Uzer uygulamanın faydalı ve 


. gerekli, zaruri olduğunu belirten bir ikinci Genel- 


ge yayınlıyor ve teknik kadrolarını uygun hale 
getirebilecek belediyelerde de bunun teşmili dü- 
şünüldüğünü yine o yazıda. belirtiyor. O yazı da 
elimizde. Ve biliyorsunuz О senelerdeki mücade- 
lemiz, bu ihtisas ayırımının şimdi, yeri, sırası ve 
imkân: olmadığı şeklinde bir mücadele oluyor. , 
Aynı günlerde bizim aldığımız ve vize para- 
sı dener 50 - 100 liralık paraların, kanuni dayana- 
ğı Bayındırlık Bakanlığı tarafından Adalet Ba- 
kanlığına, Adalet Bakanlığı tarafından Maliye Ba- 
kanlığına soruluyor, Maliye Bakanlığı da bunun 
bir kanuni vesika, ücreti olduğu ve kanunlara uy- 
gun olduğunu belirten bir mütalâa veriyor, О da 
elimizde. | 
Sonra, 1972'ye əya. 1912'de mazg Bele- 
diyesine yine aynı Bakanlık, İmar ve İskân Ba- 
kanlığı, Bakan imzasıyle yeni bir yazı yazıyor. ve 
yapılmakta olan tatbikattan çok faydalı neticeler 
alındığını belirtiyor ve Blözığ'da da bunun tatbik 
edilmesini bildiriyor. Bu anda zannediyorum. 22 
belediyemizde bu usul tatbik edilmekte. :. 


İSTANBUL'DA PROJE STANDARTLARI 
SIKI BİR ŞEKİLDE UYGULANIYOR 


Biz geçen sene İstanbulda, bunu “Odaların 
müstakil faaliyeti olmaktan çıkarmak “istedik. 
Çünkü Mimarlar Odasında statik projeye pek ba. 
kılınıyordü. İnşaat Mühendisleri Odasinda da mi- 
mari bakış biraz zayıf kalıyordu. Bu sene ‘proje 
standartlarını sıkı bir yürürlüğe koyduk. Aslında 
eskiden beri Istanbul Şubesinde sıkı bir disiplin 
içinde tutuyorduk statik projeleri, Şimdi sabahle- 
yin İnşaat Mühendisleri Odasında vize yapılıyor, 
öğleden sonra Mimarlar Odasında yapılıyor; bir 
mimar bir masada, bizim mühendisimiz bir masa” 
da, proje aynı anda iki masadan geçiyor ve mü- 
hendisin en büyük şikâyeti olan inşaatçıdan para- 
sını alamama bahsini de- bonolara. bağlayarak; 
yüzde 50-60-70 halletmiş durumdayız. 


BU.SENE UYGULAMAYİ 
DÜZELTMEK İSTİYORDUK. 


Onun ötesinde geçen sene, yaptığımız "heton 
araştırmasının doğurduğu havadan faydalanarak. 
bu sene uygulamayı düzeltmek istiyorduk.. Uygu- 
lamanın düzgün olması üçin projenin düzgün ol- 
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ması lâzım, Ama proje düzgün olunca uygulama 
düzgün demek değildir. Onu nasıl hallederiz diye 
çalışmaların ilk merhalesini teknik uygulama so- 
rumluluğunu aylik ücretlere bağladık. Bir özel 
teknik uygulama sorumluluğu defteri tutmaya 
mecbur ettik arkadaşları, Onunla da kalmadık, 
bu sene hatır üçin de olsa, başlangıçta 50 - 100 
binada da olsa, “bu binanın betonarme inşaatı İn- 
gaat Mühendisleri Odası tarafından kontrol edil- 
mektedir” diye levhalar asacak idik ve yapacağı- 
miz yayınla bunu halk arasında yaygınlaştırmak 
istiyorduk. Yani kat alıcısı “sizin  betonlarınız 
sağlam değil galiba, şurada bir levha gördüm” 


diye söylesin, Onu temin etmek istiyorduk. Bunu. 


hem büyük bir gelir kaynağı olarak düşünüyor- 
duk, hem de, İstanbul'da kum - çakıl meselesi di- 
ye büyük bir meselemiz var, mıcır kullanmak su- 
retiyle İstanbul'daki betonarmenin bozukluğunu 
yüzde 70 - 80 bu sene içinde halledeceğimizi düşü- 
nüyorduk. 


“ANKARA'DA DA LEVHA ASABİLİRİZ 


Şimdi size sorabileceğim soruların içindedir; 
meselâ, Ankara'da da böyle bir levha asma; ilkin 
hatır gönülle, sonradan yavaş yavaş halkın bas- 
kısı ile geliştirme imkânları var mı? Var ise me- 
selâ vizeden kaybettiğimiz paraların büyük bir 
kısmını böyle bir gelişme imkânı ile de temin ede- 
biliriz, Ama bu belki konuşmaları biraz dağıtabi- 
lecek. Yani söylemek istediğim, imzacılığa mani 
olduk. Projelerin kaliteli olması yönünde büyük 
adımlar attık; ondan sonra asgari ücretlerin yürü- 
mesini büyük nispette sağladık, gimdi teknik uy- 
gulama sorumluluğunu düzene koyuyor ve uygu- 
lamaya el atıyor iken büyük bir darbe atmaları 
ihtimali içindeyiz, 

Bize ne tavsiye edersiniz? Bugünlerde mese- 
1A basına; doğrudan doğruya Bakanı hedef tuta- 
rak açıklama yapıp yapmamakta, biraz mütered. 
ditiz. İlkin teknik güçlerle çalışalım diyoruz, son- 
ra belki de önümüzdeki günlerde Bakan değişe- 
cek; şu olacak bu olacak, kimin nerede kalacağı 
belli olmayan günlerdeyiz.. 

Acaba üyelerimizi bir disiplin içinde toplaya- 
bilir miyiz? Üyelerimiz de eskiden olduğu gibi vi- 
ze için bize gelip gidebilirler mi? Ne ümid eder- 
siniz? diye sorumu tekrarlamış olayım. 


GELİRLERİN AZALMASINA KARŞI 
TEDBİR DÜŞÜNÜLDÜ MÜ? 


KUTLU DOLUCA (DOLSAR Mühendislik Li- 
mited Şirketi) — Ben sadece sizce de düşünül- 
müş olması muhtemel bir hususta bilgi almak 
üzere söz almış bulunuyorum. 

Bahsettiğiniz her iki konu; gerek kanun, 
gerek şu bahsettiğiniz tamim, Odanın gelirlerini 
azaltacak mahiyette olduğu görülüyor. Kamunun 
çıkması ihtimalinin fazla olduğundan bahsettiği. 
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niz siz, şu veya bu şekilde. Bu tamim de yapıl- 
mış vaziyettedir, geri aldırılabilse bir süre tatbi- 
katı olacak tahmin ediycrum. Buna göre Odanın 
hayatiyetini mümkün mertebe uzatabilmek için; 
yani Yönetim Kurulunca Bütçede bir kısıntı yap- 
mak gibi, yahut masrafları azaltmak gibi bir şey 
düşünüldü mü; bilgi almak istiyorum. 

İZZETTİN SİLİER — Tabiatiyle ilk tedbiri,- 
miz, yeni masrtflar çıkarmamak; kısıtlanabilen 
bütün masrafları birden bire kesmek olacak.. Ve 
ayrica şu anda, bir çalışmanın içindeyiz. Bir sene- 
Ик perspektif değil, 2 senelik perspektif içinde 
bu Kanunlar ve tatbikatlar yürürlüğe konduğu 
takdirde; birinci alternatif kanun çıktığı tak- 
dirde, ikinci alternatif vize uygulaması durdurul- 
duğu takdirde Oda kabuğuna ayni programla na- 
sıl. çekilebilir; hangi zaruri masraflarımız var, 
bunları nasıl karşılayabiliriz ? Bunların plânla- 
masını yapıyoruz. Ama, doğrusu bu kabuğa çe- 
kilmeye mecbur kalmamanın çırpınmasında sonu- 
na kadar dayanmayı veya yeni gelir kaynakları 
araştırmak zaruretini de ayrıca hissetmekteyiz. 

KUTLU DOLUCA — Teşekkür ederim, 

İZZETTİN SİLİER — Buyurun. 

MACİT BAYER (Bayer Mühendislik) — Ben 
belediyeye karşı çalışıyorum, tamamen bu sahada 
çalışıyorum serbest olarak. 

Vize işleminin sadece belediyeye karşı yapı- 
lan projelerde tatbik edildiğine şahit oldum. Res- 

mi yerlere yaptığım projelerde benden bu vizeyi 
istemediler, Meselâ örneğin Zonguldak'ta. Gerek 
müteahhit olarak, gerekse projeci olarak iş yap- 
tam oraya, benden vize istemediler. Bu durum kar- 
şısında vize sadece belediyelere karşı tatbik edili- 
yor. Fakat bumu sadece biz ve bir de belediyeler 
biliyor. Bu ise, haddızatında bizim halka karşı 
yaptığımız bir hizmetin denetlenmesidir; kaliteli. 
olarak yapılmasıdır. 


Macit BAYER 
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KİMSE İSTEMESE DE ESKİSİ 
GİBİ ÜYELER VİZEYE GELMELİ 


Şimdi biz, bu halka karşı olan sorumluluğu- 
muzu halka bildirmeliyiz, dediğiniz gibi; yani bu 
binanın statik projesi, kontrolü, mühendisler ta- 
rafından yapılıyor. Ben bunu önerecektim, İstan- 
bul'da yapıldığını bilmediğim için, Biz sıkıştığımız 
zaman bir yerden sonra gelip Mühendisler Odası- 
па sığınıyoruz. Burada meslektaşlarımızdan buna 
şahit olduk. Fenni sorumluluklarında, gerekse 
yaptıkları binalarda müşkül vaziyette kalan ar- 
kadaşların yegâne dayandıkları ve koruyucu nok- 
ta, Mühendisler Odası, yani burası oldu, Oda da 
onları korudu. Öyle ise, bu vize mecburiyeti kalk- 
ва dahi, serbest çalışan arkadaşlardan bunu ta- 
јер edelim. / 

Eskisi, gibi gelsinler, vize уар , diyelim 
ve yapalım, Hiç kimse dahi bunu (istemese biz 
burada toplanmaya, birbirimizi desteklemeye тео- 
buruz, Ve vize usulünün de biraz daha kontrollü 
olarak Ankara'da yapılması iyi olur. 

İZZETTİN SİLİER — Şimdi aziz arkadaşlar, 
Ankara'daki tatbikat, özellikle eski bir Yönetim 
Kurulunun işbaşından uzaklaşmaya mecbur kalışı 
devresiyle başlayan bir gevşeklik içine girmiş. 
Sadık bey görev aldıktan sonra biraz düzene so- 
kulmuş, fakat İstanbul'daki ciddiyete hiç bir za- 
man erişmemiş ve bu sene Yönetim, Kurulu olarak 
bu belge tatbikatının bu hale getirileceğini bilme- 
diğimizden ilk tedbirimiz, buradaki belge tatbi- 
“katını İstanbul'daki ciddiyete nasıl ulaştırırız diye, 
hatta Mimarlar Odası ile İstanbul'dakine benzer 
müşterek bir tatbikata başlatabilir miyiz diye çar 
uşmaların içinde idik ki; başka, bir konuya girmiş 
olduk, Acaba siz, hani bizzat içinde çalışan bir 
arkadaş olarak, belediyeye proje yapan arkadaş- 
алап bunu talep ettiğimiz takdirde, burada daha 
disiplinli bir sistem kurmamız şartiyle üstelik, 
üyelerimizden kaçta kaçı gönüllü oldrak, en azın- 
dan arkadaşlarının bakışlarından serzenişlerinden 
çekinerek, kaçta касі buna uyar diye ümit ediyor. 
gunuz veya bize bu yönde daha disiplinli olmamız 
için ne tavsiye edersiniz ? 

MACİT BAYER (Bayer Mühendislik) — Çok 
küçük bir hesap; fakat ben kendi yönümden ka- 
rarh idim, Odaya gelip projelerimi zorla vize et- 
tirmeye kararlı idim. Kendi yönümden kararlı 
idim. f 

İZZETTİN SİLİER — Başka arkadaşlar için 
ne ümit edersiniz? Е 

MACİT BAYER (Bayer Mühendislik) — Baş- 
ka arkadaşlar için konuşmak tabii 
olur. Fakat tahmin ediyorum ki, bu cemiyetin 
bir ferdi olamak zannediyorum ki, herhalde arka- 
daşların yarısından çoğu devam edeceklerdir. 

İZZETTİN SİLİER — Yani bilincinizin epey- 
ce kuvvetli olduğumu ümit: ediyorsunuz 2 


çok muğlak 


Mustafa BALIKÇIOĞLU 


ARKADAŞLARA YALNIZ OLMADIKLARI 

ANLATILMALIDIR. | 

MACİT BAYER (Bayer Mühendislik) — Tah. 
min ediyorum. Yalnız burada Odanın da bizim 
yardımcımız olması lâzım, Yani müşküllerimizde 
yardımcımız olduğu fikrini arkadaşlara empoze 
etmek zm. Yalnız olmadıklarını anlamaları lâ- 
zim. Yani serbest çalışan mühendis, bilhassa be- 
lediyelere karşı serbest çalışan mühendis yalnız- 
dır, Çok yalnızdır, Onun kaliteli proje yapmasına 
Odaca yardım edilsin. Bir arkadaş yeni mezun 
oluyor, bilhassa yeni mezun olan arkadaşlar bele- 
diyelere proje yapıyorlar; statik yönden çok ek- 
siklikleri oluyor, onlara yardımcı olup, yetiştir- 
mek yönüne gitmek lâzım. Tasdik makamında sık 
sık arkadaşlar değişiyorlar, her gelen yenisine 
göre bir takım prensipler çıkarmaya kalkıyor. 

IZZETTİN SİLİER — Meselâ biz bunu İs- 
tanbulda temin etmiş olduğumuz zannındayım. 
Yani sizin yüzde 50 - 60 uyarlar dediğiniz miktar 
İstanbulda tahmin ediyorum yüzde 80 - 90 nispe- 
tinde olacaktır. Mimarlar Odasıyla müşterek yap- 
tığımız tatbikatın verimini ceplerine giren para 
olarak hissettiler arkadaşlar. Geçen senenin için- 
de verimini gördüler, çok büyük bir dayanışma 
var Istanbul'da. Eğer o dayanışmayı burada da 
yaratabilirsek sizin dediğinizi yapmış oluruz. İs- 
tanbul'da Odanın kendilerinin yanında olduğunu 
görmüş oldular, rahatça bir belge usulünü yürü. 
tebileceğiz zannı içindeyiz, 

Kaldıki şöyle bir imkân da var, onu da söy- 
lemiş olayim, hepimiz aydınlanalım ve bir biri- 
mize yardımcı olalım diye, | 


VİZE ODALAR BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ 


GEREĞİ HALİNE GELECEK 
Biz Yönetim Kurulu olarak ilk hedef, Odalar 


Birliği Kongresini toplamak olarak seçtik; eğer 
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Teoman KONURAY 


Odalar Birliği Kongresini toplayabilirsek, Sıkı bir 
çalışmanın içindeyiz. Kanuni günü olan 16 Nisan- 
da toplanacak zannediyorum. Biz Odalar Birliği 
Kongresinden bir yönetmelik geçireceğiz; eğer 
kanunumuz çıkmazsa, Yani herkesin bizde üye 
olması zorunluluğu devam ederse, Devam etmese 
dahi o yönetmelik bence etkili olabilecektir. Bele- 
diyenin veya İmar ve İskân Bakanlığının aracılığı 
olmadan Odalar Birliğinde kabul ettirdiğimiz bu 
yönetmeliği Resmi Gazetede yayınladığımızdan 
itibaren üyemize diyoruz ki “Belediyeye vereceğin 
projeyi daha evvel Odandan geçireceksin.” Yani 
bunu bir mesleki disiplin olarak bir yönetmelikle; 
o yönetmelik İmar ve İskân Bakanlığı yönetmeli- 
ği kadar, Bayındırlık Bakanlığı yönetmeliği kadar 
geçerli bir yönetmelikttir. Kanunlarımız içinde biz 
İmar ve İskân Bakanlığının tavsif ettiği gibi, Dev- 
let kuruluşu veya kamu (kuruluşları dışında bir 
kuruluş değiliz, Doğrudan doğruya Devlet kurulu. 
şuyuz, kamu kuruluşuyuz ve bizim yönetmelik- 
lerimiz geçerlidir. O yolu elde ettiğimiz gün; eğer 
kanunumuz bize büyük darbe vurmazsa, vize usu- 
lünü kendi kendimize de yürütebilir olacağız. 


СОК AZALABİLİRİZ 

MUSTAFA BALIKÇIOĞLU (Balıkçıoğlu Mü- 
hendislik ve Müşavirlik Bürosu) — Şimdi Sena- 
todan; geçirmek istenilen kanunda 3 madde deği- 
şikliği oldu dedik. Siyaset hususu kaldırıldı; ta- 
rihte bir tadilat yapıldı, 1.3.1972'den itibaren ola. 
cak tarih, yani Kanun yürürlüğe girdikten sonra 
olacak dedik, Bir de üyelerin isterlerse kamu ve 
özel sektörden üye olabileceklerini getirmek . isti- 
yörlar. 

. Bunlar bize hiç bir yenilik getirmiyor, Zaten 
kuruluşumuz siyasi bir kuruluş değildir; siyasetle 
uğraşma maddesini kaldırmamız Уе koymamız 
bir mâna ifade etmez. · 
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Tarih, doğrudan doğruya Odanın eski alacak- 
ları ile ilgili bir durum oluyor. Bugünkü durumu- 
nu düzeltecek bir faktördür belki; ama hadisenin 
esdsına inersek çok küçük bir faktör olarak gö- 
rüyorum. 

Uyelerin seçme durumuna kaldığına göre, 
bu madde de) hiç bir fayda sağlamamaktadır. Bu- 
na göre bizim bu kanunu esas olarak çıkartan ha- 
disenin kökehine inmemiz lâzım, Neden böyle bir 
kanun karşısında kaldık? Odamız senelerce iş- 
lerken bu hadiseye niye muhatap oldu? Bunların 
kökenine inmemiz lâzım. 

Bir çok çevrelerce iddia edildiğine göre, bu- 
nun siyasi nedenleri varmış, bunun politik neden- 
leri varmış... Biz tabii bu mevzua tam mânasiyle 
muttali değiliz, Madem siyasi bir konudur, bizim 
de halen üye olan siyasi kişilerimiz vardır. Bun- 
ların çalışmalarını nasıl temin ederiz? Bizim ara- 
yacağımız, bunların çalışmalarının ötesinde, Mec- 
sten bu kanunun dönüştürülmesi veya, buna ben- 
zer bir takım çalışmalara gitmemizdir. Biz kendi 
içimizde, tabii örgütlenip bir şeyler yapmaya ça- 
hşacağız, yalnız çok azalacağımızı tahmin ediyo- 
rum. 

SÜLEYMAN NİÇİN İŞARET VERİR? 


İZZETTİN SİLİER — Biraz evvel açıkladığım 
gibi, mühendis olsun olmasın; özellikle mühendis 
meslektaşlardan, senatör ve milletvekili ne kadar 
tanıdığımız var ise, bildiğimiz var ise, bütün Oda- 
lar, yalnız biz değil, zaten çalışmayı Odalararası 
Kurul olarak | yürütüyoruz, dostlarımızla, tanıdık- 
larımıza başvurmuş durumdayız. Ama açıkçası, . 
söylenen şey, “Süleyman bey işaret vermezse bu 
çıkar.” dediler, Bizzat politikacılarımızın sözü bu. 
Konu Süleyman bey niçin işaret verir, niçin işa- 
ret vermez konusu. Maalesef kendisiyle bugünler- 
de bir temas kuramadık, Genel tahlilde, Türkiye” 
nin gidişi içinde kritik eden müesseselerin, Hükü- 
meti tenkit eden müesseselerin, kuruluşların, kay- 
nakların son iki sene içinde çok kısıtlandığı belli. 
Bu arada biz de kısıtlanmak isteniyoruz doğru 
yanlış o ayrı bir konu. 


MUSTAFA BALIKÇIOĞLU — Geçen dönem 
Yönetim Kurulunun çalışma raporunu okuduğu- 
muz zaman, bir çok siyasi kişilerle temaslar ya- 
pıldığını öğrendik. Bunu okuduktan sonra o sıra- 
larda da bu kanun çıktı ve 25 kişilik Meclis üye- 
sinin bulunduğu bir toplantıda bu kanun Meclis- 
ten geçti, dendi. Bu kadar temas yapan bir kuru- 
Шз olarak nasıl oluyor da 25 kişinin bulunduğu 
bir toplantıda bizim Kanunumuz geçebiliyor? Ya. 
ni demek ki, bu temaslar yalnız kâğıt üzerinden 
yapılmış ya yapılmış ya da yapılmamış, yahut ya- 
pıhrken maksada hizmet eder şekilde yapılma- 
mış temaslar olmuştur. Odadan istediğimiz; yapa- 
cağımız çalışmalar etkili olsun, Bir kişiyle karşı 
karşıya geldiğimiz zaman istediğimizi anlatabile- 
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lim, ve bunun takipçisi yapalım muhatap olduğu- 
muz, kişiyi. Yapamıyorsak, “Yapamıyoruz”. diye- 
lim. x 5 
İZZETTİN SİLİER — Başka söz isteyen var 
mı?. Buyurun. 
KENDİMİZİ İTİCİ GÜÇ OLARAK 
TANTTAMADIK KABUL ETTİREMEDİK 


TEOMAN KONURAY — Efendim, ben şunu 
söylemek istiyorum : İnşaat Mühendislerinin son 
Genel Kurul Kongresini gördük hep birlikte. Bu- 
radaki misafir koltuklarının nasıl boş olduğunu, 
nasıl bir alâkasızlık içinde geçtiğini gördük. De- 
mek ki, bizler İnşaat Mühendisi olarak kendimizi 
tanıtamadık ve kendimizi itici bir güç olarak ka- 
bul ettiremedik. Bunun bir çok nedenleri var her 
halde, İlk önce, ben bunları bir istek olarak söy- 
lüyorum, ilk önce İnşaat Müh lerinin şahsi- 
yetlerini kazanması meselesi ortaya, çıkıyor, Çün- 
kü bugün Şoförler Cemiyetinin Kongresine dahi 
bir çok büyüklerimiz, ilgililer gidiyorlar, yine en 
ufak bir işçi sendikasının kongresine gidiyorlar; 
fakat bunlara gereken bilgiyi, gereken Know - 
How; bilgiyi ve teknik formülleri veren İnşaat 
Mühendisleri böyle ikinci plâna atılmış gibi bir 
durum var. Bunun da en büyük sebeplerinden bi- 
ri benim görüşüme göre, daima ikinci plânda 
kalmayı tercih ediyor yüksek mevkilere erişmiş 
olan arkadaşlarımız. Halbuki bizlerde sesimizi 
çıkartmak zorundayız. Kendimizi tanıtıcı hiç bir 
yayınımız yok. En basit bir misal olarak size söy- 
leyeyim; bugün ben birisine Odamızın Asgari Üc- 
ret Yönetmeliğini göstereyim dediğim zaman, bu- 
radan aldığım kâğıdı onlara vermekten çekiniyo- 
rum, Üçüncü hamur ve gayet kötü basılmış. 

Sonra bilirkişilik için mahkemeler üyelerimize 
bir günlük çalışması karşılığı, 60 lira, 75 lira veri- 
yor. Bu itibarla kimse bilirkişiliğe gitmiyor; yani 
bu yapılacak işleri durdurma gibi oluyor, ama 


hakimleri o yönden bir miktar yazışmalarla bizar. 


etmek gerek. Bu, büyük bir bizarlik değil ama, 
mücadeleye devam ettiğimizi, teknik mensupların 
parayı az bularak bu işleri yapmak istemediğini 
devamlı her kademeye duyurmak hareketini bı- 
rakmamak lâzım. 

, Üçüncüsü en son gelen şeydir benke; o da 
Basın, Basın bugünkü güç durumu biliyor ama, 
daha evvel söylendiği gibi, onlar daha ziyade ak- 


titalite cinsine giderler, hiç bir zaman bize bu. 


yönde desteklemezler ата yine de (teknik perso- 
nelin bu durumunu düzeltmek için ufak yollu be- 
yanlarla, bildirilerle meselâ diyelim ki, Şarkta 
mühendis bulunmuyor; parası az olduğundan ve 
geçinemediğinden mühendislerin gitmediğine dair 
yazılar çıkartılmasını da temin etmek lâzım. Ve- 
yahut da falanca mühendis geçinemediğinden An- 
karadan Avrupa'ya gitti, falanca bu sene Anka- 
radan giden yüz ikinci mühendistir diye gazetele- 


re vermek ve bu şekikle mücadele etmenin yerin- 
de olacağı kanaatindeyim. | m 

İlk defa Oda olarak bir derlenip toparlanma- 
mız ve kendimize bir şahsiyet kazandırmamız ge- 
rek. Nitekim ben İstanbul'daki durumu da gör- 
düm, Ankara'daki durumu da gördüm, İstanbul, 
bugün Oda Genel Merkezinden daha iyi bir yön- 


de, yeni bir havada gözüktü bana. Yani burada 


hiç bir şekilde taraf tutmadan söylüyorum, An- 
kara'daki vize işlemi de, arkadaşımızın dediği gi- 
bi, evet bize bir destektir, ama tamamen göster- 
melik bir şeydir. Gelinir, alelacele kâğıtlar mühür- 
lenir, alınır gidilir. Bu, Ankara'da böyle. İstanbul 
da tamamen farklı, Ben iki yerde vize yaptırdım 
biliyorum. | 

Sonra maddi olarak İnşaat Mühendisliği ne- 
dir? Bunu bir etrafa tanıtalım, Sadece belediyeye 
betonarme proje yapmak inşaat mühendisliği de- 
gü. İnşaat Mühendisliği olmaması nedeni Пе bu- 
gün çekilen bir çok sıkıntılar var. Meselâ trafik 
mühendisliği, İnşaat Mühendisliğinin özel bir ko- 
ш olarak çok büyük bir önem kazanmıştır ve dış 
ülkelerde inşaat mühendislerinin yapmış olduğu 
bir daldır. Memleketimizde mimarların yaptığı 
şehircilik çalışmalarının en büyük kısmını trafik 
mühendisliği alır, 

İkinci düva su temini meselesidir. 

Üçüncü dâva, pis suların temizlenmesi konu- 
sudur. i 

Dördüncü dâva karayolları, endüstri yapıları; 
yani. bizim memlekette girmediğimiz saha yok. 
Fakat biz dalma ikinci plândayız, Bir fabrika ya- 
pısının projelerini de mimarlara verme eğilimi 
vardır, Ben mimarlara düşmanlık beslemiyorum, 
fakat bu bizim işimizdir. Bunda bile kendimizi 
gösteremiyoruz biz. Şimdi kendimizi gösterecek 
ne 2 Ben çok iyi biliyorum, doktora 


Yılmaz KARATABAN 
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yapmış arkadaşlardan inşaat yapmak isteyenler 
oluyor, Ona, sen inşaattan anlamazsın, kalfa an- 
lar, diyen bir zihniyet var. 


BÜYÜK SIKINTILARIN SEBEBİ 
. MÜHENDİSLİĞİN OLMAMASINDANDIR 

Hiç olmazsa siz, “Teknik güç” diye bir gazete 
hazırladınız da, biraz -okundu başkaları tarafın- 
dam Bundan evvelki İdare Heyeti eline kalem al- 
madı. Bunları esasında mesul tutmak lazımdı, bu 
kadar laçkalıktan dolayı. Hiçolmazsa siz bir karar 
aldınız, bir şey yaptınız. Ben diyorum ki, bunu 
artıralım, mühendise anlatalım ki, bugün büyük 
şehirlerde çekilen büyük sıkıntiların sebebi mü- 
hendisliğin olmamasındandır. Dış ülkelerde her 
evin önüne teslim edilen su borusundaki basınçın 
dahi şebeke hesapları yapılır. Buradaki gibi yerin 
altına 20 santim boruyu ser, üstü tarafı hidrofor 
mü ws hait edersen et denmez. Bütün bunların in- 
ceden inceye detaylandırılması azam. İşte bunlar 
bizim işimiz. O zaman Türkiye değil 9 bin, 19 bin, 
29 bin mühendisle doymaz, Bu meseleleri açıkla- 
mak vazifesini Oda yapsın lütfen, Ben bunu arzu 
ederim, Ve bu şekilde inşaat mühendisi denikliği 
zaman, sadece belediyeye proje yapan bir kitle 
değil, Türkiye'nin esas meselelerine eğilen kudret- 
HK bir grup halinde ortaya çıkalım ve şahsiyeti- 
mizi bu şekilde elde edelim diyorum. | 


- HER ÜYE HABER GÖNDERMELİ 

 İZZETTİN SİLİBR — Şimdi arkadaşlar, Oda- 
larımızın memlekette mühendis ve mimarı tanıt- 
mâ, “önemini anlatma, “anlatamama | ölçüsü içinde 
hiç “bir zaman tatmin olamayız, mutlalka, ki, çok 
geriyiz. Bu elbirliği ile belki adim adım düzelte- 
biledeğimiz bir şey. Meselâ Teknik Gücün basın 
tarafından çok yalkından takip edildiğini сок iyi 
biliyorum. Fakat yine itiraf edeyim ki, çalışmala. 
rını yöneten bir arkadaşınız olarak, her sayısında 
5-10 haber, yani gazetelerden aktardığımız değil, 
bizzat elde ettiğimiz haber, bizzat kendi üyeleri- 
mizden gelen haber, basin için uygun olan haber 
verememenin üzüntüsü içindeyim. Yani “bunun 
üzüntüsü sizlerin de benimle müşterek duymanızi 
ve “bize yardım etmenizi özellikle rica ediyorum. 
Yani hör birinizin günlük. hayatınızda başınızdan 
geçen "hadiseleri ikişer satır kurşun kâlehile ka- 
ralama şeklinde de olsa Oda Merkezine ulaştır- 
manız çok-önemli' olacak ve bunları yapa Yapa 
kendimizi ancak kabul (ettireceğiz. Geçen sene bir 
küçük. hizmetimiz, bir beton araştırması büyük 
yahkı uyandırmıştı, Hani bazen bakıyorsunuz, bi- 
zimle ilgili olmayan meselelerde bile basın men. 
gupları bizden sual sorar olmaya başlamıştır. Be- 
nim “evvelki sene yaptığım basın toplantılarının 
Mimarlar Odasının bildirisi diye çıktığı olmuştur. 
Bu sene artık “Mimarlar” Таб yavaş yavaş “İn- 
gaat Mühendisi” tabirine dönüşmeye başlamışüır. 
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Eğer sizler yardım ederseniz, Teknik Güç te ve- 
ya Mühendislik Haberlerinde vereceğimiz orijinal 
haberlerle halkın ne kadar hizmetinde olduğu- 
muzu gösteren, önemli konularının bizim elimizde 
olduğunu gösteren yayınlar yapmaya başlarsak 
bunu yapabiliriz. 


BASININ SON OLAYDA DESTEĞİ 
NE KADAR KUVVETLİ OLDUĞUMUZU 
GÖSTERMİŞTİR 


Fakat ben Kongrelerimize yetkili addedilen 
kişilerin gelmemesini pek önemli bir ölçü olarak 
kabul etmiyorum, Çünkü Odalarımızın içinde en 
çok kendini tanıtmış olan iki Oda, Mimarlar Oda- 
sı ile İnşaat Mühendisleri Odasına kimse gitmedi, 
diğer daha zayıf odalara bir sürü yetkili gitti. As- 
lında bu biraz politik davranış; yani kendilerine 
muhalif olan gruplar veya sırasında alkışlanabi- 
lecekleri yerlere gidiyor, alkışlanmayacakları ye- 
re gitmiyor olabiliyorlar, Bizim gerçekte zannet. 
tiğimizden daha, kuvvetli olduğumuzu, bu son ka- 
мт hadisesi ortaya çıkarttı. Ve benim için çok 
sevindirici oldu; doğrusu basın, en küçüğünden en 
büyüğüne, hergün haber yayınladı son kanun 
dolayısiyle, En az 10 - 12 tane makele bizden bah- 
setti. Basının bütün Шаегіегі bizden bahsetti, Bu, 
Mühendis ve Mimar Odalarının Türkiye'deki diğer 
kurumlardan daha faal, daha canlı ve daha ümit 
taşıyıcı kurumlar olduğunu göstermiş bulunuyor. 
Onun için pek de kötümser olmayalım, Yani iyi 
bir noktadayız, ama mutlaka yetersiz bir nokta- 
dayız. Eğer. yeterli noktaya gelmek istiyorsak, 
herbirinizin de mutlaka şahsi yardımlarını rica 
edeceğim, Yani, örneğin, şu anda hatırınıza gelen 
heberleri önünüzdeki kâğıtlara ikişer satır yazıp 
verseniz, göredeksiniz ki, Teknik Güç'ün gelecek 
sayısı daha zengin çıkacaktır, Yani bir ipucu ve- 
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rirseniz biz onu derinleştiririz, gideriz, kurumun- 
dan, şurdan burdan alırız; kaldıki vereceğiniz bel- 
ki de ikişer satır yalnız onları yayınlamak da bi- 
zim 'Teknik Gücümüzü zenginleştirecektir. Yani 
böylesine bir hizmet bile faydalı olacaktır. 


KANUNUN BÖYLE ÇIKMASINA 
MAZİDEKİ HATALAR MY 
ETKEN OLDU? 


KUTLU DOLUCA — Muhakkak ki, bahsetti. 
ğiniz kanunun bu şekilde hakikaten çok sert bir 
şekilde Meclisten geçmesi hoş bir şey değil. De- 
diğiniz gibi, hiçolmazsa bazı tadiller sağlanma- 
sında hakikaten ben şahsen fayda görüyorum. 
Diğer taraftan İnşaat Mühendisleri Odası var ol- 
maya devam edeceğine göre, bu Kanunun bu şe- 
kilde Meclisten geçirilmesinde Odanın da acaba 
düştüğü hatalar var mı mazide? Bunu da herhal- 
de tahlil etmek icap eder, Oda yönünden, Daha 
önce yapılmış neşriyatlar, hareketler  vesaireyi 
tahlil ederek, Oda acaba hakikaten evvelki hadi- 
selerin tahlilinde her zaman ağırbaşlı ve tarafsız 
hareket edebilmiş midir? Yoksa bazı zamanlar 
bu tarafsızlığı, yani böyle bir tekhik bir toplulu- 
бип icap ettirdiği tarafsızlığın dışına çıkmış 
mıdır? Bunları bence tahlil ederek Yönetim 
Kurulu, hiç olmazsa bundan sonraki neşri- 
yatta yani bu kanunun ilerde şu veya 
bu şekille değiştirilmesi arzu | edilir ise, o 
arzuyu destekler mahiyette faaliyette . bulu- 
nulmasında fayda olacağını umuyorum. Biz İn- 
şaat Mühendisleri Odası olarak veya diğer mü- 
hendis odaları olarak teknokratlarin meydana ge- 
tirdiği bir topluluğuz. Bu topluluk içerisinde dokt- 
rin yönünden, politik inançlar yönünden muhak- 
kak değişik görüşlü kimseler olacaktır. Yani tek- 
nikle politika ayrı olduğunk göre bir teknisyenin 


politik görlişleri değişik olabilir. Odalar bu politik 
ilişkileri yüreklendirmek yönüne maalesef mazi- 
de gittiler. Yani teknikten ayrılıp bu şekilde bir 
akımları oldu. Neşriyatları ile oldu, hareketleri 
ile oldu. Bu hususlarda bence daha ziyade tekniğe 
önem verip, bu çok sivri taraflara gitmemeye, 
neşriyatlarda ağırbaşlı olmaya ve tarafsız kalma- 
ya riayet etmek, ilerde bu kanun eğer çıkcesa, 
kanunun tadilinde destek olmaya yardımcı olabi. 
Bir. : . 
Bunu bir maruzat olarak beyan etmek iste- 
rim, Teşekkür ederim. 


NELER POLİTİKA ADDEDİLDİ 


İZZETTİN SİLİER — Sayın arkadaşlar, son 
15 günlük çalışmamda şu konu büyük yer tuttu : 
Biz acaba, neler yaptık ve ne gibi davranışlar po- 
нека. addedildi, ne yapılmayabilirdi ki, politika 
yapılmamış addedilsin. Aslında mazideki bütün 
yayınları gözden geçirince, politika ile tekniği 
ayırmanın mümkün olup olmadığı bir (karışık 
problem haline geliyor. Meselâ, bu “Politika yapı- 
yorsunuz” milicadelesini ilk ortaya çıkaran hadi- 
seler şöyle olabiliyor : 1958'lerde Orman Mühen- 
disleri Odası orman affına karşı çıkıyor. O sene- 
nin en mühim hadisesi bu. Orman Mühendisleri 
Odası politika yapıyor deniyor. Sonra Anayasa 
maddesi oluyor, orman affı, | 

Bir başka hadise : Mehmet Erdemir; o zaman 
genç bir mühendis, (Sonradan Türkiye Enerji Ku- 
rumu Umum Müdürü olan ve oradan malüm hadi. 
seyle ayrılan Mehmet Erdemir) “Türkiye'de elek- 
trik sorunu” diye bir makale yayınlıyor, o zama- 
nın Devlet Bakanı, “Bu ne rezalet, siyaset yapılı. 
yor” diyor ve İbrahim Derinere, “Sürün bunu 
Murgul'a” diyor. Mehmet Erdemir, “Neyle meş- 
gul olalım?” diyor, “Rölelerle, transformatörlerle 
meşgul olun.” deniyor. . ЖЕН 

Şimdi bir başka hadise şahsen içinde bulun- 
duğum bir hadisedir. Benim 1955'lerde bir maka- 
lem çıktı Dünya Gazetesinde, Başlığı “Mühendislik 
Mesleği Tahrip Ediliyor” idi. Anlattığım.da şu 
idi : O senelerde ücret politikası iyi ayarlanamadı- 
ğından, bizler genç mühendisler her sene br baş- 
ka miliessesede çalışıyorduk. Bir sene su işlerinde, 
bir sene Karayollarında, bir sene başka yerde, Ve 
bu yüzden hiç bir sahada verimlileşemiyorduk. 
Makale bu durumun mühendislik mesleğini tah- 
rip edeceği görüşünü getiriyordu. Ve o sene Odalar 
Birliği Yönetim Kurulu saygı ziyaretine, hem de 
Tevfik İleri'ye, bir meslektaşa gittiğinde, politi. 
ka yapan bu mühendisi niye susturmuyorsunuz 
anlamında bir tepki ile karşılaşıyor. Ben politika 
yapmışımi, beni niçin Odalar Birliği susturmuyor... 
Daha öncelere gidelim, Ali Çetinkaya, Prof. En- 
ver Berkman'ın Yüksek Mühendisler Birliği Yö- 
netim Kuruluna seçilişini duyunca tepkisi şu olu- 
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yor: Nasıl olur, benim emrimdeki bir mühendis, 
benden izin almadan Birlikte Yönetim Kuruluna 
seçilir?” diyor, Şimdi politika sınırı böylesine bu- 
gün bize gülünç gelebilecek sınırlara kadar uza- 
nabiliyor. Maalesef gerçek şu ki, bir taraftan da 
her hareketimizle politikanın içindeyiz, Yani hade- 
me tayin ederken de politika yapıyoruz; Devlet 
Dairesinde de her yerde de. Hani diyelim ki, Rüş- 
tü Özal Odalar Birliği Genel Sekreterliğine seçi- 
lirse, O Demokrat Partiden istifa etmiştir, o hal- 
de Demokrat Partili birisi de Başkan olsun den- 
miş, 1957'lerde, Yani siyasetin her an içindeyiz. 


GENİŞ ANLAMDA SİYASETTEN 
VAZGEÇEMEYİZ; BU HAKTIR 


Demokratik memleketlerde, her vatandaşın, 
her kurumun ve kurulun geniş anlamlı siyasetin 
içinde olması gerekir. Denge böyle oluşur. Ama 
öteki anlamda siyasetin, yani devletin, kanun yap- 
ma yâsama hareketine iştirak etmek, Hükümette 
rol almak tarzında anlaşılabilecek siyasetin içinde 
Odalarımız hiç bir zaman olmamıştır, Onun dışın- 
da eleştirilerimiz olmuştur, Bu eleştiriler bir an- 
lamda hoşa gitmiştir, bir anlamda hoşa gitme- 
miştir. Ama siyasetin dışında olabilmenin müm- 
kün olduğunu bilmiyorum, Zannediyorum bu, hiç 
bir zaman mümkün olmayacaktır. Çünkü siyaset, 
memleket meseleleri Üzerinde düşündüğünü söyle- 
mekle başlıyor, Daha Süleyman Demirel'in iki gün 


evvel verdiği beyanattaki sözleri budur. Onunla 


başlıyor ve bunu yasaklamak mümikün değil Bu, 
düşündüğünü söylemek hürriyetidir. 

Ama kabul etmeli ki, mazimizde sözü söylerken 
kırıcı söylememek, lüzumsuz yere medeni bir mü- 
cadelenin dışına sapmak gibi davranışlar olmuş. 
tur, ama bunun tepkilerinin de aynı tarz yanlış 
olması gerekmez. Yani bütün kurumlarımızda bu 
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cins hareketler olduğu sırada, Odalarımızda da 
olmuştur, Eğer suçlamak gerekirse bütün Türki- 
ye'de bütün şahısları suçlamak mümkün. Bunun 
tepkisi olarak Odalarımız kapatılıyor, tahlili. bi- 
raz eksik olüyor, Yani en azından bir hataya kar- 
şı bir hata işlenmemesi gereği olarak tersini sa- 
vunmak gerekiyor, Medeni mücadeleyi medeni, 
mantıki tutmak lâzım. 


SÜLEYMAN BEYİN HİSLERİNE 
DAYALI TAHLİLLER EKSİKTİR 


Ama, tahliller onu gösteriyor ki, hissi sebep- 
ler yanında,| başka düşüncelerde var. Hani der- 
nekleri de Kısıtliyorlar, üniversiteleri de kısıtlı- 
yorlar, bu arada Odaları da kısıtlıyorlar. Durumu 
zincirin bir halkası olarak tahlil etmek; hani Sü. 
leyman li “Seni vaktiyle Haysiyet Divanına 
vermişlerdi, onun için yapıyorsun.” demek bence 
yetersiz bir düşünce. Süleyman bey'e belki yakış. 
tınmamak lâzım, Yani genel hareketin içinde bir 
şey yapmıyorsa, doğrusu Süleyman Beyin de o 
kadar küçük davrandığını düşünmek istemiyorum. 
Yani hissi sebeplerden çok, bir genel görüş, bir 
politik sebep, Odanın kapatılmasında da bir poli- 
tik sebep var diye düşünüp, mücadele etmek daha 
doğru. Ama |mücadeleyi medeni sınırlar içinde 
bırakmak bundan sonra Odaların gayreti içinde 
olmalıdır. 


190 MİLYAR YATIRIMI 
KİM YAPACAK 


BİR ÜYE (İsmi bantlardan tesbit edilememiş- 
tir) — Efendim, Odalar tabii çok mühim bir fak- 
tör. Komünist rejimde dahi üç grup teşekkül et- 
miş, teknokratlar, sporcular, bir de sanatkarlar, 
opera, sanatkarları ve benzeri. Bunlar dahi sınıf- 
sız denilen bir kütlede bir sınıf yaratmışlar. Endi- 
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— Karada ve denizde sondajlar 

— Zemin mekaniği laboratuvar ve arazi deneyleri 

— Her ölçek ve hassasiyette topografik harita, jeofizik 
ve hidrografik ölçmeler 

— Alt yapı avan proje ve müşavirlik hizmetleri 


KONULARINDA EN KÜÇÜĞÜNDEN EN BÜYÜ- 
СОМЕ KADAR BÜTÜN İŞLERİ AYNİ CİDDİYET- 
LE ELE ALARAK SONUÇLANDIRMAKTADIR 


MODERN MAKİNALARIMIZ İMALAT VE ARAŞ- 
TIRMANIN BİRLİKTE YÜRÜTÜLMESİ GEREKEN 


— Enjeksiyon ve zemin ıslahı 
— Enjeksiyonlu ankrajlarla tutulan istinat perdeleri 
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rekt veya direkt. Benim demek istediğim, biz çok 
politik olursak, kazancımız belki çok büyük ol- 
maz, ama biz kendi lüzumluluğumuzu ispat eder- 
sek gücümüzü göstermiş oluruz. Bugün dernekle- 
ri kısıtlamak istiyorlar; fakat kimse bugün işçi 
sendikalarının yanına bile yaklaşamıyor, kısıtla- 
mak için, Niçin?., Çünkü çok kudretliler. Ama 
bu sendikaların mensuplarının dayandığı noktalar 
yine mühendisler. Biz niye bu noktaya gelemiyo- 
ruz? Yani illâ politika yaparak mı kendi hakları- 
mızı ve sınıfımızı koruyabileceğiz. Bizim elimizde: 
daha büyük yatırım güçleri yaratmamız mümkün- 
dür. Bu yollara giderek kendimizi kabul ettirme. 
ye bakmalıyız. 


Halbuki bugünkü durumumuzla, son çalışma. 
lar hariç, 1950'den bu yana belki 1960 senesine 
kadar çok iyi bir meslek olarak gözüken inşaat 
mühendisliği, bugün maalesef görüyoruz ki, mek- 
tep bitirmiş arkadaşlar iş bulmakta güçlük çek- 
mektedirler; resmi dairelere girmiş olan arkadaş- 
ların hepsi hayatlarından memnun | değillerdir, al- 
dıkları ücretten memnun değillerdir. Bu şekilde 
resmi işler büyük bir çıkmazın içindedir. Öyle ol- 
maktadır ki, bazı ihalelerin tetkiki için geçen sü- 
reler muazzam zamanlara baliğ olmaktadır, Bu- 
nun önüne nasıl geçeceğiz; işte bu yolları ara- 


mamız lâzım. Bugün en basit bir 


ihalenin daha 


değerlendirilmesi bir resmi daireden aylarca çıka- 


mamaktadır, Bunun hesabını kimse 
tadır, işler sürüncemede kalmaktad 
tan Üçüncü Beş Yıllık Plânda 190 


de sormamak- 
ır, diğer taraf- 
milyar Hrahk 


yatırım yapılmak istenmektedir, bunu kim yapa- 
caktır, kim tatbik edecektir?.. Yani bunları böyle 
zorla değil de ,açıklayarak izah etmek vazifesi 


Odaya düşer diyorum. 
İZZETTİN SİLİER — Başka 
teyen var mı? Buyurun, 
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söz almak is- 


YILMAZ KARATABAN — Konuşmanın gün- 
demi başka türlü idi, sonra, çok genişledi, onun 
için bakıyorum herkes değişik konularda konuşu- 
yer; fakat ben yine başa dönmek istiyorum. 

Şimdi Odanın Kuruluş kanunu ile ilgili bir 
kanun tasarısı Meclislerde görüşülüyor ve burada 
bizi en çok üzen nokta, tahmin ediyorum, mecburi 
üyelik hususunun kaldırılmış olmasıdır, yahut kal. 
dırımıak istenmesidir. Bu da şüphesiz Odamızın 
üye adedinde bir azalma yapacağı cihetle, evvelâ 
Odanın gelirleri üzerinde bir tesiri olacak ve bir 
de Oda mensuplarının adedi az olduğu için, sesi- 
miz daha az çıkacak şeklinde bir endişe içinde bu- 
lunuyoruz, görüşüme göre. 


ODAYA İLGİ DUYMAYANLARIN 
AYRILMASI ODAYI ZAYIFLATMAZ 


Aşağı yukarı Oda kurulahberi, ki 1954 - 55”te 
tahmin ediyorum kuruldu, bugüne kadar Odanın 
faaliyetleri ile ilgili zümre diyelim, bence limitli 
kalmıştır daima. Bu genel kongrelere iştirak eden- 
ler olsun, Oda faaliyetlerinde olsun, Odanın ha- 
zırlamış olduğu yönetmeliklerde çalışan arkadaş- 
lar olsun daima limitli kalmış ve büyük bir kitle- 
nin umumiyetle Odayla ilgisi pek az olmuştur. 
Şimdi bu az ilgili kitleyi de aramızda bulundur- 
mak suretiyle ne kazanacağız? Ben bu noktada 
biraz daha geniş düşünüyorum. Yani böyle bir 
kanun çıksa, aslında Oda olarak kaybımız büyük 
olmaz gibi geliyor. Biz Odanın faaliyetlerini ken-. 
disi için önemli bulan, mesleği için ve memleket 
için faydalı mütalâa eden ve Odaya yürekten bağ- 
lı kimselerin vücuda getireceği bir topluluk ola- 
rak kalmamız büyük bir kayıp teşkil etmeye- 
cektir kanaatindeyim, Aslında eğer bizim Kuru- 
Tuş Kanunumuzdaki gerek yetkilerimiz ve gerek 
mesuliyetlerimiz baki kaldığı müddetçe Oda haya- 
tiyetini devam ettirecektir, ettirmelidir veya ça- 
lışmalarını sürdürecektir, sürdürmelidir. 


MEMUR ARKADAŞLAR ODADAN 
ÇOK ŞEY İSTİYOR 


Yalnız, Oda'dan istenilenler çok çeşitli. Biraz 
önce arkadaşlarımız belirttiler, şimdi Devlet dai. 
resinde çalışan arkadaşlarımız az ücret alıyorlar. 
İste biraz önce de siz buyurdunuz, tatbik edilen 
yevmiye sisteminin aksaklığı, 1950'lerde mühen- 
disleri bir daireden öbürüne mütemadiyen kaydı- 
rıyordu; çünkü her idare yeni bir yevmiye sistemi 
uyguluyordu ikişer, üçer ayda bir, dediniz, Hatta 
ben hatırlarım, bizim Yüksek Mühendisler Birli- 
Einin üstündeki yer aşağı yukarı her akşam, saat 
5 - 6 arası mühendis yevmiyelerinin borsası halin-. 
de idi. Herkes birbirine, sen nereye girdin, işte 
ben Toprak Mahsutleri Ofisine girdim, kaçla gir- 
din, 55 lira yevmiye ile derdi, Ertesi günü bir ba- 
kıyordunuz ki, Mehmet bir yere 62 lira ile girmiş. 


İSLİK HABERLERİ 


Hemen o gün borsa 55'ten 62'ye çıkıyordu ve уе- 
ni iş isteyen adam 62 lira ile işe başlıyordu. Çün- 
kü bir gün önce duymuştu ki, 55 değil, artık rayiç 
62 lira. Tabii bu ve bunun gibi mümasil hadiseler 
geçti, bunların içinden geçtik, o zamanlarki ücret 
sistemi böyle idi, ondan sonra bugünkü duruma 
gelindi. Mühendisler bu arada büyük paralar al- 
dılar. Belki hak ettiklerini o zaman aldılar. bu- 
gün alamıyorlar vesaire, Fakat Odalarımızın için- 
de müteahhit olan arkadaşlar var, Devlet menu- 
ru 6lan arkadaşlar var, serbest çalışan arkadaş- 
lar var; Oda bir sendika mahiyeti arz etmiyor. 
Onun için Odadan çok şey talep ediliyor ve Oda 
tabii her şey yapanuyor; Devlet memuru üyele- 
rini tatmin etmek için, meselâ geçen İdare Heye. 
ti Teknik Personel Kanununu getirdi, Ama 3 sene 
önce gene Oda İdare Heyeti mühendis arkadaşla- 
rın illâ işçi statüsünde kalması veya işçi olarak 
mütalâa edilmesini ısrarla belirtti, hatta bunun 
için yürüyüşler tertipledi, hatta bazı eylemlere 
geçildi. 'Toplantılar yaptılar vesaire. Aslında Dev- 
Jette çalışanların işçi olması veyahut memur sa- 
yılması konusu İnşat Mühendisleri Odasını ne de- 
«ece ilgilendirirdi, o da ayrı bir dâva. Fakat bu 
yapıldı, muvaffak olunamadı, bunlar memur sa- 
yıldı, memur olunca tabiatiyle, bilmem Romano- 
loji Fakültesinden birisi ile yüksek inşaat mü- 
hendisi aynı mütalâa edildi ve aynı şekilde ücret 
statüsüne konuldu, Rölatif olarak Mühendisler üc.. 
retlerini kaybettiler, yahut üstün durumlarını 
kaybettiler, Bunların mücadelesi yapılacaktır, 
eminim ki, ilerde bu yanlışlık düzelecektir; ama, 
ne zaman düzelecektir; altı ay sonra mı, bir sene 
sonra mı, iki sene sonra mı, ama mutlaka düze- 
lecektir. Ama bunda Oda ne derece öncülük yapa- 
bilir veya yapmalıdır, bu ayrı bir bahis. 


ODANIN YAPACAĞI 

BAŞKA ÇOK ŞEY VAR 

Benim söylemek istediğim şey şu, böyle bər 
kanun çıksa bile; yani arkadaşların Odaya mec- 
buri kayıt hususu kalksa bile Oda büyük bir şey 
kaybetmeyecektir bence. Odaya bağlananlar, Ola- 
nın değerini kabul edenler, Oda içerisinde birleşe- 
ceklerdir ve Oda aktivitesini sürdümecektir, Oda 
teknik bakımdan yönetmelikler çıkartabilir, oda 
projelerin ne şekilde olunması icap ettiği husu- 
sunda yönetmelikler hazırlayabilir; bunu idarele. 
re gönderebilir, İdareler bunları kabul eder et- 
mez, bunun mücadelesi yapılabilir. Teknik neş- 
riyatı hızlandırabilir. Arkadaşlara, teknik yönden 
her türlü yardımı yapabilir, Yani Odanın yapabi- 
leceği çok şey var gibi geliyor bana ve Oda bun- 
јата yaptığı takdirde tahmin ediyorum etrafında 
yine bir kitle daima bulunacaktır ve destekleye- 
cektir. 


Politika konusunda, Odamız ne kadar politi- 


ka yapmalıdır veya yapmamalıdır konusunda şüp- 
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Hadi ŞİŞMAN 


hesiz bu gayet lâstikli bir konu. Bu iş çok sabite 
de irca edilebilir, yani söylenilen her söz politika 
kabul edilebilir veyahut yapılmış bir eylem dahi; 
bu kadarı normaldir, diğerleri de bunu yapmıştır, 
biz de bu атада bunu yaptık deyip geçiştirilebilir. 
Yani bu bir düşünce tarzıdır; fakat tahmin ediyo- 


yum, Odamızın geleceği için ben çok kötümser 


değilim. Oda, arkadaşlarımıza bilhassa teknik 
yönden yardımcı olmalı, problemlerini halletme 
yönünde çalışmalı, hepimiz birbirimize yardım et- 
meliyiz, Tahmin, ediyorum, bunlar yapıldığı tak- 
dirde politikacıları; bugün belki karşımızda bulu- 
nan politikacıları yanımıza çekmek ve onların des- 
teği ile bugünkü düştüğümüz durumdan kurtul- 
mak daima mümkün gibi geliyor bana. 


İSTEYENİN KAYDOLDUĞU DEĞİL 
İSTEDİĞİNİ ALAN ODALAR 


İZZETTİN SİLİER — Teşekkür ederim. As- 
lında ben de Odamızın geleceği için kötümser de- 
gilim. Bunda varmamız gereken bir başka kade- 
me var, Yani eski odadan daha kuvvetli bir Oda 
olalım. O Oda da emsali ileri teknikteki memle- 
ketlerde şu şekilde isteyenin koydolduğu değil, 
istediğini alan odalar, Yani bizim birgün o nokta- 
ya belki varmamız gerek. Bize diyorlar Batıdan 
misal göster, Batıdan misal gösterdiğinizde, her- 
kesin mecburi kaydolduğu odalar yok, doğru, Bel. 
ki bir iki memlekette var ama, yaygın olan, iste- 
diğini kaydeden odalardır, Bunlar belki daha az 
demokratik; yani teknik hayatı belirli bir zümre. 
nin inhişarına, teknik zümrenin, kabiliyetli züm- 
renin, üstün üye inhisarına sokar, Bizden 
çok daha ileri bir kademe. : 

Şimdi onlar öyle olduğu için diyorlar ki, size 
de herkes kaydolmaya mecbur olmamalı. Tamam, 
bize o kanuni imkan verilse, biz istediğini alan 
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odalar haline getirilsek, isteyenin kaydolduğu де- 


gi de, istediğini kaydeden odalar haline getiril- - 


sek ve inşallah kendi kendimize geleceğiz o hale, 
bu memleket tekniğine hizmette bir ileri, bir baş- 
ka, adım. olabilir. Ama geri kalmış memleketlerde 
toplum bünyesinin zaruretleri, meslek disiplinini 
daha önde tutuyor; kütleye hitap etmek ve kütle- 
yi içinde toplamak esas oluyor. 

Şimdi dernek haline bizi soktukları Zaman 
tabii büyük kayıplarımız olacak. Bir kısım mes- 
lektaşlar gidecekler, Biz eğer dernek olduk der 
de dağılırsak, bir dernek kurmak daha verimli 
gibi gelebiliyor. Çünkü derneğin nizamnamesini 
canımızın istediği gibi tanzim edebiliriz. Odamız 
öyle bir dernek oluyor ki, nizamnamesi de kanun. 
la tayin edilmiş, Yani içinde mahzurlu taraflar 
varsa, örneğin; her sene kongre yapmak bence bir 
mahzurdur, yönetim kurullarının sene değiş- 
mesi bir mahzurdur, biz onu değiştiremiyoruz. 
Halbuki bir dernek kursak, bunu değiştirebilirdik. 
Yani, bir bakıma, bizi derneğin de altında bir ör- 
güt yapıyorlar. Ama kurulmuş bir müessesedir, 
bunda üyelerimizin sağlam geleneği bize yardımcı 
olacaktır ve ben ümitliyim ki, Odamız yaşayacak- 
tır ve canlı olarak yaşayacaktır, Ben o kötümser- 
liği paylaşamıyorum ve Yılmaz beyin fikirlerine 
iştirak ediyorum. 


PROJE BÜROLARI YENİ YÖNETİM 
KURULUNDAN NELER BEKLİYOR? 


Acaba arkadaşlar, hazır fırsdtken sizler bi- 
rer ikişer dağılmadan evvel isterseniz özellikle 
konuşmak istenen, bu konuyu bitirelim, Proje Bü- 
roları bahsinde bu sene Yönetim  Kurulumuzdan 
neler bekliyorsunuz, neler bekleyebilirsiniz bahsi- 
ne dönelim. 


PROJE BÜROLARI ALBÜMÜ 
YAYINLANMALI 


“İLHAN AĞIŞ (Pek Mühendislik Bürosu) — 
Evvelâ yeni Yönetim Kurulumuzdan baklediğimiz 
benim şahsen şöyle bir arzum var. Bundan bir 
kaç sene evvel proje ve müşavirlik bürolarını ih- 
tiva eden bir katalog hazırlanmak üzere teşeb- 
büse geçilmiş idi. Bence bu faydalı bir teşebbüstü; 
fakat sonra arkası gelmedi. Bu yehiden ele alına- 
bilecek olursa faydalı olur kanaatindeyim. 

Arkadaşlarımın genel görüşlerine bir kat- 
юда bulunabilmek ümidiyle şunu | söylemek iste. 
rim. Biz gerek İnşaat Mühendisleri olarak, gerek 
Proje ve Müşavirlik Büroları olarak memleketi- 
mizde modern teknolojiyi tanıtmamız lazımdır. 
Bu, hem kendimizi tanıtmak, hem de modem tek- 
nolojiyi getirmek olarak bize çok büyük faydalar 
sağlayacaktır, Meselâ biraz evvel bahsetmiş ol- 
duğunuz, beton kalitesi aslında bütün modern 
memleketlerde çok eskiden halledilmiş bir konu- 


dur. Bize bir beton kalitesi mefhumu ancak ge- 
çen sene gelebildi. Bundan 10 sene kadar evvel, 
1963 senesinde Ankara'da ben bir kaç inşaattan 
çakıl nümunesi almış, granülometresini kontrol _ 
etmiştim, iyi çıkmıştı, Sonra gene aynı inşaatlar- 
da yapılan betonlardan bazı numuneler aldım, kır- 
dım ve çok düşük neticelerle karşılaştım, Bunları 
bazı arkadaşlara anlattım. Anlattığım arkadaşlar 
mühendis arkadaşlardı ve bunlarda bile hiç bir 
tepki uyanmadı, Ne olacak beton, 30 çıkmış kali- 
tesi... Yani hiç bir reaksiyon göremedim. Fakat 
seneler geçti, bilhassa yıkılan binaların gazeteler. 
de resimleri çıktı, bazı kazalar oldu ve bir ortam 
doğdu. Ve memnuniyetle gördüm ki, geçen веле 
bu beton kalitesi mevzuu tekrar ele alındığında 
bir reaksiyonla karşılaştı. Demek ki biz artık be. 
ton kaltesi mefhumunu kendimize ve halka male- 
debilmiş olduk. Aynı şekilde bunun gibi birçok 
yeni mefhumları da muhakkak Türkiye'ye getir- 
memiz, kendimiz kabul etmemiz ve halka kabul 
ettirmemiz lâzım. 

Bugün bir yeterlik belgesi müessesesi var. 
Bu, her idarede başka türlü ele alınıyor. Bunun 
bir standartlaştırılması, hem proje bürolarına, 
hem işi yaptıran idareye en uygun hale getiril- 
mesi bence gayet mühim bir konudur. | 


BİR MÜŞAVİR FİRMA 
NASIL SEÇİLİR 


Ayrıca, gerek idarelerimiz, gerek halkımız, 
gerek firmalarımız, bir müşavir firma nasıl seçi- 
Hr, bu hususta aydınlatılmalıdır. Birisinin bir 
problemi var; ne yapacak, bunu nasıl halledecek. 
Bir fizibilite çalışması nedir, bir proje nedir, bir 
finansman mevzuu nasıl halledilir; bu da bir mü- 
şavir firmaya düşen roldür. Bunun gerek kendi 
meslektaşlarımıza, gerek halka (aydınlatılması 
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muhakkak lâzım. Muhakkak ki, ileriki senelerde 
bu seviyeye de geleceğiz. Fakat ne kadar kendi- 
mizi tanıtırsak, ne kadar aktif olarak çalışırsak 
bir an evvel bu seviyeye geliriz, hem kendimiz 
için, hem memleket için faydalı olur. 

Katıldığım beynelmilel kongrelerde müşahade 
ettiğim bir husus da; Türk müşavir firmalarından 
başka, aşağı yukamı her devletin müşavir firması 
kendi hudutları dışında çalışmaktadır. Fakat Türk 
müşavir firmaları; bilmiyorum, duymadım hiç dı- 
şarda bir iş a'abildiklerini, Demek ki biz hep ken- 
di kabuğumuzda, kalmışız, bu çemberi yırtinamız 
lâzım modern teknolojiyi muhakkak getirmemiz, 
araştırmalar yaparak daha da ileriye götürmemiz 
şart, 
İZZETTİN SİLİER — Buyurun Fuat bey. 
FUAT DİRİKER — Arkadaşımız benim or- 
taya atmak istediğim bir mevzuu crtaya attı. Za- 
ten Teknik Güç'de aynı şeyi defalarca müdafaa 
etmişlerdi. Tesadüfen biz o mevzuu biraz daha er- 
ken ele almıştık, Yani Türk firmalarının dışarda 
iş yapabilmesi ve отада çalışabilmesini temin et- 
mek için biraz daha erken çalışmalarımız oldu. 
Fakat hemen şunu söyleyeyim ki, henüz bir netice 
йе elde edemedik, Hatta şu kadar ki, Dünya Ban- 
kasma resmen yazılmamız, Birleşmiş Milletlere 
resmen kaydolmamıza, rağmen ve ilk adım olarak 
da yanımıza iyi tanınmış olan bir ecnebi firmayı 
da almamıza rağmen daha başarı sağlayamadık. 


TÜRK MÜHENDİSİNE FIRSAT 
VE İMKÂN YARATILMIYOR 


Şimdi tabii bu söylediğim defalarca müdafaa 
edildi ve ediliyor. Şu oluyor; Küveyt'te, Libya'da, 
Beyrut'ta herhangi bir ecnebi firma geldiği vakit, 
oranın hükümeti yanına yerli bir firma almadan 
iş vermiyor. Meselâ dün gelen mektupta Küveyt”te 


Aydın KÖYMEN 
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bir iş için bizimle teşriki mesai etmek isteyen bir 
grup diyor ki “burada, Küveyt'li olmayan bir kim- 
seniz yoksa iş yapamazsınız. Onun için biz Hü- 
veyt”li firma, sizinle teşriki mesai etmek istiyo- 
ruz.” Halbuki bizde bir firma geldiği vakit; bir 
misal alayım, İstanbul şehirsel gelişmesi ve tra. 
fik mevzularında beraber çalıştığımız bir firma en 
nihayet bize;| “Size ihtiyacım yok.” dedi. Çünkü 
Türk istemiyorlar, Türk istemedikten sonra ben 
sizinle ne diye çalışayım, dedi. Söylediği bu olu- 
yor. Bizden daha sonra hürriyete kavuşmuş olan 
ve bizden daha az gelişmiş zannettiğimiz memle- 
ketler dahi bunu kuvvetle öne alıyorlz ve yerli 
bir grup olmadan katiyen iş vermiyorlar. Bizde 
ise, bilâkis yerli bir kimse olduğu vakit iş alamı- 
yoruz, bazı ia Buna mukabil, Kara- 
bük'ün br tevsii mevzuu oldu, orası Türk firma. 
sına ilk defa iş verdi. Proses mevzuu olmasına 
rağmen ve orada esas ecnebi firmanın rolü olma- 
sına rağmen, esas işi Türk firmalarına verdi. Fa- 
kat böyle müesseseler maalesef az oluyor ve biz 
içerde dahi iş yapabihnek kabiliyetini, iş yapa- 
biknek fırsatını elde edemiyoruz. 

Bunun için sizin Teknik Güçte defalarca kuv. 
vetle müdafaa ettiğiniz hususu tatbik etmeye ve 
orada iş yapmaya uğraşmakta devam ediyoruz. 
Ama, bunun için muhakkak ki sizlerin desteği ve 
bizlerin de sizinle beraber bu ilgili dairelerle, il- 
gili kişilerle müşterek mücadelemizi yürütmemiz 
şarttir. 


DÜNYA BANKASI ÖNÜNDE 
TÜRK FİRMASINI KORUMAK GEREK 


İZZETTİN SİLİER — Şimdi arkadaşlar, özel- 
likle bu konuya belki son üç sene içinde bir ağır- 
uk tanıdım O zaman muhtelif neticelerle 
karşılaştım. Birçok arkadaşlarla birlikte ben de 
zannediyordum ki, Türk Mühendislik firmalarına 
iş verilmemesinin en önemli faktörü, örneğin Dün. 
ya Bankasının bizi buna mecbur etmesi zannedi- 
yordum. Hayır; sadece öyle bir gelenek teşekkül 
etmiş ki, öyle kulaktan kulağa yayılmış ki, bu 
böyle zannediliyor. Yari biraz işin içine girdiği- 
niz de görülüyor ki, Dünya Bankasının pek de 
böyle bir şartı уок. Ama Dünya Bankasına öyle 
çıktığınız vakit, Dünya Bankası sze ila Türk 
firması getirin demiyor. Belki Türk firması gö. 
türmek istediğin zde Türk firmasını tanımadığı 
için biraz hafif, huzursuz davranıyor ama Dünya 
Bankasının Önüne bir Türk firmasını çıkarmak 
halinde israr eden devlet dairesine de pek güçlük 


çıkarılmıyor. 
ni öğrendim 
büyük kısmı 


istiyor, propagandasına kanmış 


Daha komiğ 


Bunu hayretle müşahade ettim, ya- 
ve Devlet memurlarımızın maalesef 
ne yapalım, Dünya Bankâsı böyle 
bulunuyorlar. 


| var; Fuat beyin bahsettiği ulaşım 


etüdünün başında olan bir mühendis arkadaş, yi- 
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ne hani niye Türk firmalarını istemiyorsunuz, 
Dünya Bankası böyle istiyormuş, dedi. Yahu, sen 
bu işin başındasın, sorumlususun, hiç araştırma. 
dın mı; Dünya Bankasının böyle bir şartı yok. 
muş, dedik. Yok yahu bana öyle söylediler ve ben 
Türk istemez, diye, Türkle çalışmayacaksınız di. 
ye yanındakilerin, daha yukarıdaki kademelerin 
söyleyişler'ini gördüm. Herhalde bildikleri öyle. 
dir, doğrusu budur diye benzer hareketleri ben 
de yapıyorum, dedi, Yani bu iş, bu kadar yazış- 
mamıza rağmen böyle bir laçkalık içinde kalabi- 
liyor, Mutlaka ki, Odalarımızın gayreti şahıs şa- 
hıs herbirimizin sözleri bir tesir yaratıyor. Bun. 
dan ümitli olmamız ve çalışmalarımızı ağırlaştır. 
mamız lâzım, Arkadaşlara anlatmamız lâzım ki, 


biz ancak kendi gücümüzle kurtulabileceğiz ve ` 


bunun yolu da her şahsın teker teker direnmesi 
ile mümkün, 


BÜYÜK PROJE BÜROSU 
KURMAK GEREK 


Geçen sene bu bapta ben stratejik önemde 
görmüştüm, yine israr ediyorum ve Kongre Ка- 
rarı haline de getirdik, bu vesile ile onu tekrar 
arz etmek isterim; geçen sene acaba bir büyük 
proje bürosu kurmak, proje bürolarımızı birleştir- 
mek yoluyla da olsun, başka bir yolla da olsun, 
büyük bir proje bürosu kurmak mümkün olabilir 
mi, araştırmasını yapmıştım. Doğrusu Ankara”- 
daki arkadaşlardan, özellikle Ankara'daki arka- 
daşlardan iyi netice alamadıydık. Ankara'daki ar- 
kadaşlar daha endişeli oldular, Yani bir nevi ek- 
meğimizi bir başka finmaya kaptırıyoruz zannı 
içine girdiler. Halbuki ecnebilere karşı direnme te- 
maslarını yaptığımız anda, karşımıza hemen bü- 
yük firma ihtiyacı çıkıyor. Bu sene bu bapta An- 
kara'daki arkadaşların özellikle yardımcı olmasını 
rica edeceğiz ve bu çalışmayı mutlaka sürdürece- 
812. 

Bu konuda faydalı bir adım da atıldı, onu да 
biliyorsunuz. Bankalara karşı sanayicilerin müca- 
delesi bir netice verdi. Orta vadeli krediler bahsi 
ele alındı ve onun faizleri düşürüldü, Bankaların 
orta vadeli kredi vermeleri için mutlaka büyük 
firmalarla, müşavir firmalarla işbirliği etmek za- 
rurteti ortaya çıktı. Yani bir saha da kendiliğinden 
ortaya çıkmış bulunuyor, Buna da dikkatinizi çe- 
kerim ve Odanın çalışmalarını siz zorlayın, itele- 
yin, yani Oda sizi zorlamasın, siz lütfen itici güç 
olun diye rica ediyorum. 


BÜYÜK FİRMA ŞART AMA 
DESTEK LÂZIM 


FUAT DİRİKER — Efendim, dış firmaların 
karşısına küçük küçük firmalar yerine büyük bir 
firmanın çıkması ona en basit tabiri ile bir güven 
veriyor. Çünkü karşısında şahıs firması gördüğü 
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vakit, bir gün ortadan kaybolabilir, ben kime mü. 
racaat edebilirim düşüncesi altında kalıyor. Hal- 
buki büyük bir) firma olursa, devamlı bir şirket 
vesaire olursa, başındaki giderse bir başkası gelir, 
netice itibariyle ben daima muhatap bulabilirim, 
diyor ve emniyette oluyor. 

Yalnız, bunun bir de aksi tamafı var. Şimdi 
böyle bir firma kurulduğu vakit, iş alıncaya ka- 
dar bunun bir sürü sarfiyatı oluyor. Bunun finans- 
manı nasıl temin edilebilecek ?.. Maalesef o zaman 
ayakta durulamıyor. Devlet kuvveti Пе kurulmuş 
olan yabancı ortaklıkh TÜMAŞ - TÜSTAŞ vesaire 
aşağı yukaxı 5 milyon, 3 milyon, 4 milyon lira 
sermayesi ile küruluyor ve bir sene, iki sene, üç 
sene o sermayeyi hiç düşünmeden kolaylıkla yiye- 
biliyor. Ama buna hangi özel teşebbüs dayanabi- 
lir ve hangi özel teşebbüs ondan sonra da Devletin 
desteği olmadan iş bulabilir, bulmak kabiliyetine 
sahip olabilir? Bunlara Devletin başta bulunan 
kimseler iş yaratıyorlar, veriyorlar; акар özel 
teşebbüste bulunan arkadaşların kurmuş olduğu 
firmaya kim destek olacak, kim iş verecek. Onun 
riski var. 


ESNAF ALIŞKANLIKLARI İÇİNDE 
ÇATIŞMAK İSTİYORUZ 


İZZETTİN SİLİER — Aziz arkadaşlar, şuna 
emin olalım ki, eğer biz bu büyük firma ihtiyacını 
şuurlu bir şekilde kafalarımıza yerleştirir isek, 
üç-beş milyon aslında çok küçük bir paradır. Ve 
bu 3-5 milyon veya bu ikanalla bir gün mut- 
laka temin ediletektir, Yeter ki, ona biz kafaları- 
muzla hazır olalım, bunun bir büyük ihtiyaç oldu- 
ğunun şuuru içinde olalım. Yani bunu bir şahıs 
da verebilir, bir müessese de verebilir, kendi ara- 
sında da toplanabilir, fakat bunun şuurunda oldu- 
Bumuz takdirde. Eğer direnme havası olursa, da- 
ha ziyade çalışma alışkanlıklarımız, esnaf çalış- 
ması içinde olursak ve acaba hürriyetimizi mi 
kaybedeceğiz, havasının hâkim olduğu görülürse 
bu para bulunmaz. Fakat, tersine havanın yavaş 
yavaş yerleştiği anda 3-5 milyon çok küçük bir 
paradır. Memlekette artık büyük yatırım deyince 
100 milyonların (üzerinde meblağlar mevzubahis, 
3-5 milyon tek bir projenin bedelidir, 3 - 5 milyon 
yüzlerce inşatçının cebindedir şu anda. 3-5 mil 
yon kolay bulunabilir bir paradır. Bu mutlaka bu- 
lunur, yeter ki bizim esnaf alışkanlıkları dışında 
da çalışmaya hazır olduğumuz belli olsun. 

Açıkçası ben ilk temaslarımda, geçen sene 
yaptığım temaslarımda o alışkanlıkların dışına 
çıkmaya hazır bir psikolofi görmedim, yani bir, 
iki, üç, beş arkadaş dışında 30 - 40 kişi ile yapı- 
lan temaslarda sadece üç beşinin, o da tereddütlü 
olarak hazır olduğunu hissettim. Diyeceksiniz, iş 
olmadığı için öyle düşünülüyor.. Hayır, bu da 
biraz alışkanlığımızdan. Hepimiz de Anadolu ha- 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1973 MART 


34 


vası var, 5 kuruşumuz olsun bir dükkân açalım 
. gibi, fırsat bulursak müstakil bir büro açalım gör- 
güsü içinde olmuşuz. Hiç birimiz bir büyük proje 
bürosunun içinde bir unsur olmayı, kendimize he- 
nüz yedirme psikolojisine girmemiş bulunuyoruz. 
Bu psikilojiye ginilmedikçe, 3 - 5 milyon da bulun- 
mayacaktır, Psikoloji yenildiği gündür ki, 3-5 
milyon mutlaka bulunacaktır, Hani, bir anda in- 
san düşünüyor ki, kendi maddi imkânları dahi, 
yani rahatça bulabileceğimiz paralar dahi bu işi 
halledebilir gibi. gözüküyor. Fakat mesele рага 
meselesi değil, | 
BİR ÜYE — Ondan ziyade iş temini meselesi 
var. 7 : 
— İZZETTİN SİLİER — Bu bir tavuk-yumurta 
meselesi.. Ayrıca onun araştırması içinde oldu- 
gumuzu da beyan etmek isterim.. 
Türkiye'de hani 40 milyarlık girişim var. 40 
milyarlık proje teklif edildi gibi sözler var. Bun. 
ların yarısının gayri ciddi olduğu hemen ilk te. 
maslardan biliniyor. Ancak yarısı değil, büyük 
kısmı da gayri c'ddi olsa, acaba önümüzdeki mü- 
hendislik hizmetleri olarak nelerin var olduğu- 
nun araştırmasını yapıyoruz. Zannediyorum önü- 
müzdeki aylarda buna ait de etüdlerim/zi neş- 
redeb'leceğiz zannı içindeyim. Maalesef geçen se- 
ne başladığımız bu hususta eleman değiştirmek 
mecburiyetinde kaldık; büyük ücretler ödeyeme- 
mek, Odanın maddi imkânlarını buraya kapat. 
mamak zaruretinden doğan bir aksama oldu. 
İLHAN AĞIŞ — Efendim, büyük firma hak- 
kındaki fikrinizi öğrenmek isterdim. 


BİR BÜYÜK FİRMA İÇİNDE ERİMEK 


İZZETTİN SİLİER — Doğrusu bu bapta fik- 
rimi ben de kesinleştirmek istemedim, Ve “Aca- 
ba hangi şartlarda nasıl kurulabilir?” meselesi 
olarak bir ön sistem koymaya gdyret ettik; fakat 
geçen sene bu bapta tecrübeli olan Kişilerle yaptı- 
ши konuşmaların neticesinde hangi tip büyük 
firma, alternatifi var, denirse densin, alternatifle. 
rin hiç birisine yanaşma havasının mevcut olma- 
dığını gördüm. Yani benim kafamda veya bir baş- 
kasının kafasındaki alternatif çok önemli deği!. 
Önce; büyük bir firma kurulduğunda mevcut mü- 
hendislerimiz unsur olarak onuh içinde erimeye 
hazır mı? Bu havanın yok olduğunu gördüm. 
Yoksa benim kafamdaki alternatif çok önemli 
değil. Е 


BÜYÜK FİRMA ANCAK ZAMANLA . 
YAVAŞ YAVAŞ OLUR 


İLHAN AĞIŞ — Efendim, şimdi büyük fix- 
mada bence sayı mertebesi çok mühim. 10 mühen- 
dis mi düşünüyoruz, 100 mühendis mi düşünüyo- 
ruz, 1000 mühendis mi düşünüyoruz? Proje firma- 
larının gelişmesini ve Türkiye'nin bugünkü duru- 


munu düşünürsek, proje büroları evvelâ tek kişi 
olarak kurulur. Ekseriya bir firma bir kişidir. Biz 
bugün bu safhayı atlattık. Bugün bürolarımız 3. 
4 mühendisin bir arada bulunduğu yerlerdir. Yal. 
nz bundan sonraki kademe mühendis cinslerinin 
değişikliği oluyor. Bugün 4 inşaat mühendisini bir 
arada görüyorsunuz, 5 mimarı bir arada görüyor- 
sunuz. Hatta 10 inşaat mühendisini bir arada görü 
yorsunuz, Bundan sonraki yapacağımız kademe, 
şu kadar inşaat mühendisi, bu kadar mimar, bu 
kadar elektrik mühendisi, bu kadar makina mü- 
hendisinin bir arada çalışmasını temin etmektir, 
Bugün İnşaat Mühendisleri Odası buna fikir ola- 
rak açıktır, fakat Mimarlar Odası zannederim bir 
mimarla bir mühendisin beraber çalışmasını, bir 
büro olarak beraber çalışmasını kabul etmemek- 
tedir. Yani biz şimdi biz bu seviyede kalmış йи. 
rumdayız, herhalde bir kaç senede bunu da ge- 
çeceğiz. 


Bundan sonraki kademe firmalarımızın büyü- 
mesi, yani sayıca artması olacaktır. Bugün bey- 
relmilejl standartta büyük firma 500 mühendisin 
üstündedir. Fakat bu 500 mühendisin hiç bir za- 
man hepsi bir araya gelerek olmamıştur. 200 iken 
500 de olmamıştır, yavaş yavaş büyümüştür. Eğer 
bir firma yavaş yavaş büyümezse o zaman büyük 
bir ihtimalle yaptığı iş ekonomik değildir, tems-. 


“Hi sağlam değildir, dışarıya karşı rekabet edemez, 


memleket çinde de kendi kendini bir müddet son- 
ra baltalayabilir. Benim düşüncem, firmaların 
yavaş yavaş büyümesidir. Bugün 20 mühendislik 
bir firma Türkiye şartlarına göre Türkiye için bü- 
yük bir firmadır. Fakat bir kaç sene içinde bu- 
nun daha büyük bir grup olması ümidi besliyoruz. 
Ve son senielerde, bilhassa son iki senede memnu- 


"niyetle müşahade ettiğim bir husus, meselâ bü- 


leşiyor, bir grup olarak çıkıyor. İlerde 3 firma bir. 
leşecektir, belki ilerde bunlar bir şirke: haline 
gelecektir ve bir firma gücü doğacaktır. Şimdi bi- 
zim büyük firmaya, gidişimiz, iki veya üç büyük 
firmanın. müşterek bir işe girmesi mertebesinde. 
dir. Umit ediyoruz ki, ilerde bunlar bir tek firma 
olacaklar ve yavaş yavaş büyüyecekler. Birden 
bire büyük bir firma teşekkül ettirmenin pratik, 
yani arzu edilir bir şey olmasına rağmen imkânsız 
olacağı kanatindeyim. 


İZZETTİN SİLİER — Burada geçen sene te- 


- şekkül etmiş fikirler şöyle idi; inşaat yatırımla- 


rını esas aldığımız takdirde inşaat firması olarak 
inşaat bahsinde çalışan bir firmanın büyümesi ih- 
timelleri birinci alternatif, ikincisi, inşaat bahsi- 
ni bırakıp sanayi yatırımlarına dönük bir firma- 
nın kurulması şeklinde idi. Aslında Türkiye'de ba- 
zı yatırımlar, diyelim ki, bir baraj yatırımı ve 
buna benzer sulama işleri vesaire inşaat yatırımı” 
olarak büyük yatırımlar ve bunun büroları büyü- 
yor, denebilir. а: . 
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SANAYİ PROJECİLİĞİNİ ESAS 
ALMAK GEREK 


Sanayi yatırımlarını nazarı itibare aldığımız. 
da, durum . daha farklı, Büyümemiz lâzım gelen 
ve dışarıya kaçan asıl projeler onlar. O takdirde 
her sanayi yapısında bir inşaat işi Yar, bir elek- 
trik işi var, bir tesisat üşi var, bir makina, mühen- 
dislik işi var; bir de proses işi var. Proses işinde, 
yani bir mamulün nasıl ve hangi üretileceğinin 
projelendirilmesinde, maalesef büyük bir araştır- 
ma konusu ortaya çıktığı için dışarıya muhtacız. 
En azından yabancı müşavire muhtacız. Fakat ge- 
ri kalan, proje bedelinin yüzde 50 sine, 60 ına va- 
ran hizmetlerde, tecrübeli küçük firmalarımız var; 
fakat hepsinin birleştirmiş tek bir sorumlu firma 
bulamıyoruz, Diyelim ki, bir 100 milyonluk, 200 
milyonluk yatırım yapmak isteyen yer, karşısına 
tek tek, hani ayak üstü birleşmiş firma değil de 
bir sorumlu firma aradığında bulamıyor, o zaman 
götürüyor, komple fabrika, projesini ihale ediyor. 
Örneğin bugün SEKA'nın, bir kâğıt fabrikası iha- 
lesi bu tarzda. Buna benzer yüzlerce misal verile- 
bilir. Halbuki SEKA'nın bir kâğıt fabrikasının 


projelerinin yüzde 60'ını Türkiye'de yapabiliriz, 


geri kalanını da müşavir kullanarak yapabiliriz. 
Müşavir de bize birinci kâğıt fabrikasında örneğin 
proses konusunda büyük bir bilgi bakiyesi bırakır, 
ikinci kere daha az dış bilgiye muhtaç halle gele- 
biliriz. Halbuki Türkiye'de diyelimki, belki son 
sene içinde beşinci, altıncı kâğıt fabrikası teşeb- 
büsündeyiz, fakat henüz projeler komple dışarıya 
-ihale ediliyor. 

Öyle şeyler var, sizlerin başından geçmiştir, 
dışardan gelen komple projede arazihin meyli yüz. 
de 27 olduğu için araziyi yüzde 27 meyile getir- 
mek için kazı yapılıyor, mevcut arazinin yüzde 
23 meyilli oluşuna uygun bir ргоје yapılacağına, 
araziyi projedeki yüzde 27 meyile getirmek için 
hafriyat yapılıyor. Öyle komiklikler de var. 

Dış mühendislik bürolarına yapılmış hizmet- 
lerin de ne kadar aksadığına ait misalleri siz biz- 
den iyi bilirsiniz, Örneğin, bir Akdeniz Gübre Fab- 
rikaları konusunda, TÜMAŞ'ın ortağı olan, bir 
büyük yabancı müşavir diye getirilen finmanın 
verdiği bilgi ile Gübre Fabrikası bir türlü faa- 
liyete geçemiyor. Çünkü getirdiği proje yanlış, ne- 
tice vermiyor. Yaptığı betonarme hesaplarının 
bile yanlış olduğunu getirilen her müşavir söylü. 
yor, bir ara Fabrika yıkılma tehlikesi geçirmiş. 
Türkiyedeki herhangi bir düşmeyece- 
ği büyük hatalar yapılmış, Ama şimdi Akdeniz 
Gübre Fabrikası Türkiye'de karşısında bir büyük 
müşavir firma bulsa idi verir miydi?.. En azından 
bizim “Ver” demek hakkımız doğardı. 

Dediğim gibi, Bankaların bu orta vadeli kredi 
vermek mecburiyetleri, yeni bir çığır açabilir. Öy- 


le anlaşılıyor ki, önümüzdeki seneler sanayicilerin ` 


hâkim olduğu seneler olacak, rejimimiz onların 
hâkimiyeti altına girecek, о devrede mühendislik 
hizmetlerini onların arzularına dönük şekilde ge- 
liştirirsek ve eğer yabancı - Türk şuurunu biraz 
yerleştirebilirsek, mesleğimize faydalı şekle soka- 
biliriz, yaşayabilen bir kaç Türk firması yerleşti- 
rebiliriz zannı içndeyim. Arkadaşlar, hepinizden 
destek istiyorum. 

MUSTAFA BALIKÇIOĞLU — Efendim, bu 
büyük frma derken ben şunu anlamıştım : Bizde 
zaten oldukça kaliteli küçük firmalar teşekkül et- 
miştir. Bu son senelerde yapılan bir çok projeler- 
den de görülebilir. 

Büyük firma derken benim Almanya'da şahit 
olduğum bir misal vardır, Ahen şehrinde 12 tane 
küçük mühendislik bürosu, 15 tanede mimarlık 
bürosu vardır. Bunlar büyük işlere karşı büyük 
iş geldiği zaman birleşecek bir konsorsiyom kur- 
muşlardır. İsmi de Ahen İnternational Mühendis- 
lik ve Mimarlık Hizmetleri Şirketi şeklinde, Ano- 
nim şirket şeklinde bir kuruluşları vardır. Bunla- 
rın hiç bir sermayeye. ihtiyaçları olmamıştır. Çün- 
kü ön yatırımları küçük bürolar tarafından zaten 
yapılmıştır. Kadroları, mühendislik maaşları ola- 
rak ödenen paralar küçük büroların yaptıkları 
işlerle yürümektedir. Sermaye sorunu yok, iş al- 
dıklarında her firma kadrolarını ayarlayacak ve 
kadrosundan bir kaç kişiyi ayıracak ve o işe tah. 
sis edecek, o iş yürüyecek. Bu şekilde anlamıştım 
ben büyük firma derken. 


ORTAKLIK KURMAK DAHA GELİŞMİŞ 

BİR SORUMLULUK DUYGUSU İLE 

MÜMKÜN | 

İZZETTİN SİLİER — Şimdi, bizim де ilk ta- 
savvurumuz geçen sene bu meseleyi ortaya atar- 
ken, “Teknik Güç'ün” o sayılarını hatırlar mısınız 
bilmiyorum; mevcut firmaları yan yana getirmek, 
onların ortaklığında br kuruluş düşünmek iste- 
dik, Bir belirli kaliteyi tutturmuş bütün, yani üz 
beşini değil, hepsini ortak kabul edecek bir kuru- 
Tuş yapabilir miyiz diye düşündük, ama sizin söy- 
lediğiriz ortaklık kurabilme geleneği Türkiye'de 
biraz zayıftır. Ahen'de grup çalışması geleneği 
var, Bizde maalesef hepimiz hürriyet istiyoruz, he- 
pimiz esnaf seviyesindeyiz. Ondan dolayı ortaklı. 
ğın getireceği sorumluluk davranışı üçinde, gerek. 
tginde onun içinde erime zihniyetine henüz vara- 
mamışız, hemencecik o ortaya çıktı. Acaba nasıl 
paylaştırılacak işler, acaba ne olacak vesair во- 
Yuları oldu ve her sorunun altında, “Benim hür- 
riyetim ne olacak?” yatıyordu. Öyle olunca da 
henüz ortamın müsait olmadığı meydana çıkıyor. 
Onu konuşa konuşa, tartışa tartışa, yavaş yavaş 
havasını hazırlamak lâzım, onu yapıyoruz şu anda, 

MUSTAFA BALIKÇIOĞLU — Bu en ilkel 
şekli oluyor ve bunu yapabilirsek zannedersem 


tutar. 
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IZZETTİN SİLİER — Biz de o yüzden ilk - 


defa bundan başlayalım dedik. Haklısınız. Çözüm 
yolu belki buradan geçiyor. 

MACİT BAYER — Acaba şöyle bir çözüm 
yolu bulamaz mıyız? Serbest çalışan arkadaşları- 
miz bir anonim şirket kursa ve ortakların bu şir- 
ket içinde direkt mühendis olarak vazife almaları 
şart olmasa, o belirli ücretli mühendislerden de 
kurulu bir kadro yaratabilir, Ve aldığı işlerde ken- 
disine üye olan mühendis firmalarına işler vere- 
bilir veya vermeyebilir; fakat bir şirketin ortağıy- 
sanız onun bir kârı vardır, ondan istifade edilir, 
yani başlangıçtaki şu 6-7 milyonluk sermayeyi 
toplamak için bir anonim şirket kurabiliriz. Hepi- 
miz yüzerbin lira, ellişer bin lira buna katkıda bu- 
lunabiliriz. Fakat benim: illa orada vazife amam 
diye bir şart olmaz, Ama onun aldığı işlerden be- 
nim yapabileceğim işler varsa, bana verebilir 
onu. Meselâ bazı arkadaş yüksek bina ihtisasın- 
dadır, bazı arkadaş su ihtisasındadır, orada, pro- 
je organize edildikten sonra, parça parça arkadaş- 
ların bürolarına intikal edebilir. Arkadaşlar için 
de hem bir ana paradan kâr, hem de bizzat hür- 
riyetlerini de kaybetmeden çalışma imkânını elde 
edebilirler. 

20. İZZETTİN SİLİER — Böyle düşününce konu 
hemen, kim bunun yöneticisi olacak, meselesine 
geliyor ve bunun ihtiyacını derinliğine duymuş 
. 3-5 namzet olmadıkça, acaba o kişinin oyununa 
, mı uğruyoruz, problemi kendiliğinden çıkıyor. De- 
mek ki havasını hazırlamadan, para da bugün ha- 
zir olsa, hani ben desem ki, 5 milyonu arkadaşlar- 
dan buldum kurun böyle bir şirket ilk tepki “Ki. 
mi: başına getireceğiz. о adam işe yaramaz” dav- 
ranışı olabilir. 
~ “Bu konuları fazla tartışarak, fazla derinliğine 
inerek, lâfını ederek hazırlamamız lâzım. Yani Şu 
anda şahsen yapmak istediğim şey, Odanın yap- 
masını temenni ettiğim husus bu oluyor, Mümkün 
olduğu kadar çok tartışalım ki, kafalarda siz bir 
çözümü bulasınız, başka arkadaş bir başkasını. 


Böylece başka bir gün gelen teklife hazır olalım | 


ve kapayalım o teklifi.. 

LATİF BABAYİĞİT — Ben şahsen böyle bir 
- çağırıya, Babayiğit Mühendislik Bürosu olarak 
ortak olarak katılmayı arzu ederim. 

 İZZETTİN SİLİER — Hazırsınız. 
 “LATİF BABAYİĞİT — Arzu ederim ama, bi- 

zim, orada vazife almamız şartıyla. 

BİR ÜYE — Bu teklif hakikaten incelenmeye 
değer, üzerinde durulmaya değer. 


kapatıyorum. 
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MUSTAFA BALIKÇIOĞLU — Biz bu yönde 
bir çok teşebbüs yaptık, Odadan bir zamanlar 
ümidimizi kesmiştik, kendi kendimizi kurtaralım 
dedik, bir kaç firma bir araya geldik, böyle bir 
yola gitme durumumuz oldu, fakat neticesini alma- 
dık, Çünkü dediğiniz gibi grup çalışması bizim ilk- 
okuldan beri alışmadığımız, “Çocuk kopye çekmiş 
ödevini” пап gelir. Yani öğretmen iki çocuğun 
ödevleri aynı aldığı zaman der ki, siz birbirinizden 
kopye çekmişsiniz, Yani bunların bir grup çalış- 
ması yaptığını kabul etmez. Bizim millet olarak 
zaten grup çalışmasına karşı bir tepkimiz vardır. 
Bundan dolayı her seferinde bu teşebbüslerimiz 
maalesef bir netice vermemiştir. Fakat Oda bu- 
nun yürütücülüğünü ele alırsa, bu yönde yayınlar- 
da, önce belli bir fikir meslekdaşlarımızın kafala. 
rında yerleştirilmeye muvaffak olunursa, bundan 
sonra bir çok arkadaşlar bunda menfaatlerini göre- 
ceklerdir ve buna yanaşacaklardır zannedersem. 
Ama münferiden yaptığımız hareketler daima, so- 


nuç vermiyor. 
ODA ETRAFINDA KENETLENMELİYİZ 


İZZETTİN SİLİER — Ümitliyiz tabii, ümitli- 
yiz. 

Odamız için biraz müşkül günler yaşamamız 
derlenip toplanma günleri yaşamamız ihtimali 
var. O yüzdendir ki, belki önümüzdeki bir kaç 
ayda, programlı çalışmalar safhasına rahatça gi- 
rebilecek durumda olduğumuz halde, başka telâş- 
ları savuşturma günleri yaşayacağız, burada da 
özellikle üyelerin her birinin büyük yardımına 
muhtacız. Özellikle bu vize meselesinde içinde bu. 
lunduğumuz gruplara, tesir: edebileceğiniz arka- 


daşlara disiplinli olma bilincini yerleştirmek için 


faal olmanızı rica edeceğim, Vize sistemi arka. 
daşların özellikle menfaatleri için konuldu, Oda 
içindeki tatbikat, ne kadar ciddi veya gayri ciddi 
olursa, olsun, | kalkınası halinde tekrar imzacılık 
başlıyabilir. Örneğin şu anda Erzurum'da tespit 
edilmiş bir durum var, 20 mühendis birer ikişer 
proje yapmış bir tanesinin 200 civarında. Belli ki 
adam imzacılıkla geçiniyor, Belediyeye proje yap- 
mak iyi kötü bugün bir meslektaş zümresinin ge- 
çim kaynağıdır, direnme noktasıdır, O direnme 
noktasını kaybetmek ihtimal içindeyiz, kaybetme- 
menin yolu disiplinli olmak, her şeyi Oda kanaly- 
la halletmektedir. Bunu arkadaşlara anlatmanızı 
rica edeceğim. : 7 

| Çok сок (teşekkür ederiz. Toplantıyı burada 
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“1973 HALİ YILI BAYINDIRLIK BAKANLIĞI BÜTÇESİNİN CUMHURİYET “Sayın Senatörler ; 
SENATOSU GENEL KURULUNDA MALATZA SENATÜRÜ BANDI ÖZER! İN” Bayındırlık hizmetleri ekonomik, 


2000 сече sosyal, kültürel ve milli güvenlik alanla- 
rında yurdumuzu bayındır hale getirerek, kalkınma plân hedeflerine ulaştıran en уа- 
rarlı hizmetlerdir. Bu Hizmetler, milletin arzusu ile yurt gerçeklerini ve mali imkân- 
larını teknoloji ve bilimin ışığa altında birleştirdiği ölçüde değerlenir ve büyükleşir. 


Bu hizmetleri yürütecek olan Bayındırlık Bakanlığı bugün yapımcı ve yatırımcı 
görevlerine uygun bir teşkilâta kavuşmuş bulunmaktadır. Ancak yeterli ve yete- 
nekli personeli kadrosunda bulunduramayan bir teşkilât, şamadan ibaret kalır ve 
bu şama ile hizmetler yürütülemez”... 


“Sayın Senatörler ; 
Görülüyor ki Bayıhdırlık hizmeti bir toprağı Vatan haline getiren hizmetlerdir. 
Onun geldiği her yer sevimli olur ve bu sevimli yeri kimse terk edip kaçmaz” ... 


“Sayın Senatörler ; : 

Bu kadar önemli ve Dev cüsseli hizmetlerin yanında Bayındırlık bütçesi maale- 
sef pek cüce kalmaktadır. Hele bu hizmetleri yönetecek teknik personele verilen 
değer notun milli insafla ve ne de mantıkla bağdaştırılamaz. Çünkü teknik insan de- 
ğerlidir. Ve çünkü Tanrı yaratıcı, teknik insan yapıcıdır. | 


Öyle ise; Teknik insana verilen, ondan fazlasiyle alınabilir. 


Teknoloji çağında, evren potansiyelinden beşeriyete nimetler akıtmaya çalı- 
şan teknik insan bizde yük telâkki edilmekte ve yurt dışına sürülmektedir. 

Muhterem arkadaşlar, her eser ve her hizmet kendisini yapanın aynasıdır. Eğer 
yetenekli ve yeterli teknik eleman kullanamazsak yapılan her hizmet topluma kül- 
fet olur. Kalitesiz, ömürsüz ve pahalı hizmetler bu toplumu çökertir. Ekonomik ve 
sosyal olmayan hizmetler toplumun işine yaramaz. Yurdun kalkınması ve toplumun 
refaha kavuşması bu âna düşünceleri uygulamaya koymakla mümkündür. Bu da an- 
cak kendi öz evlâtlarının eliyle yapılabilir. Şu halde kendi evlâtlarımızı teknik alan- 
da yetiştirip çoğaltmak, onları tatmin ederek kendi vatanlarının yapımını kendi el- 
lerine vermeliyiz. : 

Kendi eliyle kalkınamayan toplumlar, yabancı eller çekilince düşer. ”... 


Bayındırlık Bakanı Mukadder Öz- 
Bayındırlık Bakanı yari ödemelerle ilgili tekin, Bakanlığının 1973 mali yılı bütçe- 
tedbirlerin çözüm getirmediğini açıkladı sinin Cumhuriyet Senatosunda yapılan 
görüşmeleri sırasında yaptığı konuş- 


Teknik eleman mada, personelin, Bakanlığı terketmele- 


| ње ri sorunu üzerinde de durmuş, “Boşalan 
sıkıntısı SÜTÜYOL =" başkanı, bölge müdürü, bayındırlık 
müdürü, fen heyeti müdürü ve benzer 
görevlere lâyık eleman bulmakta güçlük 
çekilmekte olduğu gibi, bu durumun daha da ciddileşeceği endişesindeyim” demiş- 
tir. - 
Öztekin, Bakanlığının çalışmaları hakkında bilgi verdikten sonra, özetle şunları 
söylemiştir : | | 
Müspet olarak ifade edilecek bu çalışmalara mukabil iyi sonuç alınamayan 
önemli bir konuyu tekrar bilginize sunmakta fayda görmekteyim. Bu konu bütün 
bu yatırımların gerçekleşmesinde en önemli rolu olan teknik personel sorunudur. 
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657 ve 1327 sayılı kanunların hazırlanması sırasında Yüce Meclislerin, önemini 
takdir ederek üzerinde hassasiyetle durdukları teknik personeli tatmin konusu, ön- 
görülmüş olan iş güçlüğü, iş riski ve teminindeki güçlük zamları 1.8.1972 tarihin- 
den itibaren uygulama safhasına konulmasına rağmen gerçekleşememiştir. 

Yetişmiş tecrübeli elemanların teşkilâttan ayrılmaları önlenememiş ve üst ka- 
demeleri besteyecek olan 5 - 10 yıllık tecrübeye sahip olan personel grubu geçmiş 


yıllara kıyasen tehlikeli derecede azalmış bulunmaktadır. 


Bu nedenle boşalan daire başkanı, bölge müdürü, bayındırlık müdürü, fen he- 
yeti müdürü ve benzeri görevlere lâyık eleman bulmakta li çekilmekte olduğu 


gibi bu durumun daha da ciddileşeceği endişesindeyim. 


Bakanlığım ancak mevzuat değişikliği yapılarak teknik sorunun halledilebilece- 
ği görüşündedir. Alınmış tedbirlerle konunun hallini mümkün görmemekteyiz.” 


BAKANLAR KURULU TOPLANTISINDA 
Yan ödemeler 
kabul edildi 

rek kabul edilmiştir.” 
İş riski, İş güçlüğü 
kararnamesiniSunay 
imzaladı 


tarafmdan da imzalanmış 


FAKAT... 


“Bakanlar Kurulunun bugün- 
kü toplantısında İktisadi Devlet 
Teşekkülleri personelinden iş ris- 
ki, iş güçlüğü ve eleman teminin- 
deki güçlük zamları verilecekler 


hakkındaki kararname görüşüle- 


“Kamu iktisadi kuruluşları 
personeline verilecek iş güçlüğü, 
iş riski ve eleman temininde güç- 
lük zamlarına ilişkin Bakanlar 
Kurulunca kabul edilen yönet- 
melik Cumhurbaşkanı Sunay 


YAN ÖDEMELER HAKKINDA 16 ODANIN BAKANLARA 


YOLLADIĞI MEKTUP 


21 Mart 1973 tarihli Resmi Gazete'de yayınlanan kararnameye ekli cetvel 
Не kamu iktisadi kuruluşlarında çalışanların alacakları yan ödemeler de en 
sonunda belli oldu. Daha önce kamu kesiminde çalışan teknik personel için 
çıkarılan yan ödeme kararnamesindeki tüm aksaklık ve çelişkiler bu kararna- 


mede de yer almıştır. 


Yan ödeme konusunu ele alış biçiminin bu tür aksaklık ve huzursuzluk- 
lara yol açacağı ve teknik elemanların sorunlarına çözüm getirmiyeceği, tüm 
teknik eleman örgütlerince bir çok kereler ortaya konmuştu. 


SÖZ KONUSU KARARNAME, TEKNİK ELEMANLAR ARASINDA 
HUZURSUZLUK YARATICI AYRICALIKLAR GETİRMEKTEDİR. 


— Kararname ile, teknik elemanların, çok küçük bir bölümüne “teminin. 


deki güçlük” zammı verilmektedir 


— Kararname aynı görevi yapan değişik teknik eleman gruplarına farklı 
yün ödemeler öngörmektedir. Aynı güçlükle (karşı karşıya oları bir 
mühendis ile bir teknikere farklı işgüçlüğü zamları ödenmesini an- 


İamaya olanak yoktur, 


— Kararname, değişik kuruluşlarda, benzer görev yapan aynı nitelikteki 


teknik elemanlara da değişik ödemeler yapmaktadır. Örneğin merkez ` 


teşkilatmda büroda çalışan bir mimar veya mühendis, İller Bankasında 
800, Etibank'ta 700, Ziraat Bankasında 600, Sümerbankta 550, Sosyal 
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Sigortalar Kurumunda. 500 TL. işgüçlüğü zammı almaktadır. Ayni: ayrı- 
.calıklar, değişik kurumların taşra teşkilâtları arasında- da görülmekte- 
dir: T 
— Kurumların teknik eğitim ünitelerinde: сайдай teknik elemanların. hiç- 
birine yan ödeme verilmemektedir. 


ARTAN FİATLAR VE BİRİKMİŞ FARKLAR 

Bu kararnameyle verilen yan ödemeler de, daha öncekiler gibi, artan 
hayat pahalılığı karşısında anlamsız kalmaktadır. Kararnameye ekli cetvelde 
belirtilen: ödemeler 800 TL. na kadar çıkmakla birlikte, kesintiler bunun yarı- | 
sına yakın bir miktarı götürmekte, ele geçen para hızlı fiat artışlarını Kar- 
şılamaktan uzak kalmaktadır. 

Kararnamenin 5. maddesi 1.8.1972 tarihinden beri birikmiş yan ödemele- . 
rin kurumlarca finansman olanaklarına göre tesbit olunacak bir zamanda öden- 
mesini ön görmektedir. Bugünkü hızlı hayat pahalılığı artışı (karşısında 
1.8.1972 den beri zaten değerini büyük ölçüde kaybetmiş olan alacakların hak 
sahiplerine satın alma gücü daha da azaldıktan sonra verilmesi, kararname- 
nin geç çıkmasının teremesinin teknik elemanlara ödetilmesi demektir. 


KARARNAME, YAN ÖDEMELERİN SORUNLARIMIZA ÇÖZÜM GETİRMEK 
İÇİN HAZIRLANMADIĞINI AÇIK OLARAK ORTAYA KOYMAKTADIR. . 


Bir çok başka örnekle de arttırılabilecek bu aksaklıklar ancak iki şekilde 
açıklanabilir. Ya kararname ciddiyetten uzak sadece bir aldatmaca olarak ha- 
zırlanmıştır, ya da: bu ayrıcalıklar bilinçli olarak teknik elemanlar. arasındaki 
уграу çelişkileri daha de artırmk için yaratılmıştır. İki durumda da yan ödeme- 
lerin tekn'k elemanların sorunlarına bir çözüm getirmek için hazırlanmadığı 
ortaya çıkmaktadır. 


ÇÖZÜM, TOPLU) 502: ESME, GREV HAKLARINDA YATMAKTADIR. 


Bu durumda, kısa dönemde haksızlıklara ve huzursuzluklara son verile- 


bilmesi için : 
1) 1.8.1972 tarihinden beri birikmiş alacaklar derhal, bir seferde ödenme: 
lidir. 


2) Kararnamenin getirdiği ayrıcalıklar, aynı işi yapan tüm teknik eleman- 

lara eşit yan ödeme verilmesi şeklinde düzeltilmelidir. 

Ancek bir kere daha hatırlatırız ki, sorunlarımıza köklü ve gerçek bir çö- 
züm getirebilmesi için sanayileşmenin vazgeçilemez bir unsuru olan ve üre- 
tims doğruzan doğruya katkıda bulunan teknik elemanların Personel Kanunu 
kapsamı dışına çıkarılarak, emeklerinin karşılığını demokratik toplu sözleşme 
ve grev hakları ile elde edebilme olanaklarına sahip kılınmaları gerekmekte- 
dir. 


Saygılarımızla, 


Elektrik Mühendisleri Odası Fiz'k Mühendisleri Odası | 


Gemi Mühendisleri Odası з _ Gemi Mak. İşi. Mühendisleri Odası 
Harita ve Kadastro Müh. Odası | İnşaat Mühendisleri Odası 

Kimya Mühendisleri Odası 2 Maden Mühandisleri Odası. 

Makina Mühendisleri Odası | | Metalurji Mühendisleri Odası 
Meteoroloji, Mühendisleri Odası ` Mimarlar Odası | 

Orman Mühendisleri! Odası Petrol Mühendisleri Odası 


Şehir Plânlama Mim, ve Müh. Odası Ziraat Mühendisleri Odası 


Türkiye Teknik Elemanlar Derneği Tüm -Yüksek Tekniker ve - Teknikerler 
+. Gemiyeti . 
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Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Odaları Birliği 
kanunu tasarısı ve İmar ve İskân, Adalet, Sanayii ve 
Ticaret ve Bayındırlık komisyonlarından seçilen 6”şar üye- 
den kurulu 63 numaralı Geçici Komisyon raporu 


т. С. 
Başbakanlık 
Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi 
Sayı : 71-335/2117 


MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 


İlgi : 23.5.1969 tarih ve 71 -335/3026 sayılı ya- 
zımız. 
Bayındırlık Bakanlığınca hazırlanan ve Türkiye 
Büyük Millet Meclisine arzı Bakanlar Kurulunca 
17.3.1970 tarihinde kararlaştırılan “Türkiye İnşaat 
ve Tesisat Müteahhitleri Odaları Birliği Kanunu Ta- 

sarısı” ile gerekçesi ilişik olarak sunulmuştur. 
Gereğinin yapılmasını rica ederim. 
Süleyman Demirel 

Başbakan 


Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri 
Odaları Birliği Kanunu 
GEREKÇESİ 


Resmi ve özel sektörün inşaat ve tesisat yatı- 
rımlarını uhdelerine tevdi ettiği inşaat ve tesisat 
müteahhitleri halen 5530 sayılı “Ticaret ve Sanayi 
Odaları”, “Ticaret Odaları”, “Sanayi Odaları”, “Tica- 
ret Borsaları" ve “Ticaret ve Sanayi Odaları”, “Ti- 
caret Odaları”, “Sanayi Odaları” ve "Ticaret Borsa- 
ları” Birliği Kanunu ile kurulmuş bulunan odaların 
bir meslek kolu olarak faaliyetlerini ve Devletle olan 
münasebetlerini temine çalışmaktadırlar. 

Halbuki, bu meslek grubunun ifa ettiği hizmet- 
lerin mali portesi yatırımların hemeri tamamına ba- 
liğ olmakta ve toplam yatırımların ortalama yüzde 
63'ü inşaat, yüzde 37'si makine ve teçhizat yatırım- 
ları olarak gerçekleşmektedir. Sadece inşaat yatırımı 
esas alınmak üzere yapılacak bir kıyaslamada bu 
oran, 1963'te % 64,7, 1964 ve 1965 yılında % 65 ola- 
rak tespit edilmiştir. 

İnşaat sektöründe 1965 program devresi yatırım 
tahmini ise 8 milyar 191 milyon lira olarak hesap- 
lanmıştır. | 

Bu derece ehemmiyetli bir yeküna baliğ olan ya- 
tırımların tahakkuk edebilmesi, bu faaliyetlere ser- 
maye ve emekleriyle katılan müteahhitlerin, Devlet 
ve işveren sektörü ile olan münasebetlerinin koor- 
dinasyonu, meslek mensuplarının kalitelerinin yük- 


seltilmesi, şeref ve sorumluluklarını müdrik bir se- 
viyeye ulaştırılması, teknik ve mali imkânlarının art- 
tırılmasıyle mümkün olacaktır. 


Bu konularda bugüne kadar bir faaliyet gösterile- 
meyişinden başlıca saiki inşaat ve tesisat müteahhit- 
lerinin kendi mesleklerinin hususi karakter taşıyan 
problemleriyle meşgul olacak kanuni bir teşekkülden 
mahrum olmalarında aramak lâzımdır. Vâkıa bu mes- . 
lek mensupları halen Ticaret ve Sanayi Odalarının 
bir meslek grubunda toplanmışlardır. Ancak, inşaat 
işlerinin 'diğer ticaret şubelerinin görmekte oldukla- 
rı hizmetlere benzer tarafları pek azdır. Mahiyetin- 
de hiçbir değişiklik yapmadan bir metan alınıp sa 
tılmasından ibaret bulunan ticari faaliyetlere karşı 
inşaat işlerinin vücut bulması, muhtelif malzemenin, 
teknik vasıta, teçhizatın ve lüzumlu personelin te- 
min ve tedariki ile bunların bilimsel bir şekilde ge- 
rekli projenin tahakkukuna mâtuf teknik ve idarı yö- 
netimine ihtiyaç göstermekte ve netice itibariyle 


- bir eser meydana getirilmektedir. 


İfa ettikleri hizmetlerin bu devece değişik ka 
rakterleri, tabiatiyle bu iki meslek urubunun zama- 
nın şartlarına göre meydana çıkan ve çözüm bekle. 
yen problemlerinin değişik açılardan tetkikini gerek- 
tirmektedir .Halbuki, inşaat ve tesisat müteahhitleri, 
Ticaret ve Sanayi Odaları Birliğinin bir meslek ko. 
lunda kaldıkça ekseriyeti teşkil eden ticaret erba- 
bının geniş problemleri yanında inşaat işlerine ait 
esas dâvalar ikinci derecede telâkki edilmekte ve 
ihmale uğramaktadır. 


Yatırım programlarının gerçekleşme oranlarının 
yükselmesi, işlerin fenni şartlara uygun olarak vü- 
cuda getirilmeleri, ancak bu sahada çalışanların mes- 
eki bilgi ile mücehhez, bu asrın gelişmiş inşa usul- 
lerini uygulayabilecek ve araştırıcı vasıflarıyle mem- 
leket bünyesine intibak edecek en ekonomik usuller- 
le taahhütlerini yerine getirebilecek ehil bir müteah- 
hit zümresinin vücut bulmasına, bunun gerçekleşme- 
si ile inşaat işlerini meslek seçenlerin kanuni bir 
teşekkül bünyesinde toplanmasına, vazedilecek yeni 
mevzuatla ve Devletin mürakabesi altında organize 
edilmesine bağlıdır. Ancak, bu sayede müteahhitlerin, 
mali finansman müesseseleriyle, serbest piyasa ile, 
işçi teşekkülleriyle ve Devletin alâkalı organları ile 
olan münasebetlerini ahenk ve nizam içinde yürüt- 
meleri ve yüklendikleri işleri gerektiği şekilde başar- 
maları mümkün olacaktır. 
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İnşaat müteahhitierini müstakil bir mesleki ku- 
ruluş bünyesinde toplama ihtiyacı Birinci Beş Yıllık 
Kalkınma Plânının inşaat kısmında da bir tedbir ola- 
rak belirtilmiş ve bu sayede meslek mensuplarının 
zaptırapt altına alınması ile Devlete yardımcı bir 
teşekkül kazandırılması lüzumlu görülmüştür. 


“Bu sayede: 
1 — İnşaat ve tesisat müteahhitliğini bir mes- 
lek haline getirmek, 
2 — İnşaat ve tesisat müteahhitlerini disiplin 


altına almak, 

3 — Memleket imarında ve milli ekonominin 
inkişaf ve takviyesinde inşaat ve tesisat müteahhit- 
liği mesleğini verimli şekle sokmak. 

4 — Azalarının mesleki, bilgi, şeref ve belirli 
prensipler altında çalışmalarını sağlamak, 

5 — Kanuni, fenni nizamlara ve şartlara aykırı 
hareket edenleri, kontrol ve icabında cezalandırmak, 

6 — Normal ve meşru rekabet yollarıyle Devlet 
ve âmmeye en iyi ve ekonomik işi vücuda getirmek. 

7 — Batı memleketlerinde olduğu gibi Devletle 
inşaat ve tesisat müteahhit firmaları arasındaki mü- 
nasebetleri memleket şartlarına uygun “bir şekilde 
tanzim, tespit ve tatbik etmek, 
hususlarının sağlanması mümkün olabilecektir. 

İşte bu noktalardan hareket edilerek, Türkiye 
İnşaat ve Tesisat Mütetahhitleri Birliği Kanunu tasa- 
risi hazırlanmış bulunmaktadır. 

Bu tasarı on bölümü ihtiva etmekte olup: ..... 


63 NO. LU GEÇİCİ KOMİSYON RAPORU 


Millet Meclisi 
63 No. lu Geçici Komisyonu 
Esas Мо: 1/270 
Karar Мо: 4 


YÜKSEK BAŞKANLIĞA 


. Resmi ve özel sektörün ve tesisat yatırımlarını 
uhdelerine tevdi ettiği inşaat ve tesisat müteahhit- 
leri halen 5590 sayılı “Ticaret ve Sanayi Odaları”, 
“Ticaret Odaları”, “Sanayi Odaları”, “Ticaret Bor- 
saları” ve “Ticaret ve Sanayi Odaları” “Ticaret Oda- 
ları”, “Sanayi Odaları” ve “Ticaret Borsaları” Birliği 
Kanunu ile kurulmuş bulunan odaların bir meslek 
kolu olarak faaliyetlerini ve Devletle olan münase- 
betlerini temine çalışmaktadırlar. 

Halbuki, bu meslek grubunun ifa ettiği hizmetle- 
rin mali portesi yatırımların hemen tamamına baliğ 
olmakta ve toplam yatırımların ortalama % 63'ü in- 
şaat, % 37'si makine ve teçhizat yatırımları olarak 
gerçekleşmektedir. Sadece inşaat yatırımı esas alın- 
mak üzere yapılacak bir kıyaslamada bu oran, 1953 


te.% 64,7, 1964 ve 1965 yılında % 65; 1966 - 1957 ve 


1968 - 1969 % 70 olarak tespit edilmiştir. 

74. İnşaat sektöründe 1965 program devresi ya- 
tırımı 8 milyar 191 milyon lira, 1966 ile 1972 yılları 
arasmda ortalama olarak 16 milyar lira hesaplanmış. 
tır, 20100 


16.2.1973 
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Bu konularda bugüne kadar bir faaliyet gösterile- 
meyişinde başlıca saiki inşaat ve tesisat müteahhit- 
lerinin kendi mesleklerinin hususi karakter taşıyan 
problemleriyle meşgul olacak kanuni bir teşekkülden 
mahrum olmalarında aramak lâzımdır. Vâkıa bu mes. 
lek mensupları Ticaret ve Sanayi Odalarının bir 
meslek grubunda toplanmışlardır, ancak inşaat işle- 
rinin diğer. ticaret şubelerinin görmekte oldukları hiz- 
metlere benzer tarafları pek azdır. Mahiyetinde hiç- 
bir değişiklik yapmadan bir metaın alınıp satılmasın- 
dan ibaret bulunan ticari faaliyetlere karşı inşaat iş- 
lerinin vücut bulması, muhtelif malzemenin, teknik 
vasıta, teçhizatın ve lüzumlu personelin temin ve te- 
dariki ile bunların bilimsel bir şekilde gerekli proje- 
nin tahakkukuna matuf teknik ve idari yönetimine ih- 
tiyaç göstermekte ve netice itibariyle bir eser mey- 
dana getirilmektedir. 


İfa ettikleri hizmetlerin bu derece değişik ka. 
rakterleri, tabiatiyle bu iki meslek grubunun zama- 
nın şartlarına göre meydana çıkan ve çözüm bekle- 
yen problemlerinin değişik açılardan tetkikini ge- 
rektirmektedir. Halbuki, inşaat ve tesisat müteahhit- 
leri, Ticaret ve Sanayi Odaları Birliğinin bir meslek 
kolunda kaldıkça ekseriyeti teşkil eden ticaret erba- 
bının geniş problemleri yanında inşaat işlerine ait 


“esas davalar ү derecede telâkki edilmekte ve ih- 


male uğramaktadır. 


Yatırım programlarının gerçekleşme oranlarının 
yükselmesi, işlerin fenni şartlara uygun olarak vü- 
cuda getirilmeleri, ancak bu sahada çalışanların mes. 
leki bilgi ile mücehhez, bu asrın gelişmiş inşa usul 
lerini uygulayabilecek ve araştırıcı vasıfları ile mem- 
leket bünyesine intibak edecek en ekonomik usuller- 
le taahhütlerini yerine getirebilecek ehil bir müteah- 
hit zümresinin vücut bulmasına, bunun gerçekleşme. 
si ile inşaat işlerini meslek seçenlerin kanuni bir 
teşekkül bünyesinde toplanmasına, vaz'edilecek yeni 
mevzuatla ve Devletin murakabesi altında organize 
edilmesine bağlıdır. Ancak, bu sayede müteahhitle- 
rin, mali finansman müesseseleriyle, serbest piyasa 
ile işçi teşekkülleriyle ve Devletin alâkalı organları 
ile olan münasebetlerini ahenk ve nizam içinde yü- 
rütmeleri ve (yüklendikleri işleri gerektiği şekilde | 
başarmaları mümkün olacaktır. 


İnşaat müteahhitlerini müstakil bir mesleki ku- 
ruluş e toplama ihtiyacı Birinci ve İkinci 


Beş Yıllık Kall тта Planının inşaat kısmında da bir 


. tedbir olarak belirtilmiş ve bu sayede meslek men- 


suplarının zaptırapt altına alınması ile Devlete yar- 
dımcı bir teşekkül kazandırılması lüzumlu görülmüş- 
tür. 
Bu sayede: 
1. İnşaat ме tesisat müteahhitliğini bir meslek 
ћалпе getirmek, 


-2. İnşaat ve tesisat müteahhitlerini disiplin al- 
tına almak, | i 
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3. Memleket imarında ve milli ekonominin inki. 
şaf ve takviyesinde inşaat ve tesisat müteahhitliği- 
ni mesleğini verimli şekle sokmak, 

4. Azalarının mesleki bilgi, şeref ve belirli pren- 
sipler altında çalışmalarını sağlamak, 

5. Kanuni, fenni nizamlara ve şartlara aykırı ha- 
reket edenleri, kontrol ve icabında cezalandırmak, 

6. Normal ve meşru rekabet yollariyle devlet ve 
аттеуе en iyi ve ekonomik işi vücuda getirmek, 

7. Batı memleketlerinde olduğu gibi Devletle 
İnşaat ve Tesisat Müteahhit firmaları arasındaki mü- 
nasebetleri memleket şartlarına uygun bir şekilde 
tanzim, tespit ve tatbik etmek, 

Hususlarının sağlanması mümkün olabilecektir. 

İşte bu noktalardan hareket edilerek, Türkiye 
İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Birliği Kanunu tasa- 
rısı hazırlanmış bulunmaktadır. 

Bu tasarı on bölümü ihtiha etmekte olup: .... 

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek ve gün- 
demdeki sair işlere takdimen ivedilik ve öncelikle 
görüşülmek üzere Yüksek Başkanlığa saygiyle sunu- 
lur. 

Başkan ve bu 


Kanun sözcüsü у Kâtip 
Kırklareli Tokat 
B. Arda R. Önder 
Balıkesir 
Adana N. Sandıkçıoğlu 
Ş. Yılmaz İmzada bulunamadı 
Burdur içel 
M. Özbey M. Arıkan 
İçel 
T. Türkmen Kars 
İmzada bulunamadı O. Yeltekin 
Kastamonu Kastamonu 
O. Deniz . M. Topçular 
Konya: Kütahya: 
O. Okay F. Azmioğlu 
Mardin | 
А. Огтеп Ordu 
İmzada bulunamadı A. Bodur 
Trabzon 
C. Küçük 


63 No. lu GEÇİCİ KOMİSYONUN DEĞİŞTİRİŞİ 
TÜRKİYE İNŞAAT VE TESİSAT MÜTEAHHİTLERİ 
ODALARI BİRLİĞİ KANUNU TASARISI 

BÖLÜM — 1: 

Genel Hükümler : 

MADDE 1 — Kamu Kurumu niteliğinde, Meslek 
Kuruluşu ve Tüzel Kişiliği olan Türkiye İnşaat ve 
Tesisat Müteahhitleri Odaları Birliği kurulmuştur. 
Bu Birliğin merkezi Ankara'da olup, illerde İnşaat ve 
Tesisat Müteahhitleri Odası kurulabilir. 


Birliğin amaç, görev ve yetkileri : 

MADDE 2 — İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri 
Odaları Birliğinin amaç, görev ve yetkileri şunlardır: 

a) Üyelerinin haklarını korumak, | 

b) Mesleğin gelişmesini sağlamak maksadiyle 
gerekli. etüt, araştırma, yayınlar ve eğitim yapmak, 

c) Birlik mensuplarının hakları, yetkileri, görev- 
leri ve meslekleri ile ilgili konularda gerekli teşebbüs 
ve çalışmalarda bulunmak ve ilgili mercilere teklifler 
yapmak, 

d) Üyelerinin bu kanuna ve mesleki kurallara 
uymalarını sağlamak, mesleki ahlâk ve tesanüdü ko- 
rumak amacıyle riayeti mecburi mesleki kararlar al- 
mak, 

e) Birliğe bağlı Odalar mensuplarının İnşaat ve 
Tesisat İşleri ile ilgili iş güçlerine, faaliyetlerine ait 
sicil ve istatistikler tutmak, 

f) İstenildiğinde, ilgililere gerekli bilgi verebil- 
mek amacıyle işçilik, malzeme ve nakliye rayiçleri- 
nin tespiti hususunda çalışmalar yapmak, 

а) İnşaat ve tesisat malzemesinin normlara, 
fenni vasıflara uygun olarak imal ve tatbik edilmesi 
hususunda ilgililer nezdinde teşebbüste bulunmak, 

h) Tarafların talebi halinde inşaat ve tesisatla 
ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak, 

1) Meslek ve mensuplarını alakalandıran konu- 
larda ilgili Bakanlıkların mevzuat dahilindeki karar 
ve tasarruflarının tatbikinde yardımcı olmak, | 

j) Gerekli gördüğü hallerde odalara mali yar- 
dımda bulunmak, 

К) Odalarda kayıtlı üyelerden muhtaç, malül 
olanlara ve ölenlerin ailelerine yardım amacıyla yar- 
dım sandığı kurmak, 


BÖLÜM — 11 

Teşkilat : 

MADDE 3 — Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteah- 
hitleri Odaları Birliğinin organları : 

a) Genel kurul, 

b) Yönetim kurulu, 

c) Denetim kurulu 

d) Yüksek haysiyet divanıdır. 


Organların kuruluşu, görev ve yetkileri : 


MADDE 4 — Genel Kurul : 

İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Odalarının genel 
kurulları tarafından odalara kayıtlı asıl üyelerin % 
10'u nispetinde ve 3 kişiden az olmamak üzere ken- 
di genel kurullarında gizli oyla seçilecek delegeler- 
den teşekkül eder. 

Bayındırlık ve İmar İskân Bakanlığı genel ku- 
rul toplantılarında birer temsilci bulundurur. 

Genel kurul normal ve olağanüstü olmak üzere 
2 şekilde toplantı yapar. 

Olağanüstü toplantıda yalnız gündeminde bulu- 
nan konu görüşülür. 

MADDE 5 — Birlik genel kurulunun görev ve 
yetkileri : 
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a) Yönetim kurulu faaliyet raporu ve bilânçosu 
He yönetim Kurulu raporunu incelemek ve karara 
bağlamak. 

b) Birlik yönetim kurulu için en az 5 yıl bilfiil 
müteahhitlik yapmış olmak şartiyle 11 asil, 11 yedek 
birlik denetim kurulu için 3 asil, 3 yedek, birlik yük- 
sek haysiyet divanı için 5 asil, 5 yedek üye seçmek. 

c) Müteakip çalışma dönemi için yönetim kuru- 
lunca hazırlanan bütçe tasarısını inceleyerek aynen 
veya tadilen tasdik etmek. 

d) Birliğin görev ve amaçlarını sağlayıcı esas- 
larını tespit ve karara bağlamak, 

e) Birlik iç yönetmeliklerini incelemek ve ka- 
rara bağlamak, 


MADDE 6 — Birlik yönetim kurulunun görev ve 
yetkileri: şunlardır : 

a) Kendi içinde bir başkan bir başkan yardımcısı 
bir muhasip üye seçmek, 

b) Birlik genel sekreterini tayin etmek, 

c) Kanun hükümlerini ve birlik genel kurulunca 
alınacak kararları .uygulamak, 2 nci maddede yazılı 
amaç ve görevleri yerine getirmek, 

d) Sair mevzuatın verdiği görevlerde Hükümetçe 
verilen görevleri yapmak, 

e) Gerektiğinde 2/3 çoğunlukla 
olağanüstü toplantıya çağırmak, 

f) Yönetim ve denetim kurulu üyeleriyle genel 
sekreter hakkında inzibati cezayı gerektiren ihbar ve 
şikâyetleri birlik yüksek haysiyet divanına intikal et- 
tirmek, 

g) Odaların bütçelerini tasdik etmek ve çalış- 
malarını denetlemek, 


genel kurulu 


h) 35 nci maddede gösterilen yönetmelikleri. 


hazırlayarak genel kurula sunmak, 

1) Gelecek çalışma dönemi kadro ve bütçe ta- 
sarısını hazırlamak, 

ik) Staj yapmalarını sağlayabilmek memleket içi 
ve dışı sınai ticari ekonomik teşekküllere üye olmak 
ve kongrelere delege göndermek, 

1) Üyelerin görgü ve bilgilerini artırmak için yurt 
dışı seyahatler tertibetmek. 


MADDE 7 — Birliği yönetim kurulu adına baş- 
kan veya vekili temsil eder. 


MADDE 8 — Birlik genel sekreterinin görevi - 


şunlardır : · 

Birlik yönetim kurulu başkanı adına birliğin mua- 
melâtının hesaplarını ve yönetim kurulunun karar al- 
"tina: aldığı işleri düzenli şekilde yürütür. 

Genel sekreter yönetim kurulu toplantılarına 
şahsına ait hususların görüşülmesi halleri dışında 
iştirak eder, oy verme hakkı yoktur. : 


MADDE 9 — Tasarının 9 ncu maddesi geçici ko- 
“misyonunca aynen kabul edilmiştir. | 

MADDE 10 — Birlik yüksek haysiyet divanının 
&uruluş ve yetkileri : 
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Kuruluş : 

Birlik yüksek haysiyet divanı, birlik genel kuru- 
lunda gizli oyla seçilecek 5 üyeden teşekkü! eder. 

2. Görev ve yetkileri : 

a) Kendi içinden bir başkan seçmek ve üyeleri 
arasında iş bölümü yapmak, 

b) Birlik yönetim kurulu tarafından yüksek hay- 
siyet divanınal sevk edilen yönetim ve denetim kuru- 
lu üyeleri ile genel sekreter hakkında disiplin yö- 
nünden uygulanacak işlemi tayin etmek, 

c) Odalar haysiyet divanları kararlarına vaki iti- 
razları inceleyerek karara bağlamak, 

Birlik yüksek haysiyet divanı Başkanının veya 
üyelerden 3'ünün çağrısı üzerine üye tam sayısı ile 
toplanır ve ekseriyetle karar verilir. 

BÖLÜM — III 
BİRLİĞİN GELİRLERİ 


Gelirler : 
MADDE 11 — Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteah- 


hitleri Odaları Birliğinin gelirleri : 


a) Odalarin tahakkuk edecek yıllık gelirlerinin 
% 30'u, 

b) Odalarca yapılacak olağanüstü yardımlar, 

c) Yayın gelirleri, 

d) Para cezaları, 

e) Yapılan hizmetler karşılığı alınan ücretler, 

f) Sair yardım, bağış ve müteferrik gelirler. 
BÖLÜM — IV 

İNŞAAT VE TESİSAT MÜTEAHHİTLERİ ODASI 

MADDE 12 — İnşaat ve tesisat müteahhitlerinin 
bulunduğu illerde bu kanunun maddelerindeki yazılı 
organları kurabilecek sayıdaki inşaat ve tesisat mü- 
teahhidinin veya o ildeki müteahhit ve inşaat der- 
neklerinin müştereken Bayındırlık Bakanlığına yapa- 
cakları yazılı müracaat üzerine, Bakanlığın onayı ile 
kurulacak tüzel kişiliğe haiz odalar birlik merkezine 
müracaat etmek suretiyle faaliyet yapma hakkını 
kazanır. 

Bir уде birden fazla oda kurulamaz. 

Yeterli sayıda müteahhit bulunmayan illerdeki 
müteahhitler en yakın bölgedeki odaya kaydolurlar. 
Bölgenin tespiti Bayındırlık Bakanlığınca yapılır. 

Teşkilât : 

MADDE 13 — İnşaat ve tesisat müteahhitleri 
odasının organları şunlardır : 

a) Oda genel kurulu, 

. b) Oda yönetim kurulu, 

c) Oda denetim kurulu, 

d) Oda haysiyet divanıdır. | 

Organların kuruluşu görev ve yetkileri : 

MADDE 14 — Oda gene! kurulu, odalara kayıtlı 
asil üyelerin iştirakiyle 2 yılda bir toplanır. 

Oda genel kurulu normal ve olağanüstü olmak 
üzere 2 şekilde toplantı yapar. Olağanüstü toplantıda 
yalnız gündeminde bulunan konu görüşülür. 

MADDE 15 — Oda genel kurulunun görevleri : 

ə) Yönetim kurulunun yıllık çalışma raporu ile 
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bilançosunu ve denetleme kurulu raporunu incele- 
mek ve-karara bağlamak, 

b) Yönetim kurulu için üye sayısı 250'ye kadar 
olan odalarda 7 asil, 7 yedek, 250'den fazla olan 
odalarda 11 asil, 11 yedek, denetleme kurulu için 
3 asil, 2 yedek, oda haysiyet divanı için 5 asil, 5 ye- 
dek, üye birlik genel kuruluna katılmak üzere, odaya 
kayıtlı üyelerin % 10'u nispetinde ve 3 kişiden az 
olmamak şartıyla asil ve ayni miktarda yedek dele- 
geleri seçmek, 

с) Müteakip çalışma dönemi için hazırlanan tah- 
mini 'bütçe tasarısını inceleyerek aynen veya tadilen 
tasdik etmek, 

d) Yönetim kurulu veya üyeler tarafından teklif 
edilmiş bulunan konuları müzakere ve karara bağla- 
mak ve birlik yönetim kuruluna bildirmek, 

MADDE 16 — Oda yönetim kurulunun görev ve 
yetkileri : 

a) Kendi aralarında bir başkan, bir başkanvekili 
hir muhasip üye seçmek, 

b) Kanunların Odaya ait hükümlerini Birlik ve 
Oda Genel Kurulunca alınan kararlarla Birlik Yöne- 
tim Kurulunun talimatını uygulamak, 

c) Birlik ile Oda arasındaki işbirliğini sağlamak, 

d) Müteakip yıl tahmini bütçesi ile yıllık çalış- 
ma raporunu hazırlamak, 

e) Gerektiğinde, üyelerin 2/3 çoğunlukla Oda 
Genel Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırmak, 

f) Meslektaşlar arasında iyi münasebetler kur- 
mak ve muteber, başarılı uzun ömürlü inşaat firma- 
larının yurdumuzda çoğalmasını sağlamak, 

— g) Mesleğin gelişmesine engel olan durumları 
incelemek ve bu konuda birliğe tekliflerde bulunmak, 

h) İnzibati cezayı gerektiren ihbar ve şikâyetle- 
ri Oda Haysiyet Divanına intikal ettirmek, 

П) Yetiştirme kursları açmak, 

k) Yurt içinde ve dışında talebe okutabilir. 

|) Staj yapmaları sağlanabilir. 

m) Müteahhitler arasında doğacak ihtilafları 
çözmek üzre hakem heyeti seçmek, mahkemeler ta- 
rafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini tas- 
dik etmek, 

n) Mahalli ve bölge sergileri açnlak kredi mües- 
seseleri ile okullar ve mevzuları dahilinde müzeler, 
kütüphaneler açabilmek veya açılmışlara katılabil- 
mek, 

o) Gayrimenkul alımına ve satımına veya rehin 
edilmesine ve ödünç para alınmasına) sosyal yardım- 
larda bulunulmasına karar vermek. 

p) Üyelerin görgü ve bilgilerini artırmak —. 
seminerler tertiplemek. 

MADDE 17 — Tasarının 17 nci maddesi Geçici 
Komisyonda aynen kabul edilmiştir. 


IMADDE 18 — Oda Haysiyet Divanının -görev ve. 


yetkileri : 
a) Kendi içinde bir Başkan seçmek ve üyeler 
arasında iş bölümü yapmak, 


-b) Yönetim Kurulundan tevdi edilen şikâyet ko- 
nularını incelemek: ve karara “bağlamak, Oda Haysi: 
yet Divanı, Başkanının veya 3 ünün talebi üzerine 
toplanır, çoğunlukla karar vermek -üzere, konunun 
kendisine intikalinden 15 gün içinde toplanır ve ço- 
ğunlukla karar verir. 


BÖLÜM — V 
İNŞAAT VE TESİSAT MÜTEAHHİTLERİ 
ODALARININ GELİRLERİ 

Gelirler : 

MADDE 19 — İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri 
Odalarının gelirleri şunlardır. 

a) Üye kayıt ücreti : 

Tüzükte gösterilecek usullere göre tespit oluna: 
cak dereceler üzerinden, odalara ilk kaydedilecek- 
lerden alınacak kayıt ücretiyle kayıtlı bulunanlardan 
tahsil olunacak yıllık aidat miktarları Yönetim Kurul- 
larınca tespit olunur. 

Fevkalâde dereceye girenlerin kayıt ücreti yıllık 
aidatı, - sermayelerinin binde biridir. Ancak, bu mik. 
tar 5.000 TL. yı geçmez. 

b) Üye yıllık aidatı : 

‚ с) Hizmet karşılığı alınan ücret: Maliyetleri ve 
nevileri tüzükte gösterilecek hizmetler karşılığı alı- 
пасак ücretlerle Odalar Yönetim Kurullarınca onana- 
cak vesikalarda alınacak tasdik harcı ve verilecek 
diğer vesikalarda alınacak harçların miktarları Yöne- 
tim (Kurullarınca tespit olunur. 

d) Belge ücreti : 

e) Yayın gelirleri : 

5 Bağış ve her türlü yardımlar : 

g) Munzam aidatı : 

Munzam aidat müteahhidin o yıl zarfında elde 
ettiği ticari veya Sınai kazançtan Gelir Vergisine 
matrah teşkil eden miktarın binde beşidir. 

Zarar eden müteahhitler o yıl için munzam aidat 
ödemezler, 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 
birinci maddesinin (a) ve (c) fıkralarındaki kurum- 
ların munzam aidatı ödedikleri Kurumlar Vergisinin 
yüzde beşidir. Müstakil bilânçosu yapılan şubelerin 
munzam aidatı, o şubelerden elde edilen “ə 
binde beşidir. 

Bilançoları bir merkezde yapılan kurum ve mües- 
seselerin munzam aidatı merkezin bulunduğu yerin 
müteahhitler odasında ödenir. _ | 

h) Müteferrik gelirler : 

1) Para cezaları: 

k) Misil zamları : 

m) İştirak kârı: 


BÖLÜM —VI 
ÜYELİK VE MALİ HÜKÜMLER 
Üyelik ve kaydolma zorunluluğu : | 
.MADE 20 — Her nevi resmi ve hususi inşaat 
müteahhitliğini mesleki faaliyet olarak seçenler ve 
bu konuda Gelir “Vergisi mükellefi olarak kayitli bu- 
lundukları ildeki inşaat ve tesisat müteahhitleri oda- 
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sına o ilde oda bulunmadığı takdirde en yakın il- 
deki odaya 2 ay içinde kaydolmaya mecburdurlar. 

Odaya kaydolma zorunluğunda olanlardan T. C. 
uyruklu gerçek ve tüzel kişiler, asil üye yabancı uy- 
ruklu gerçek ме tüzel kişiler geçici üye olarak kay- 
dolunurlar. Süresi içinde bu mükellefiyeti yerine ge- 
tirmeyen müteahhitlerin kayıtları oda yönetim kurul- 
larınca cezalı olarak yapılır. Geçici olarak kaydolunan 
yabancı uyruklu üyeler Türkiye'deki işlerinin devamı 
süresince bu kanun hükümlerine tabidirler. (Bu ka- 
nunda geçen inşaat ve tesisat müteahhitliği deyimin- 
den; başkası için inşaat ve tesisat yapmayı üstüne 
alan başkasına satmak için konut veya işyeri üreten 
inşaatçılık mesleği anlaşılır. 

Odaya kaydını yaptırmayan inşaat tesisat müte- 
ahhitlerinin belediyelerce ruhsat ve iskân talepleri 
yerine getirilmeyeceği gibi, özel veya resmi kuruluş- 
lar kendilerine taahhüt işi de veremezler. 

Kayıt ücreti ile yıllık aidat ve diğer ücretler : 

MADDE 21 — İnşaat ve tesisat müteahhitleri asil 
veya geçici olmak üzere inşaat ve tesisat müteah- 
hitleri odasına kaydolurken kayıt ücreti ile yıllık aidat 
öderler. 

Tahsil hükümleri : 

MADDE 22 — Kayıt ücreti her türlü aidat ve 
kesinleşen para cezalarının üyelerden tahsili konu- 
sunda yönetim kurullarınca verilen kararlar (ат 
hükmünde) ve Amme Alacakları Tahsili Usulü hakkın- 
da kanuna göre olup, icra dairelerince yerine getiri- 
lir, 

Huzur hakkı ve delegelerin masrafları : 

MADDE 23 — Tasarının 23 ncü maddesi Geçici 
Komisyonca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 24 — Tasarının 24 ncü maddesi Geçici 
Komisyonca aynen kabul edilmiştir. 


BÖLÜM — VII 
YÖNETİM KURULLARININ FESHİ 

Yönetim kurullarının feshi : 

MADDE 25 — Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteah- 
hitleri Birliği ile İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Oda- 
sının feshi aşağıdaki şekilde yapılır. 

1. Yönetim kurulu, mürettep adetteki üyesinin 
yarısından fazlasının yazılı talebi ve yine mürettep 
adetteki üyenin 2/3'ünün bu Тајер üzerine vereceği 
kararla kendini fesheder. İki toplantıda bu nisap bu- 
İunmadığı takdirde bir yıl süre ile fesih talebinde 
bulunamaz. 

2. Çalışmalarını mesleki ahlâk ve memleketin 
genel menfaatleri ile ahenkli olarak yürütmeyen gö- 
revlerini iyiye kullanmayan mevzuata ve birlik karar- 
larına uymayan oda yönetim kurulu birlik yönetim 
kurulunca feshedilir. 

Birlik yönetim kurulu görevleri yerine getirme- 
diği takdirde feshi icabeden oda yönetim kurulu hak- 
kında birlik yönetim kurulunun aynı sebeplerle gö- 
revden uzaklaştırılması icabettiği takdirde ise bu 
kurul hakkında gerekli kararın alınması; Bayındırlık 
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Bakanlığınca ilgili yargı merciinden istenir. Feshedi- 
len yönetim kurullarının süreleri feshettiren tarafın- 
dan 15 gün içerisinde kurulacak müteşebbis yöne- 
tim kurulu ise en geç 2 ay içinde genel kurulu yeni 
yönetim kurulunu seçmek üzere toplantıya çağırır. 


BÖLÜM — мї 
CEZALAR 

Disiplin cezaları : 

MADDE 26 — Tasarının 26 ncı maddesi Geçici 
Komisyonca aynen kabul edilmiştir. 

IMADDE 27 — Oda haysiyet divanınca verilen ih- 
tar ve tevbih ve para cezaları kesin olup itiraz olu- 
namaz. 

Geçici olarak mesleki faaliyetten men ve ihraç 
cezası kararına karşı, tebliğ tarihinden itibaren 15 
gün içinde yönetim kurulu yolu ile yüksek haysiyet 
divanına yazılı olarak itiraz olunabilir. 

İtiraz olunan kararlar birlik yüksek haysiyet 
divanınca tetkik ve usulü dairesinde karara bağlanır. 

Oda haysiyet divanları ile birlik yüksek haysiyet 
divanı kararlari aleyhine, tebliğinden itibaren Danış- 
tay Kanununda yazılı süre içinde ilgili idari yargı 
merciinde itiraz olunabilir. İtiraz edildiği takdirde ida- 
ri yargı organlarının kararından sonra kesinleşir. 

MADDE 28 — Yüksek haysiyet divanı kararı ile 
mesleki faaliyetten daimi ve geçici olarak menedi- 
lenler bu kararın 27 nci madde hükmü uyarınca ke- 
sinleştiği günden itibaren hiçbir suretle yeni bir 
işe balayamazlar. İş sahipleri; bu gibi müteahhitlerin 
ellerinde bulunan işlerini, bağlı olduğu odaya haber 
vermek şartıyle müteahhit nam ve hesabına ikmal 
edebilirler. 

Resmi dairelerle kamu hizmeti gören müessese- 
lere ait işlerde sözleşme konusu ve ikmal edilecek 
işler bakımından idarenin tabi olduğu artırma, aksilt- 
me ve ihale mevzuatının, sözleşmenin feshine sebe- 
biyet veren müteahhitler hakkındaki hükümleri uy- 
gulanır. 

Men kararı ilgililerce bilinmek üzere birlik yöne- 
tim kurulu fararından uygun görülecek vasıtalarla ilân 
olunur ve kararın tatbiki sağlanır. 

MADDE 29 — Odaya kayıtlarını yaptırmadıkları 
veya meslekten geçici olarak men veya daimi suret- 
te ihracedildikleri halde taahhüt işleri yaptıkları an- 
laşılan inşaat ve tesisat müteahhitleri hakkında ceza 
kovuşturması yapılarak bir aydan 6 aya kadar hapis 
ve 500 liradan 5000 liraya kadar ağır para cezası 
hükmolunur. 

MADDE 30 — Oda ihraç cezası umumi hükümle- 
re göre medeni haklarını kaybetmiş olanlarla şeref 
ve haysiyet bakımından meslek camiasından uzaklaş- 
tırılmalarında mutlak zaruret görülenler hakkında uy- 
gulanır. 

MADDE 31 — 26 ncı maddeye göre uygulanacak 
para cezaları ilgililerden tahsil edilerek 1/2"si odaya 
1/2"si Hazineye irat koydolunur. 
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Gecikme zamları : | | 
MADDE 32 — Tasarının 32 nci maddesi Geçici 
Komisyonca aynen kabul edilmiştir. 


BÖLÜM — X 
ÇEŞİTLİ HÜKÜMLER 
Teftiş ve murakabe : 
Madde 33 — Tasarının 33 ncü maddesi Geçici 
Komisyonca aynen kabul edilmiştir. 
Organlar ve memurlar hakkında | takibat : 
MADDE 34 — Genel Kurul veya diğer birlik ve 
oda organlarında yapılan seçimler, oylamalar ile oy- 
ların sayım ve dökümü hile karıştıran veya tahrif 
edenler hakkında 6 aydan 3 yıla kadar hapis ve 3 000 
liradan 10 000 liraya kadar ağır para cezasına hük- 
molunur. Her ne suretle olursa olsun, kendisine tevdi 
olunan birlik veya odaya ait para hükmündeki evrak, 
senet veya sair malları kendisinin veya başkasının 
menfaatine olarak sarf veya istihlâk veya rehneden 
veya satan, saklayan imha eden, inkâr eden veya 
tahrif veya tağyir eden birlik veya oda başkan, üye 
denetçiler ile birlik ve odaların sair hizmetlileri, fiil- 
leri daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde 6 ay- 
dan 2 yıla kadar hapis ve 1 000 liradan aşağı olma- 
mak üzere ağır para cezasına mahküm olurlar. Yu- 
karıda yazılı suçlardan dolayı koğuşturma yapılması 
şikâyete bağlı değildir. 
b) Bu kanunla ilgili olarak hukuk mahkemele- 
rinde bakılacak dâvalar, 
Bu kanun hükümlerine muhalefetin cezai takiba- 
tı gerektiren hallerde meşhut suçlakın muhakeme 
usulüne dair olan kanunun 1 nci maddesinin (A) ben- 
dinde yazılı mahal dışında vukubulsa dahi failleri hak- 
kında 3005 sayılı Kanuna göre soruşturma ve takibat 
icra olunur. 
Cumhuriyet savcıları 3005 sayılı Kanunun 3 ncü 
maddesinin 4 ncü fıkrasında yazılı müddetle bağlı 
kalmaksızın bütün delilleri toplayarak kamu dâvası 
ikame ederler, 
Tüzük : 
MADDE 35 — Birlikte ve odaların iç teşkilâtını 
organlarının toplanma zamanı, çalışma ve seçim şe- 
killeri, süreleri ve benzeri hususlara ait hükümleri 
muhtevi tüzük Birlik Yönetim Kurulunca tanzim ve 
Birlik Genel Kurulunca tasdik edilerek yürürlüğe gi- 
rer, 
MADDE 36 — Birlik ve odalarda, kurulacak ihti- 
sas komisyonlarının, bu komisyonların görev ve yet- 
kilerini, ihtisas komisyonu Başkanının Yönetim Kuru- 
luna giriş şekli, iş bölümünü işlerin yürütülmesi şek- 
lini ve muhasebe ile ilgili hususları | gösterir yönet- 
melikler, bu kanun ve Genel Kuruldan geçen tüzüğe 
aykırı olmamak şartı ile ihtisas komisyonlarınca ha- 
zırlanacak Birlik Yönetim Kurulunun Kabulünden son- 
ra yürürlüğe konulur. 
Ви kanunda gösterilen tüzük ve yönetmelikler 
kanunun yayımı tarihinden itibaren eh geç 1 yıl içe- 
risinde düzenlenir. 


Memur ve müstahdemlerin tâyini : 

MADDE 37 — Türkiye İnşaat ve Tesisat Müte- 
ahhitleri Birliği ile odalarında çalışacak memur ve 
hizmetlilerinin tayin, nakil ve işten çıkarılma mua- 
meleleri ile sosyal sigortalarının yapılması şekil, iş- 
ten ayrılanlara veriecek tezminat miktar ve şekilleri 
İş Kanununa aykırı olmamak şartı ile yönetmelikte 
gösterilir. 

BÖLÜM — X 
GEÇİCİ HÜKÜMLER 


GEÇİCİ MADDE 4 — Bu kanun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren inşaat ve tesisat müteahhitleri ta- 
rafından, bu kanunun 19 ncu maddesi gereğince ya- 
pılacak ödemeler kurulacak odalarına, odaları kuru- 
luncaya kadar kaydolacakları oda hesabına birliğe 
yatırılır. i 
GEÇİCİ MADDE 2 — Türkiye inşaat ve tesisat 
müteahhitliği ile iştigal edenler, kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren 2 ay içinde kurulacak birlik 
müteşebbis heyetinden alacakları beyannameleri dol- 
durarak taahhütlü mektupla müteşebbis heyete gön- 
dermeye mecburdurlar. Birlik müteşebbis heyetten 
önce kurulan odalar varsa o ilde bulunan inşaat ve 
tesisat müteahhitleri beyannameleri odaya verecek- 
lerdir. 

GEÇİCİ MADDE 3 — Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren 1 ay içinde Bayındırlık Bakanlığına 
müracaat ederek tüzel kişilik kazanan odaların Bayın- 
dirlik Bakanlığının çağrısı üzerine gönderecekleri 
5'er kişiden meydana gelecek müteşebbis kurul ara- 
larında 15 kişi arasında yürütme kurulunu seçerler. 
Yürütme kurulu yönetim kurulunun görev ме yetkile- 
rine haizdir. Müteşebbis kurul ilk toplantı gününden 
itibaren en geç 6 ay içinde birlik genel kurulunu 
toplar, 

GEÇİCİ MADDE 4 — Bu kanun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren geçici 3 ncü maddede sözü edilen 
yürütme kurulu 20 nci maddede gösterilen ve oda- 
lara kaydı mecburi olanların 19 ncu madde gereğin- 
ce yapacakları ödemeleri inşaat ve tesisat müteah- 
hitlerinin bulunduğu ilde oda olmadığı takdirde tah- 
sile yetkili olup, kuruluşun tamamlanmasına kadar ve 
ilk genel kurulun yapılması dahil olmak üzere gere- 
ken harcamaları bu tahsisattan ve odaların derhal 
kendisine göndereceği % 30 gelirden karşılayacak 
ve ilk genel kuruldan seçilecek birlik yönetim kuru- 
luna bu gelir ve giderleri belgeleri ile birlikte dev- 
redecektir. х | 

GEÇİCİ MADDE 5 — Geçici 4 ncü maddede zik- 


· redilenlerden başka müteşebbis kurul, 


a) Birliğin görev ve yetkileri içine giren konu- 
İarı müzakere ederek karara bağlayacak, 

b) Genel kurula sunulacak bütçe ve harcamaları 
hazırlayarak sunar. i 

GEÇİCİ MADDE 6 — Bu kanun gereğince Киги- 
lan inşaat ve tesisat müteahhitleri odalarına kayıt- 
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ların: yaptıranların ticaret ve sanayi odalarına mü- 
ke'lefiyeti sona erer. 

Ticaret ve sanayi odaları kendi meslek kolla- 
rında inşaat ve tesisat müteahhidi olarak kayıtlı üye- 
lerini bu kanunun yayımını takibeden 3 ay içinde il- 
gili inşaat ve tesisat müteahhitleri odalarına yıllık 
ve munzam aidatları da üyelik sıfatı sona erdiği süre- 
den itibaren hesaplanacak yıllık oran dahilinde dev- 
redeceklerdir. 

Ticaret ve sanayi odalarına. kaydolma şartı ara- 
yan resmi ve özel kuruluşlar bu kanunun yayımı ta- 
rihinden itibaren inşaat ve tesisat müteahhitleri oda- 
sına kaydolma şartiyle iktifa edeceklerdir. 


GEÇİCİ MADDE 7 — Odalar ilk genel kurul top: 
lantılarının yürütme kurulunca hazırlayıp kendilerine 
bildireceği esaslar içinde yaparlar. Madde 35'te adı 
geçen tüzüğü, birlik müteşebbis kurulu hazırlayarak 
ilk genel kurulun onayına sunar. 


GEÇİCİ MADDE 8 — Bu kanunun 12 nci madde- 
sinde belirtilen inşaat ve tesisat müteahhitleri oda- 
sının organlarını teşkil edecek sayıda, inşaat ve 
tesisat müteahhidinin veya o ildeki müteahhit veya 
inşaatçı derneklerinin müştereken Bayındırlık Ba- 
kanlığına yapacakları yazılı müracaat üzerine Bakan- 
lığın 10 gün içinde müracaat onaylaması ile o ilde 
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oda kurulmuş olur. Bakanlık 10 gün içinde yazılı mü- 
racaatı onaylamadığı takdirde hiç bir hükme hacet 
kalmaksızın oda kendiliğinden kurulmuş olur. 


Ancak, birlilde müteahhit ve inşaatçı dernekleri 
mevcutsa, Bakanlık bu derneklerin Би kanunun yayı- 
mı tarihinden itibaren bir ay içinde yapacakları müş- 
terek müracaatı beklemek ve derneklerin yapacağı 
müracaatta ода kurma yetkisini vermek zorundadır. 


Bayındırlık) Bakanlığına müracaatta bulunan oda 
müteşebbis kutulu еп geç 3 ay içinde genel kurulu 
toplamak zorundadır. Bu devre içinde müteşebbis ku- 
rul 19 ncu mâddede belirtilen gelirleri tahsile ve 
gerekli harcamaları yapmaya yetkili olduğu gibi 16 
ncı maddedeki görevleri de yerine getirmek için her 
türlü kararları almaya yetkilidir. Birlik genel kurulu 
toplantısından en az 1 ay önce genel kurul toplantı- 
sını yapmayan odalar birlik genel kurulu toplantısına 
katılamazlar. 


Yürürlük : 
MADDE 38 — Bu kanun hükümleri yayımı tari- 
hinde yürürlüğe girer. 


Yetki : 
MADDE 39 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yü- 
rütür. 


(Mühendislik - 76) 
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KRA habet 


ища Fakültesi, Zemin Mekaniği ve. 


© Yeni atamalar: 
İstanbul "Teknik (Üniversitesi 


te of ekilen Fakülte Profesör- 
ler Kurulu tarafından seçilen ve se- 
çimi Üniversite Senatosunca uygun 
görülen) aynı Kürsü Doçenti Dr. Bin- 
göl Alpman atanmıştır. 


(Ə İstanbul Teknik Üniversitesi, 
İnşaat Fakültesi Yapı Statiği Kürsü- 
sündeki Üniversite (Profesörlüğüne 
Fakülte Profesörler Kurulu tarafın. 
dan seçilen ve seçimi Üniversite Se- 
natosunca uygun görülen aynı Kürsü 
Doçenti Dr. 1. Günay Özmen atanmış- 
tır. ` 

© İstanbul Teknik Üniversitesi, 
İnşaat Fakültesi, Zemin Mekaniği ve 
Temel İnşaat. Kürsüsündeki Üniversi- 
te Profesörlüğüne Fakülte Profesör- 
ler Kurulu tarafından seçilen ve se- 
çimi Üniversite Senatosunca uygun 
görülen aynı Kürsü Doçenti Dr. Er- 
gün 'Toğrol atanmıştır. 


6 Т. J. B. 1. Jeofizik Bilimsel ve 
Teknik Kongresini topladı. 

Türkiye o Jeofizikçiler Birliği, 
20-22 Mart 1973 tarihleri arasında 
Türkiye Petrolleri Anonim Ortaklığı 
Konferans salonunda 1. Jeofizik Bi- 
limsel ve Teknik Kongresini yapmış- 
tır, 

Jeofizik uygulamalar, zemin ya- 
pısının (fiziksel özelliklerini, deprem 
parametrelerini, ayrıca mühendislik 
yapılarında elastisite modüllerinin ta- 
yininde) aletsel çalışmalarla inşaat 
mühendisliğine genel ve kesin verileri 
sağlamaktadır. Zemin - yapı. deprem 
hasarı ilişkilerinde büyük önem kaza- 
nan bu veriler, inşaat mühendisliği 
ile jeofizikçiler arasında bazı müşte. 
rek noktalar oluşturmaktadır. Kong- 
reye sunulan tebliğler daha sonraki 
sayılarımızda üyelerimize duyurula- 
caktır, 
Tertip Komitesi adma 
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saha 


© “Siyasetle uğraşan” üniversite 
öğrencilerine burs yok. 


4 Mart 1973 günü Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe giren Gençlik ve 
Spor Bakanlığının üniversite, akademi 
ve diğer yüksek okullarda okutacağı öğ. 
rencilere burs verme yönetmeliğinin 13. 
maddesine göre siyasetle uğraşan öğ- 
rencilerin bursları kesilecek ve hakla- 
rında hemen tazminat takibatına girişi- 
lecektir. 


Yönetmelik ayrıca fakülte, akade- 
mi ve yüksek okul idarelerinin veya 
Gençlik ve Spor Bakanlığının görev- 
lendireceği kişi ve makamlarca, burslu 
öğrencilerin fakülte veya yüksek okulla- 
rin dışındaki yaşayışlarını da kontrole 
yetkili kılmıştır. 


© 28 Nisan 1972 günü Resmi Ga- 
zetede yayınlanarak yürürlüğe giren 
Bayındırlık İşleri Kontrol Yönetime. 
liğinin 8. Maddesi değiştirilmiştir. 
Aşağıda Maddenin eski ve yeni şek- 
lini veriyoruz. 


Eski Madde : 


Madde 8 — Kontrol edilecek iş: 
Büyüklük ve önemine göre bir veya 
birkaç kısma ayrılıp her kısmın kon- 
trolu için; kontrol mühendisi olarak 
bir mühendis veya mimar görevlendi- 
rilir, Kontrol mühendisliği görevleri 
idarece zorunlu görülen hallerde işve- 
ren makamın onayi ile teknikerlere 
de yaptırılabilir. 


Yeni Madde 


Madde 8 — Kontrol edilecek iş: 
Büyüklük ve önemine göre hir veya 
binkaç kısma ayrılıp her kısmın kon- 
trolu için; kontrol mühendisi olarak 
bir mühendis veya mimar görevlendi- 
rilir. Kontrolluk görevleri idarece zo- 
runlu görülen hallerde işveren ma- 
kamın onayı ile teknikerlere de yap- 
tırılabilir. 


© Geçinme Endeksleri (1963 = 
100) 

‚ Kasım ayında Ekim'e göre Ankara 
geçinme endeksi % 2.2, İstanbul ge- 
çinme endeksi % 0.5 yükselmiştir. 

Aralık'ta Ankara geçinme endeksi 
Kasım'a kıyasla % 0:5, İstanbul geçin- 
me endeksi % 0.3 artış kaydederek sı- 
rasıyla 223.3 ve 224.2 puvan olmuşlar- 
dır. Aralık 1971'de bir önceki aya na- 
zaran Ankara geçinme. endeksı % 04, 
İstanbul geçinme endeksi % 0.1 düş- 
müştü. 

1972'nin son ayında Aralık 1971'e na- 
zaran Ankara geçinme endeksi 12.7, 
İstanbul geçinme endeksi de % 11 ar- 
tış göstermiştir. Aynı mukayese itibariy- 


ANKARA GEÇİNME ENDEKSİ 


OŞMNMHTAEEKA 


@ Moskova yeraltına giriyor. 

Moskovadaki 18 şehir plânlama 
enstitüsüne ait uzmanlar şehir alanın- 
daki hacmın kullanılabilmesi amacıy- 
la orijinal bir proje hazırlamış bulun- 
maktadırlar, Bu projeye göre Mosko- 
va'daki sinemaların, pazar yerlerinin, 
mağazaların, anbarların, soğuk hava 
depolarının büyük bir kısmı yeraltına 
taşınacak ve böylece 7284 hektarlık 
bir alan kazanılmış olacaktır, 

Şehir merkezindeki trafik sıkışık- 
lığını azaltabilmek amacıyla, birbiriy- 
le kesişen 4-5 km. uzunluğunda iki 
tünel inşa edilecek, ayrıca her biri 
6000 113. 10.000 otomobil alacak 4 ga- 
rajda bu proje içinde yeralacaktır. 
Projenin uygulanmasıyla birlikte ay- 
rıca şehir alt yapısı da değişikliklere 
uğrayacak, örneğin petrol ve akar- 
yakıt taşıyan borular da yeraltına ќа. 
şınacaktır. Büyük depolardaki tüke- 


le 1971'de Ankara geçinme endeksi % 
23.1, İstanbul geçinme endeksi % 23.4 
yükselmişti. | 

Ortalamalar itibariyle Ankara ge- 
çinme endeksi 1972'de 1971'e (kıyasla 
% 15,3, İstanbul geçinme endeksi % 
15.4 artmıştır. Ankara ve İstanbul ge- 
çinme endekslerinde en hızlı artış ay- 
dınlatma ve ısıtma grubunda meydana 
gelmiştir. Öte yandan Ankara geçinme 
endeksinde giyim ve “diğer” grupları 
İstanbul geçinme endeksinden daha hız- 
lı, gıda ve aydınlatma ile ısıtma grup- 
ları iss daha yavaş yükselmiştir. 1971' 
de 1976'e nazaran Ankara geçinme en- 
deksi % 21.8, İstanbul geçinme endeksi 
% 19 artmış bulunuyordu. 


| ТА ЫП 


tim mallarının mağazalara yine yer- 
altına döşenecek borularla уе pnöma, 
tik taşın sistemiyle taşınmaları da 
proje kapsamı içinde öngörülmekte- 
dir. . 


© Cezayir ilk Petro - Kimya komp: 
leksini inşa ediyor. 

Cezayirdeki ilk petro - kimya komp- 
leksinin inşa edilmesi işlemlerinde, Ce- 
zayir Milli Petrol Kurumu, İngiliz firma- 
larından Chem Systems'i müşavir firma 
olarak seçmiş bulunmaktadır. Tesisleri 
inşa edecek başlıca müteahhit firmalar- 
sa Japon Toyo Engineering şirketi ile 
İtalyan Petrol Şirketi ENİ,nin mühendis- 
lik kuruluşu olan Snam Progetti'dir. 

Kompleksin en önemli bölümünü 
etilen üretim tesisi oluşturmaktadır. 
Kompleksin tamamının inşa edilmesi 
için gerekli toplam 75 milyon sterlin ci- 
varında olacağı tahmin edilmektedir. 
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A.B.D. — Milwaukee Belediye 
Sarayınin tamir edilmesi ve temizlen- 
mesi sırasında 46 m. yüksekliğinde is- 
keleler kullanılmıştır. 20 çalışma satıhlı 
ve toplam uzunluğu 5 km. yi bulan is- 
kele, işin gelişimi sırasında ön cephe- 
den binanın diğer kısımlarına nakledile- 
cektir. 

— © Hindistan'da ilk yeraltı tren yo- 
lu inşaatına başlandı. 

Hindistan'ın Kalküta şehrinde 16 
km. uzunluğunda bir yeraltı tren hattı- 
nın inşaatına başlanılmış bulunmakta- 
dır. 70 milyon sterline mololacak ve 
1978 yılında tamamlanacak bu sistem 
de 10 istasyon bulunacak ve günde 1.5 
milyon yolcu taşınacaktır. 

6 F. Almanya'daki çelik köprü'nün 
yıkılmasına inşaat kusurlarının sebebi- 
yet vermediği anlaşıldı. 

1971 yılı Kasım ayında F. Almanya" 
nın Koblenz şehrinde çelik kutu kesitli 
bir köprü çökmüş ve 12 kişi hayatını 
kaybetmişti. Bu olayla ilgili raporu ha- 
тауап! Karlsruhe Teknik Üniversitesi 
profesörlerinden Prof, Steinhard bütün 
çökme ihtimallerini teker teker değil 
hesap hatalarından meydana geldiğini 
ileri sürmüştür. Yapının hesaplanmış 
stabilitesini ve. kullanılan standartları 
kontrol eden Prof. Steinhard Lineer Te- 
ori'nin belirli bölümlerinin yeniden göz- 
den geçirilmesini ve DIN standartlarına 
ilâveler yapılmasını tavsiye etmiştir. 

© İngiltere'de dünyanın en uzun 
tek açıklıklı asma köprüsü inşa edile- 
cek. 

İngiltere'de Humber Nehri'nin iki 
yakasını, birleştirecek bir asma köprü- 
nün inşaatı için 26 milyon sterlin har- 
canacaktır. 1976 yılında bitmesi plân- 
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lanan köprünün uzunluğu 1410 m. olacak 
ve bu uzunluk tek açıklıkla aşılacağın- 
dan emsalleri arasında dünyanın en 
uzun köprüsü sayılacaktır. 

. Diğer yandan önümüzdeki 10 yıl 
içinde Humber Köpürsünü İngilterenin 
kuzeydoğusuna bağlayan yolların уар- 
mı içinse 100 milyonla 150 milyon ster- 
lin arası bir harcama yapılacaktır. 


© F. Almanya'da çevreyi hiç kir- 
letmeyecek bir rafineri inşa ediliyor. 

Raytheon Firması'nın bir yan ku- 
ruluşu olan Badger Company Е. Al- 
manya'da faaliyet gösteren Mobil 
Şirketi için bir rafineri inşa edilecek- 
tir. Е. Almanya'nın Wilhelmsharen 
şehrinde inşa ediledek ve 1975 yılında 
hizmete girecek olan rafinerinin en 
önemli özelliği çevreyi kirletmeyecek 
şekilde projelendirilmiş ve donatılmış 
oluşudur. Yapıda çevre kirlenmesini 
kontrol sistemlerinin yanında, koku 
ve gürültü kontrol sistemleri de bu- 
lunacaktır. 


© İNGİLTERE — Resimde görülen 
Grove TM 800 teleskopik vinci dünya' 
nın en büyük teleskopik vinci olarak ni- 
telenmektedir. Westminster Köprüsü 
ayağındaki, yine dünyanın en büyük ku- 
le vinci Liebherr 300 C, nin monte edil- 
mesi işleminde kullanılan Grove TM 
800'ün taşıma gücü 63,5 ton ve “boom” 
uzunluğu 53 m, dir. 


© FRANSA — Fransa'nın An- 


necy şehrinde inşa edilmekte olan уе-- 


ni Olimpiyat patinaj salonunda, pati- 
naj yapılacak döşemenin altına 8 cm. 
kalınlığında polystyrene bir tabaka 
yerleştirilmektedir. Böylece polysty- 
тепе tabaka altından soğutulan pati- 
naj döşemesinin ısı düşüklüğü dola- 
yısiyle hasara uğramasının önüne гје- 
çilecektir. i 

6 İnsaat mühendisliğinde nük- 
leer enerjiden yararlanılacak. 

Amerika ve Sovyet bilim adam- 
ları nükleer enerjinin inşaat mühen- 
disliğine uygulanması konusunda sü- 
rekli bir bilgi alış verişinde bulunma- 
yı kararlaştırmak üzeredirler, 

Enerji sıkıntısı içinde bulunan 
Amerika, ülkedeki milyonlarca m 
hacmindeki tabii gaz ve petrol kay- 
naklarını açığa çıkartabilmek ama- 
cıyla nükleer patlamalardan yarar- 
lanmayı düşünmektedir. Öte yandan 
Sovyet bilim adamları 1500 m. derinli- 
ğinde meydana getirilen bir nükleer 
infilak ile Bukhara bölgesinde günde 
12 milyon m? gazın yanmasına, sebep 
olan ve 1064 günden beri süre gelen 
bir yangını söndürebilmişlerdir. Aynı 
şekilde Pechora ve Karma nehirlerini 
birleştirecek 145 km, uzunluğundaki 
bir kanatin sert, kayalık bir bölgeden 
geçen 80 km, lik kısmının açılışında 
nükleer enerjiden yararlanılması ka- 
rarlaştırılmıştır. ` 


© İsveç'te 155 açıklıklı köprünün 
inşaatı tamamlandı. 


İsveç'te inşa edilmekte olan 6070 
m. uzunluğundaki Öland Köprüsü 5 
yıllık bir çalışma sonunda tamamlan- 
mış ve hizmete açılmıştır. 155 açık- 
lıklı ve betonarme kirişli Öland Köp- 
rüsü 80 milyon İsveç kronuna mal ol- 


` muştur, Köprü bağlantı yolları ve ay- 


nı proje kapsamında Svinö | Adasını 
karaya bağlayan köprü için|de top- 
lam olarak 20 milyon kron harcan- 
mıştır, 


© İTALYA — İtalyan Hükümeti eski 

bir sorunla yeniden karşı karşıya. 800 
yıllık Piza Kulesi'nin durumu güngeçtik- 
çe kötüye gidiyor. Şimdiye kadar dü- 
şeyden 4.25 m. kaymış bulunan 55 m. 
lik kulenin kayma hızı giderek artıyor. 
Bu yüzden kulenin kaymasını önleyebi- 
lecek çareleri tesbit edebilmek ama- 
cıyla İtalyan Hükümeti uluslararası bir 
ihale açmış: durumda. Tabii ki sunula- 
cak tekliflerin hepsinde de kulenin gö- 
rünüşünün hiç değiştirilmeyeceği şar- 
tının mutlaka bulunması görülüyor. Aca- 
ba şimdiye kadar 55 m. lik küleyi şef- 
faf bir plâstik blok içine almayı neden 
kimse düşünmedi dersiniz? 
оаа Ака ы liz diy ЕУ а 
Bu haberler World Construction Dergisinin 
Nisan 1972 sayısından ve “international 
Construction” Dergisinin Mart 1973 tarihli 
sayısının “News of the Month” bölümünden 
alınmıştır, 
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YETERLİK BELGESİ VE 
İNŞAAT İHALELERİ 


Üyemiz Kenan. Ataman'ın bu ko- 
пида Odamıza gönderdiği dilek-. 
çeyi ilgililerin dikkatini çekmek 
için yayınlıyoruz. 


Bazı Kamu ve Kamu İktisadi Kuruluşları inşaat ihalelerine 
iştirak etmek isteyenlere yeterlik belgesi vermek için, Bayındır- 
lık Bakanlığından alınmış işin önem ve büyüklüğüne uygun Müte- 
ahhitlik Karnesinden başka, yaptırılacak işin büyüklük ve öne- 
minde bazan daha büyük bir işi bizzat Müteahhit olarak yaptıkla- 


rını gösterir resmi belgeler istemektedirler. 


Bazı Kamu İktisadi Kuruluşları ise, muayyen bazı Firmalar- 
dan teklif almak suretiyle ,ihalelerini yapmaktadırlar. 


Нег iki halde de aşağıda belirtilen mahzurlar meydana gel- 
mektedir. | 


1 — Kontrol | Müh., Kontrol Şefi; veya Şantiye Şefi olarak 


inşaat tecrübesi edinmiş bulunan meslektaşlarımız yeteri kadar `` 


mali imkân ve teçhizata sahip olsalar dahi Müteahhitlik yapma 
imkânından :mahrüm bırakılmaktadırlak Diğer taraftan istenilen 
belgelere sahip birçok Müteahhidin işlerini Şantiye Şefi veya 
Müteahhit vekili sıfatıyla bu meslektaşlarımız, yürütmekte veya 
kontrol sıfatıyla 15. sahibi kuruluş namına murakabe ve organize 
etmektedirler. Ayni -şahıslar, yukarıda да belirtildiği gibi; “mali 
imkân ve teçhizatı “sağladıktan sonra ihaleye iştirak etmek iste- 
diklerinde yeterlik belgesi alamamaktadırlar. 5”. : 


Aslında yönetici ve kilit persönel “işin başarıya ulaşmasın-.. 
da en önemli faktörlerden “birisi olmasına ve yeterlik belgesi 
verilirken би. hususta: ağırlık verilmesi icap etmesine rağmen 
bazı Kuruluşların. buna yeteri kadar değer vermedikleri görül- 
mektedir. “57 ıı. : | | 


2 — Yeterlik belgesi için konulan gereksiz şartlandırmalar, 
mahdut Firmaların davet edilmesi, Müteahhitler ve yaptıkları iş- | 
ler hakkında kifayetsiz değerlendirmeler sebebiyle, ihalelerde 
seviyeli bir rekabet gerçekleşememekte ve neticede bazan yete- ` 
ri kadar tenzilât yapılamadığından bazan da inşaat proğrama ve 
projeye uygun yürütülemediğinden Milli Ekonomimiz ve Hazine- 
miz zarara uğramaktadır. m .. 


Belirtilen mahzurların önlenmesi için : 


1 — Yatırımcı Kuruluşların müşterek bir yeterlik belgesi yö- 
netmeliği uygulamasının, - - 


2 — Müteahhit sicillerinin yeni düzenlenecek bir yönetme- 
liğe göre bir merkezde tutulması, yatırımcı Kuruluşların.bu mer- 
keze bilgi vermesi ve gerektiğinde Müteahhitler hakkında bu 
merkezden bilgi almasının, 
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3 — Kontrolluk ve Şanti 


mia ölçülerde ihalelere iştirakinin, | ə 
7 ə aran шен ilan edilmek suretiyle daha geniş kit 


leye duyurulmasının, 


temini için Odamızın gerekli çalışma ve 
sının faydalı olacağı kanaatindeyim. 


Durumu bilgilerinize ve 
rım. 
Saygılarımla, 
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.E. XI. Bölge Müdürlüğünden : 


Dira K. bedeli G. teminatı 
No. İşin adı Lira Kr. Lira Kr. ü İhale saati 
1 — Bingöl tli Merkez 
İlçesi Kartalkaya 
köprüsü 470.000.-- 22.550,—— 29/1/1973 11.00 
2 — Bingöl Ni Kigi ti. О т 
çesi Doğankaya 
köprüsü , 432.000, -- 21.030, 3021/1973 11.00 
İli Merkez : 
i Batman köp- 
y 540.000,-— 25.350,—._ 31/1/1973 11.00 
4 — Elazığ Hi YSE NL > 
Bölge İdare binası 
Malatya YSE Müd. 
soyunma. WO yı- 
kanma аап 3.9 9.54 112.860,— "1973 11.00 
1 — Yukarda isim ve karşılarında k 
nat пт аил ihale x Ve Süulleti Бера 
nun 31 inc: та 
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ye Şefliği yapmış meslektaşlarımı- 


teşebbüsleri yapma- 


gereğini müsaadelerinize arz ede- 
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T.C. CİDDE BÜYÜKELÇİLİĞİ TİCARET 
ATEŞELİĞİ SUUDİ ARABİSTANDA DEVAMLI 
BÜRO TESİS ET MEK İSTEYEN İNŞAAT 
MÜTEAHHİTLERİNİN TAKİP EDECEĞİ 
ESASLARI BİLDİRDİ 


Ticaret Ateşeliğinin bu konudaki 
yazısını aşağıda veriyoruz. 

— İnşaat Müteahhitlerimizin, Suudi Arabistan'da devamlı büro tesis ede- 
bilmeleri için, gerekli prosedürün ne olduğu hususu, Başkent Riyadh'da bu- 
lunan Suudi Arabistan Krallığı Ticaret ve Sanayi Vezaretinden sorulmuş ve 
müteaddit def'a cevaplarının tesriinin rica edilmesi üzerine, adı geçen Ve- 
zaretin bu konudaki mütalâası, Hariciye Vezaretinin 30.1.1973 tarihli yazı- 
siyle Büyükelçiliğimize bildirilmiş bulunmaktadır. 

Hariciye Vezaretinin mezkür yazısında : 

Yabancıların S, Arabistan'da müşavirlik ve mühendislik bürosu açma- 
larına imkân veren Ticaret ve Sanayi Vezaretinin 11.6.1388 (4.9.1968) tarih 
420 sayılı Kararnamesinin, ilgili Makamlarca halen tetkike tâbi tutulmuş 

olduğu, bildirilerek, 

1 — İlân olunan ihalelerin takibi ve taahhüt işlerinin ifası için, bu 
ülkede Şube veya Büro açmak isteyen yabancı Şirketlerin, Şirketler Nizam- 
пато 228 maddesi mucibince, (1) 

— S. Arabistan'ın kalkınmasına iştirak etmek üzere, evvelce ilgili 
in ve Mercilerimize sunduğumuz, 25.2.1964 tarih ve 35 sayılı Yabancı 
Sermaye Yatırım Kanununun esasları dahilinde, 

Ticaret ve Sanayi Vezaretine - Ministry of Commerce and Industry, 
Riyadh - (yabancı sermaye için, bu Vezaretin Yabancı Sermaye Yatırım Bü- 
rosuna) müracaat ederek gereken müsaadeyi istihsal etmelerinin gerektiği 
belirtilmektedir. 

Arapçadan İngilizceye tercümesi ilgili Makam ve Mercilerimize ev- 
velce sunulmuş olan ve Yıllık Raporlarımızda etraflı açıklamalarda bulunu- 
lan 13.6.1966 tarih ve M/6 sayılı İhale Nizamnamesinin 30 maddesi, ihaleyi 
çıkaran İdareye, benzer mahiyette iş yapmamış olan müteahhitleri, başka 
idarelere yaptıkları işlerin mahiyetleri, kıymetleri, şartnamedeki tarihler 
ve fiili teslim tarihleri hakkında bilgi vermeyi, bu çeşit hiç bir iş yapma- . 
mışsa, teklif sahibinin, teklifine bu konudaki yetki ve iktidarını gösteren 
dokümanları ve maddi delilleri eklemeyi, 32 maddesi ise, müteahhidin ya 
S. Arabistan'da yerleşmiş olmasını veya bu ülkede bir acentasının (temsil- 
cisinin) bulunmasını, İş ve Çalışma Nizamnamesinin 49 maddesi, (2) serbest 
iş yapacak yabancıların Suudili kefil bulmalarını esasen mecbur tuttuğu ve 
muntazam olarak ihale ilanlarının ilgili Makam ve 'Mercilerimize zamanın- 
da sunulmasına rağmen, bu ihalelerle alâkalı Şartnamelerin, ihale bedeline 
göre değişen ve asgari 50 Dolar ücrete tâbi olması ve ihaleyi açan Vezaret 
veya Resmi Dairelerin Cidde'ye 1100 km. mesafede Başkent Riyadh'da bu- 
lunması dolayısiyle, Ataşeliğimizin bunların temininde karşılaştığı imkân- 
sızlıklar da gözönünde bulundurularak, Firmalarımızın uzun sürebilecek bâ- 
zı formaliteleri yerine getirmek ve peşinen masraflar yaparak devamlı bü- 
ro tesis etmeleri yerine, Aylık ve Üç Aylık, raporlarımızda da belirtilmiş 
olduğu üzere, bu Ülkedeki uluslararası ihalelere katılmak isteyen iş adam- 
larımızın, önceden bir temsilci tayin ederek, kalifikasyon durumlarını gös- 
teren belgelerin fotokopileriyle, bunların İngilizce tercümelerini ihtiva ede- 
cek şekilde düzenleyecekleri muntazam broşürleri, temsilcileri vasıtasiyle 
ilgili Makam ve Vezaretlere tescil ettirmeleri halinde, bu Makamlarca ilâ- 
na çıkarılan her ihaleden haberdar edilebilecekleri gibi, bedelleri temsilci- 
leri tarafından ödenmek suretiyle temin edilecek şartname ve ilk etüd pro- 
jelerinin de kendilerine zamanında intikal ettirikmesi mümkün olacaktır. 
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İlgililerle vâki temastan, Firmalarımızın kalifikasyon durumlarının açık- 
lanmasında aşağıda belirtilen hususların arandıği öğrenilmiştir. ` 

1 — Çalışan teknik eleman miktarı ile bunlarin tahsil durumları, 

2 — Evvelce yapılan işlere dair tasdikli belgeler, ; ў 

3 — Ви işlere ait şartnamelerdeki teslim müddetleriyle fiili teslim ta- 

rihleri, işin tesliminde gecikme varsa gecikme sebepleri, 

4 — Sahibi bulunduğu makine ve teçhizat ile iş'alındığı takdirde ayrı- 

ca temin edilebilecek makina ve teçhizat, | | 

5 — S. Arabistan'da iş almak isteğinde bulunduğuna ve bunun için 

her hangi bir engeli bulunmadığına dair taahhütname (Arap Boy- 
kotaj Bürosunun kara listesine giren firmalar bu ülkede iş ala- 
mazlar). 

Bu şekilde Firmalarımız tesçi! işlemlerini yaptırdıkları takdirde, Suudi 
Makamlarınca Папа lüzum görülmeden, Ataşeliğimizin de malümatı olma- 
dan, teklifte bulunmaları için, yalnız tesçilleri yapılmış olan Firmalara ya- 
zılı olarak bildirilen uluslararası ihalelerden de haberdar olarak, bunlara da 
katılma imkânına sahip olabileceklerdir. a | 

Büyük ihalelerin Mekke, Medine, Mina gibi İslâm dinince mukaddes 
sayılan şehirlerde açılması, bu şehirlere yalnız müslüman teknisyen ve 
işçilerin girmesine müsaade olunması ve Türkiye'de kış aylarında bütün iş- 
lerin durduğu bir sırada, S. Arabistan'da çalışma için en müsaid iklim şart- 
larının bulunması da Firmalarımızın lehine bir durum yaratmaktadır. 

İhale kazanacak Firmalarımız her çeşit inşaat malzemesiyle makina 
ve cihazları Cidde"de satın almak veya kiralamak imkanlarına malik olabile- 
cekleri gibi, ihracatımıza katkıda bulunmak maksadiyle, bunları her hangi 
bir .. tabi tutulmadan açık bir pazar olan S. Arabistan”a kolaylıkla ge- 
tirebilirler. Е | 

Diğer taraftan, bu Ülkede bir iş alınmasından sonra haliyle devamlı 
bir büro tesis edilmesi, diğer verimli işlerin teminine zemin hazırlayacak- 


Nitekim, S. Arabistan'daki olanakları iyi takip eden Mersin'de mukim 
Mehmet. Arif Demirer Firmamız, S. Arabistan'daki temsilcisi vasıtasiyle, 
Muvasalat Vezaretince açılan, Dammam, Limanında | prefabrike evlerin in- 
şaası ve bunların tefrişiyle ilgili olan 3,5 milyon Riyallik (920.000 Dolar) 
uluslararası ihaleye iştirak ederek, Finlandiyalı, İngiliz, Alman ve diğer yerli 
ve yabancı 44 firmanın katıldığı mezkür ihaleyi kazanmış bulunmaktadır. 

S. Arabistan'da uluslararası ihalenin ilk defa bir Türk Firması tarafın- 
dan kazanılmasıyla, 200.000 Dolarlık mobilya, sofra ve mutbak takımları 
ile elektrik malzemesinin ve diğer malzemenin memleketimizden ithil olu- 
nacağı öğrenilmiştir. | 

Yukarıda belirttiğimiz şekilde hareket eden 4 Müşavirlik ve Mühendis- 
lik Firmamız, sözü edilen kalifikasyon durumlarını, müşterek temsilci vası- 
tasiyle değişik Vezaretlere tesçillerini yaptırmışlar ve bunlardan Ankara' 
da DAPTA Proje ve Taahhüt İşleri Koll. 5. timizin. Dahiliye Vezareti Vezir 
Vekilliğince, bu Vezaretin ihaleden evvel ilk etüd projelerinin hazırlanması, 
işin yapılması için bir firmaya ihalesinden sonra, kontrol edilmesi gibi 
önemli Firmalara verilen bir işle görevlendirilmiş bulunmaktadır. 

Cidde"deki Çimento Fabrikasının tevsii ile alâkalı montaj işinin yapıl- 
ması ve bu fabrika ile Dammam'daki Çimento Fabrikasının ihtiyacı olan ye- 
dek aksamı kendi imalâtından karşılama işlerini, Mersin'de kâin Mustafa 
Şaman Çelik Döküm ve Makina A. S. timiz deruhte etmiştir. | 

Her yıl petrol ve Bütçe gelirleri önemli artışlar gösteren ve kalkınma 
57 bulunan S. Arabistan çok şeyler yaptırmak ihtiyaç ve iktidarında- 

ır. | | 
| Bu itibarla, yukarıda belirtilen Firmalarımız ve diğer yabancı Firma- 
lar gibi, bu ülkede çalışmak isteyen iş adamlarımızın verimli işler temin 
etmeleri mümkün görülmektedir. | 
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| Sözü edilen Suudili Temsilcilerin (yerli tabirle kefillerin) görevi, fir- 
maların ilgili Vezaret ve Makamlara tesçillenini yaptırmak, her ihalenin ilâ- 
nında, bazen Vezaretlerle sik temasları dolayısiyle, ilandan evvel haber 
alarak firmalara bildirmek, istenilen ihale şartnamesini bedeli mukabilinde 
temin ederek göndermek, Firmaların tekliflerini ilgili Makamlara zamanın- 
da ulaştırmak, bunların intacını takip etmek, ihalenin kazanılmasından son- 
ra, Suudi Makamlarına karşı yabancı Firmaların her türlü muamelelerin- 
den zuhur edebilecek zararları deruhte etmektedir. Temsilciler bu gibi za- 
rarlara karşı kendilerini korumak ve Firmalara rücü edebilmek için, kontr 
garanti mahiyetinde, tanınmış bir bankadan teminat mektubu talep etmek- 


. tedirler. | 


Üç Aylık ve Aylık Raporlarımızda da evvelce açıklandığı üzere, Ataşe- 
liğimizce üzerinde önemle durulan ve uluslararası mahiyette olan büyük . 
Suudi ihalelerine katılabilecek nitelikte bulunan Firmalarımızın bağlı oldu- 
ğu Türkiye İnşaat ve Tesisat Müteahhitleri Birliğimizin teşebbüsleri, fazla 
talep olması halinde, iş konularının çok değişik ve çeşitli bulunmasşı ve 
yabancı bir memlekette Firmalarımızın birbirlerine rakip bir durumda ça- 
lışmalarına meydan verilmemesi bakımlarından, diğer ilgili Birlik ve Oda- 
larımızla işbirliği ile değişik konularda çalışan iş adamlarımızın konsorsi- 
yum teşkil ederek, meydana getirilecek her grup için birer temsilci tayin 
etmek suretiyle, bu ülkede faaliyete geçmelerinin uygun olacağı düşünül- 
mektedir. | у 

Bununla beraber, teknik cephesi de bulunan ve yıllardır ihmale uğra- 
mış olan Би konunun bir an evvel tezekkür edilerek konsorsiyum teşkili su- 
retiyle veya münferiden hareket edilmesi hallerinden hangisi tercih edil- 
mesi durumuna göre, Firmalarımızın veya Firma gruplarımızın, durumu bir 
kere de mahallinde tetkik ettirmek, maksadiyle, Cidde'ye gönderecekleri 
Arapça veya İngilizce bilen yetkililerinin, önce devamlı büro tesisi veya 
Temsilci tayini suretiyle, faaliyete geçme şıklarından biri üzerinde karara 
vararak, işe başlamaları gerekmektedir. 


Bilgi edinilmesi rica olunur. 


REGULATIONS FOR COMPANIES : 
FOREIGN COMPANIES : ! 
1 — ARTICLE 228: 

Foreign companies may not establish branches, 
agancies, or offices to represent 'them, nor they 
issue securities or ofter them for | subscription or 
sale within the Kingdom except with permission 
from the Minister of Commerce and Industry. These 
branches, agencies, or offices shall be subject to 
the Regulations in force within the Kingdom applic- 
able to the particular activity in which they engage. 

If such branch, agency or office conducts 
business before ful-filling the requirements specified 
in these or other Regulations, the persons who have 
conducted such business shall be held personnaly 
and jointly responsible thereof. 

LABOR REGULATIONS 
2 — ARTICLE 49: : 

No foreigner shall Бе brought into country for 
work or authorized to exercise any job at companies 
and private establishments except with the approval 
of the Ministry of Labor and the obtainment of a 
work permit in accordance with the form, procedure 
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and rules laid down by the Ministry of Labor. Such . 
permit shall not be granted except after fulfillment 
öf the following conditions : 

1 — That the worker shall have entered the 
country in a lavvful manner, fulfilling all 
conditions prescribed in the Residence 
Regulations. 

2 — That he shall possess the vocational and 
academic qualification needed in the 
country, provided that the nationals pos- 
sessing such qualifications are either 
lacking or insufficient number, 

3 — That he shall be under contract with a 
Saudi employer, or a non-Saudi employer 
authorized under the Regulations governing 
foreign investments, or shall be a member 
of a liberal profession under. guarantee by 
a Saudi national, or that he shall be under 
contract with and guarantee by a conces- 
sionary company. | 

The term “vvork" as used in this Article shall 

mean any industrial, agricultural, financial or other 
work, and any service, including domestic service. 


MESLEK KURULUŞLARINA 


BİLDİRİ YASAĞI MI? 


1630 sayılı Dernekler Kanunu 75. maddesi hakkında Baro- 
lar Birliği görüşünü Birlik Bülteninin Ocak 1973 sayısın- 


dan aynen yayınlıyoruz. 


1630 SAYILI DERNEKLER KANUNU 75. 
MADDESİ HAKKNDA BAROLAR BİRLİĞİ 
GÖRÜŞÜ 
23.12.1972 gün ve 829/10 sayılı 
Yönetim Kurulumuz kararı : 

2 Aralık 1972 gün ve 14379 sayılı Resmi Ga- 
zetede yayımlanan 1630 sayılı “Dernekler Kanu. 
nu” nun 75. maddesi son fıkrasındaki “Mesleki 
kuruluşlar, özel kanunlarında hüküm bulunmayan 
hallerde 35, 37, 89, 42 nci maddelerine ve bunlarla 
ilgili müeyyidelere tabidirler” hükmünün Birliği- 
mizi kapsamına alıp almadığı hakkında Başkan 
Av. Faruk Ететлп 23.12.1972 günlü raporu okun- 
du. | 

Başkanın raporunun aynen benimsenmesine, 
Baroların ve Birliğin 1630 sayılı Kanunun 75. 
maddesi son fıkrası kapsamına girmediğine ve 
Başkanın raporu ile bu kararın Bültende yayım- 
lanmasına oybirliğiyle karar verildi, 


Ankara; 23.12.1972 
Başkanlık Sunuşu 


Yeni yürürlüğe giren “Dernekler Kanunu” 
nun 75/2. maddesine göre: “Mesleki kuruluşlar, 
özel kanunlarında hüküm bulunmayan hallerde bu 
kanunun 35, 36, 37, 39 ve 42. maddelerine ve 
bunlarla, ilgili müeyyidelere tabidirler”. 

Atıfta sözü geçen 35. madde “yasak faaliyet- 
ler” den söz etmektedir. “Amaç dışında faaliyet”, 


© yasak faaliyetlerden sayılmıştır. 36, maddede “sa- 


vunma уе siyil savunma, hizmetlerine hazırlayıcı 
faaliyette bulunma yasağı” yer almıştır. 37. mad- 
de “silâh bulundurma, yasağı”, 42. maddede “ida- 
re ve kolluk, kuvvetlerinin yetkisi” üzerinde du- 


- rulmuştur. Önemli olan 39, maddedir. Bu maddede 


aynen şu hüküm yer almıştır: “Dernekler... yet- 
kili organlarınca karar verilmeden bildiri, beyan- 
name ve benzeri -yayımlar yapamazlar. Yukarıki 
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fıkrada, belirtilen kuruluşlar adına, yayımlanacak 


bildiri, beyanname veya benzeri yayınlarda, bu 


| 
konuda, alınan kararı tasvip eden üyelerin veya 


kuruluşun yetkili organlarınca tâyin ve tesbit 
edilen kişi veya kişilerin adı, soyadı ve imzaları- 
nın bulunması şarttır. Yayımlanacak bildiri, be- 
yanname veya benzeri yayımların ve bu konuda 
alınan kararın bir nüshasının, yayımın ihbarı mak- 
sadile, alındı belgesi karşılığında mahalli Cumhu- 
riyet Savcılığına, diğer nüshasının da aynı gün 
mahallı Mülkiye A mirliğine verilmesi zorunludur. 
Birinci fıkrada, sayılan kuruluşlar tarafından ha- 
zırlanan bildiri, beyanname veya. benzeri yayınları 
yayımlayacak basın organlarının ve Türkiye Rad- 
yo Televizyon Kurumunun yetkilileri, Cumhuri- 
yet Savcılığınca verilecek alındı belgesinin bir ör- 


neğini almadan, bildiri, beyanname ve benzerleri- ` 


ni basamaz veya yayımlayamazlar”, Bu madde 


hükmünün müeyyidesi 70. maddede gösterilmiştir. 
Ceza bir aydan altı aya kadar hapistir. “Her hal- 
de derneğin kapatılmasına, karar verilir”. 

| 


Yeni kanunun bu hükümleri karşısında önem- 
li bir soru akla gelmektedir: TBB. bu kanuna 
tabi midir? Bu sorunun cevabı müsbet olursa Ba- 
rToların ve 'TBB, nin uymakla zorunlu olduğu veci- 
beler pek ağırlaşmış olacaktır, | 

15/2. madde “mesleki kuruluşlar” dan bah- 
sedimekte ve atıfta bulunulan hükümlere bu ku- 
ruluşların tabi olmasını menfi bir şarta bağlamak- 
tadır : “Özel kanunlarında, hüküm bulunmamak”. 
Buna göre “kanunla kurulmuş meslek kuruluşla- 
rı” nın kastedildiği neticesine varmak gerekecek- 
tir. | 
Savcılığın alındı belgesinin bir örneğini alma- 
dan basın organlarının (ve TRT'nin) bildirileri 
yayımlayamıyacağı hükmü, Hükümet teklifinde 
yoktu. Geçici Komisyonda eklendi. 75. madde ise 
aynen Hükümet teklifinde mevcuttur. Hükümet 
teklifinin gerekçesi aynen şöyledir : “Bu kanunla 
getirilmekte olan sistemde boşluk; yaratmamak 
için tasarının 35, 36, 37, 39 ve 42. maddeleri hü- 
'kümlerinin, amaçlarından sapmaları önlenmek ve 
kamu düzenini sağlamak düşüncesi ile, özel ka- 
nunlarında hüküm bulunmayan hallerde, mesleki 
teşekküllere de teşmil zorunlu görülmüştür” 


Bu gerekçede teşmil isteği açıkça ifade olun- 
muş ise de “kanunla kurulmuş meslek teşekkül- 
leri” dışında ayrı bir durumda olani “kamu kuru- 
mu niteliğindeki meslek kuruluşları” nın da Der- 
nekler Kanununun sayılan hükümlerine tabi kılın- 
mak istenip istenmediği açıklanmamıştır. “Kamu 
kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları” ile “ka- 
nunla, kurulmuş meslek kuruluşları? arasında or- 
tak alan, sadece “kanunla kurulmuş olmak” tır. 
Bu ortak unsur iki grubu 2 yeterli 


degildir. 


“Kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluş- 
ları” Anayasa'da (122) yer alan bir ilkeye daya- 
narak kurulmuşlardır ve Anayasa'mızın “idare” 
başlıklı bölümünde ve bu bölümün IV. işaretli 
özerk müesseselere ayrılmış kısmında yer almış. - 
lardır. O halde “kamu niteliğindeki meslek kuru- 
Tuşları” nın dernek sayılmasına imkân yoktur. 
Avukatlık Kanunu (76, 109) Barolar ve TBB. ni 
açık hükümlerle “tüzel kişiliğe sahip”, “kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşu” saymıştır. 


Ayrıca, Avukatlık Kanunundaki hükümleri 
“.. özel kanunlarında hüküm bulunmayan haller” 
ibaresi ile karşılaştırmak gerekir, Kanunumuzun 
110/6 ile karşılaştırmak gerekir. Kanunumuzun 


* 110/6. maddesine göre “kanunların memleket ih- 


tiyaçlarına uygun olarak gelişmesi ve yürütülme- 
si yolunda dileklerde, yayınlarda bulunmak” iba- 
resi bu açıdan önem kazanmaktadır. 


Sonuç : Yeni Dernekler Kanununun yürürlüğe 
girmesinden sonra Birliğimiz tutumunda nasıl ha- 
reket edilmesi gerekeceğini takdirlerinize arz ede- 
rim. 

Avukat Faruk Erem 
Başkan 


Ankara; 3.1.1973 
Sayı : 73 
Türkiye Barolar Birliği 
Sayın Başkanlığına. 


Ankara 


1630 sayılı Dernekter Yasası birçok madde- 
siyle Anayasa'mıza aykırılık taşımaktadır. Ya- 
sa'nın 75/2. maddesinin kurmak istediği bağlantı 
yazılışı nedeniyle Anayasa”mızin 122. maddesiyle 
“kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşu” 
olan Barolar da 39. maddede etkiler durumdadır. 


Tüzüğündeki amacı dışında çalışıp ilgisiz ko- 
nularda, bildiri yayınlayan dernekler için müeyyi- 
de getirilip hukuka uygun bir sınırlama yolu se- 
çileceğinie, 


a) Hem antidemokratik bir geniş kural geti- 


b) “Bildiri, beyanname ve benzeri yayınlar” 
denilerek muhteva durumu unutulmuş, 


c) Kanunla kurulan dernek gibi, kamu kuru- 
mu niteliği olmayan kuruluşlarla kamu 
kurumu niteliğindeki kuruluşlar bir tutul- 
muş, üstelik bağımsız Barolar kapsam içi- 
de bırakılmıştır. 
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Barolar için 95, özellikle Baro Başkanları için 
97/6, Türkiye Barolar Birliği için 110/1, 3, 6, 7 - 
Birlik Başkanı için 123/6. yeterli yetkiyi veriyorsa 
da, 1630 sayılı Yasa'nın gereksiz müdahalelere 
olanak vereceği anlaşılmaktadır. 


Bu yasada karşilaşılan sonuca diğer yasalar- 
da karşılaşmamak için Barolarla ilişki kurularak 
(Baroların kendi görüşlerini açıklamak hakları 
saklı kalarak) Birlik görüşünün ya da ortak görü- 
şün açıklanıp gerekli çalışmaların yapılmasını, 


Mecliste bulunan Yargıtay Kuruluş Yasası 
tasarısı ile, Anayasa'nın ikinci değişikliği tasarısı 
belli olunca da bu önerimizin gözönünde bulundu- 
rulmasını takdirlerinize sunarım. 


Saygılarımla, 


Ankara Barosu. Başkanı 
Av. Yekta Güngör Özden 


Ankara; 11.1.1973 
Sayı : 93 


Baro Başkanlığı : 
Ankara 
Прі: 3.1.1973 gün ve 73 sayılı yazınız. 


1630 sayılı Dernekler Yasasının 75/2. maddesi 
Yönetim Kurulumuzun 23.12.1972 günlü toplantı- 
sında, görüşülerek Baroların ve Türkiye Barolar 
Birliğinin anılan madde kapsamına, girmediğine 
329/10 sayıyla karar verilmiştir. 


Karar örneği ile karar dayanağı Birlik Baş- 
kanının raporunun fotokopisi ilişikte sunulmuştur. 


Bilginizi rica ederim. 
Saygılarımla, 
Başkan 
Diğer Meslek Kuruluşlariyle işbirliği - Türk Ta- 


bibler Konseyi Başkanlığı ve Türkiye Noterler 
Birliği yazıları. i | 
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Ankara; 4.12.1972 
Sayı : 3770 


| 
Türk Tabibler Birliği 
Merkez Konseyi Başkanlığı 
Ankara 


İlgi : 6.11.1972 gün ve 48/745 sayılı yazınız. 


Anayasa'nın 122. maddesine göre kurulan ka- 
mu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının 
ortak sorunlarının halli için toplantı düzenlenmesi 
hakkındaki (teklifiniz Yönetim Kurulumuzun 
26.11.1972 günlü toplantısında görüşülerek uygun 
görülmüş ve toplantıya Birlik Başkanı Av. Faruk 
Erem ile Genel Sekreter Av, Erdoğan Bigat'ın ka- 
tılmalarına karar verilmiştir. 


Bilginize ‘sunar, düzenlenecek toplantı günü- 
nün bildirilmesini rica ederim. 
Saygılarımla, 
| Başkan 


"Türk Tabibler Birliği 
Merkez Konseyi 
Başkanlığı - 
İstanbul; 6.11.1972 
Sayı : 48/745 


Türkiye Barolar Birliği Başkanlığına, 
Ankara: 


Anayasa ile ve Özel Kanunla Kurulmuş Mes- 
lek Birliklerinin bir araya gelerek görüşüp ortak 
hareket edeceği bir çok konunun bulunduğu inan- 
cındayız. | 


Kuruluş statülerindeki aksaklıklar dahil, per- 
sonel kanunu sorunları Bağ-kur ile ilişkiler gibi 
ortak saptanacak çeşitli sorunların beraber görü- 
şülmesindeki zorunluluğa katılmanızı diler, olum- 
Ju cevabınız geldikten sonra, toplantı yeri, günü 


` ve gündemini hazırlama görevini (başlangıç ola- 


rak) yapmaya hazır olduğumuzu belirtiriz. 
Cevabınızı bekler, Saygılarımızı sunarız. 


Merkez Konseyi Adına 


Başkan 
Dr. Erdal Atabek 
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ODAMIZDAN 


jüri seçilecek 


ODAMIZCA VERİLECEK ÖDÜLLER İÇİN JÜRİ SEÇİMİ YAPILACAKTIR 


. İnşaat Mühendisliği alanındaki araştırma, geliştirme ve uygulama ça- 
lışmaları ile, Türk inşaatçılığının tarihi üzerindeki incelemeleri teşvik et- 
mek ve değerlendirmek amacı ile, 

1 — ZEMİN, 
— SU, 
— ULAŞTIRMA, 
— ÜST YAPI, 
MALZEME, | 
— İNŞAAT UYGULAMA, b. 
— TÜRK İNŞAATÇILIĞININ ТАВИН, 
konularında Odamız 1973 yılı 1. Dönem Danışma Kurulu toplantısında yönet- 
meliği gereğince JÜRİ SEÇİMİ yapılacaktır. | 
Bu konuda gerekli bilgiler aşağıda belirtilmiş olup ilgilenecek sayın 
üyelerimizin 15 Mayıs 1973 günü akşamına kadar Odamıza hal tercümeleri- 
ni de belirten bir yazı ile başvurmaları rica olunur. 


~ сол REN 
| 


ÖDÜLLERİN ÇEŞİTLERİ : 


o Yukarıda 1-6 sırada belirtilen çalışmalara “Araştırma - Geliştirme 
Ödülü” ve “Uygulama Ödülü” adı altında iki çeşit ödül verilebilir. 7 ye 9і-. 
ren konularda ise “İnceleme Ödülü” verilebilir. 

Araştırma - Geliştirme Ödülü : Bu ödül İnşaat Mühendisleri Odası'nca 
düzenlenen Türkiye İnşaat Mühendisliği Teknik Kongresi'nin yapıldığı dö- 
nemlerde ve Kongre'den sonra verilir. 

— Uygulama Ödülü : Bu ödül her dönemde verilebilir. 

— İnceleme Ödülü : Bu ödül her dönemde verilebilir. 
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JÜRİLER : 


Araştırma - Geliştirme Ödülü Jürisi, Teknik Kongre Yürütme Kurulu” 
nun yapacağı hazırlık çalışmalarına dayanılarak, Danışma Kurulu”nca ilk 
toplantısında seçilen 5 asil ve 2 yedek üyeden oluşur. Jüri üyelerinin, in- 
şet mühendisleri Odası üyesi olmaları şarttır. 

Jüri çalışmalarına ödül verme tarihinden en az altı ay önce başlar. 


Uygulama Ödülü Jürisi, her dönemde Yönetim Kurulu'nun yapacağı 
hazırlık çalışmalarına dayanılarak, Danışma Kurulu'nca ilk toplantısında 
` seçilen 3 asil ve 1 yedek üyeden oluşur. Jüri üyelerinin, İnşaat Mühendis- 
leri Odası üyesi olmaları Şarttır. 

6. Jüri, çalışmalarına ödül verme tarihinden en az üç ay önce başlar. 


İnceleme Ödülü jürisi, her dönemde Yönetim Kurulu'nun yapacağı ha- 
zırlık çalışmalarına dayanılarak, Danışma Kurulu'nca ilk toplantısında seçi- 
len 3 asil ve 2 yedek üyeden oluşur. Asil üyelerden ikisi ve yedek üyeler- 
den biri Oda üyeleri diğer asil ve yedek üyeler ise tarihle ilgili bilim adam- 
ları arasından seçilir. Jüri çalışmalarına ödül verme tarihinden en az üç ay 
önce başlar. | 


PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ÜYELİĞİ İÇİN 
ÜYELERİMİZE DUYURU 


Proje yarışmalarında Jüri asıl ve yedek inşaat mühendisleri üyelikleri- 
nin Odamızca bildirilen adaylar arasından seçilmesi gereklidir. 


Jüri adayları ise; Yönetmelik gereğince, aşağıda düzenlenen istek for- 
muna cevap verenlerle Odamız 1973 yılı 1. Dönem Danışma Kurulu toplantı- 
sında önerilen üyelerimiz arasından seçilmektedir. 


Bu nedenle proje: yarişmasında jüri adayı seçilmek üzere aşağıdaki 
form çerçevesinde 15 Mayıs 1973 gününe kadar Odaya bildirmeleri rica 
olunur. | 

| Yönetim Kurulu 


PROJE YARIŞMALARI JÜRİ ADAYLARI İSTEK FORMU 


Adı ve soyadı 0505000 
Doğum yeri ve yılı ЖОООК ООО ЛЛУ Г У 
Oda sicil No. 0000 kesre bükün 
Bitirilen okullar ve bitirme ут а ооны 
Yapılan ek öğrenim (master doktora УБ.) ла a saa aaa 
Bilinen yabancı dil — 275 


Konu ile ilgili çalışmaların özbti, yapılmış 
olan jüri üyelikleri 0 Ne ə ə 


Şimdiki işi МКА ЕЛАК 57” 
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— KAYIPLARIMIZ 


. 7129 sicil numaralı üyemiz. Mesut Gören'in 22.9.1972 tari- 
hinde aramızdan ayrıldığını üzülerek bildiririz. Mesut Gören 
1942 yılında Kayseri'de doğmuş, 1971 yılında İTÜ İnşaat Fa- 
kültesini bitirmiş ve bilahare Karayolları 14. Bölge Md. lüğü 
Yapım şefliğinde vazife almıştır. 

Inşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri genç yaşta aramızdan ayrılan merhuma tanrıdan rahmet, 
kederli ailesine ve meslektaşlarına başsağlığı diler. 


1371 sicil numaralı üyemiz Cemil Karaoğuz”un 21.1.1973 
tarihinde aramızdan ayrıldığını üzülerek bildiririz. Cemil Ka- 
raoğuz 1908 yılında Istanbul'da doğmuş, 1929 yılında Fen Oku- 
lundan, 1910 yılında -da Mühendislik Kursunu bitirmiştir. Mer- 
hum Samsun Nafia Müdürü ve çeşitli bayındırlık işlerinde hiz- 
met görmüş ve daha sonra da serbest olarak çalışmıştır. 

İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri merhuma Tanrvdan rahmet, kederli ailesine ve meslektaş- 
larına başsağlığı diler. 


827 sicil numaralı üyemiz Hüseyin Demirel'in 23.2.1973 ta- 
rihinde aramızdan ayrıldığını üzülerek bildiririz. Hüseyin De- 
mirel 1909 yılında Отата (Selânik) de doğmuş, 1980 yılında 
İstanbul Nafia Fen Mektebini bitirmiştir. Merhum uzun yıllar 
Türkiye Petrolleri A. Ortaklığında vazife görmüştür. — 

İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri merhuma Tanrv'dan rahmet, kederli ailesine. ve meslektaş- 
larına başsağlığı diler. j 
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328 sicil numaralı üyemiz, Ahmet Cevdet Tanjunun 
13.3.1973 tarihinde aramızdan ayrıldığım üzülerek bildiririz. A. 
Cevdet Tanju 1905 yılında Erbaa'da doğmuş, 1932 yılında İs- 
tanbul Yüksek Mühendis Mektebini bitirmiş aynı yıl Artvin Ba- 
yındırlık Müdürlüğünde vazife almıstır. Ve daha sonra İstanbul 
Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğünde Harita Şubesi Müdürlüğü 
görevlerini yapmıştır. 1944 yılında Bayındırlık Bakanlığı Yapı 
ve İmar İşleri Reisliğinde Binalar Fen Heyeti Şefliğine atanmış 
ve aym Reislikte sırasıyla Müşavir, İdari İşleri Başkanlığı, Reis 
Muavinliği görevlerini ifa etmiştir. 1968 yılında Bayındırlık Ba- 
kanlığı Müşavirliğine atanmış ve 1970 yılında yaş haddi nede- 
niyle emekliye ayrılmıştır. | 

İnsaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri merhuma Tamrvdan rahmet, kederli ailesine ve meslekdaş- 
larına başsağlığı diler. 


259 sicil numara üyemiz M. Kemal Esat'ın 25.8.1978 tari- 

hinde aramızdan ayrıldığım üzülerek bildiririz. M. Kemal Esat 

1908 yılında Istanbulda doğmuş, 1985 yılında Yüksek Mühen- 
dis Mektebini bitirmiştir. 

İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 

leri merhuma Tamrvdam rahmet, kederli ailesine ve meslektaş- 

2 larına başsağlığı diler. 


` 


2027 sicil numaralı, üyemiz Beşir Bayram'ın 26.3.1913 ta- 
rihinde aramızdan ayrıldığını üzülerek. bildiririz. Beşir Bayram 
1911 yılında Gaziantep'de doğmuş, 1936 yılında Yüksek Mü- 
‘hendis Mektebini bitirmiştir. 

Inşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
leri merhuma Tarın'dan rahmet, kederli ailesine ve meslektaş- 
larına başsağlığı diler. — 


160 sicil numaralı üyemiz Burhanettin Fidan'ın 27.3.1973 
arihinde aramızdan ayrıldığını üzülerek bildiririz. Burhanettin 
Fidan 1906 yılında İstanbul'da doğmuş, 1939 yılında Teknik 
Okul Mühendislik Kursunu bitirmiştir. 

İnşaat Mühendisleri Odası ve Türkiye Mühendislik Haber- 
eri merhuma Таттудат rahmet, kederli ailesine ve meslektaş- 
£ larına başsağlığı diler. 
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(125) OSMAN'A AĞLARKEN 


Sene 1932 Yozgat ortaokulunun 1. sınıfını, ilk okullardan gelen çocuklar doldurmuşuz.. 


içimizde esmer, temiz giyimli, kravatlı, küçücük kulaklı, fakat zeki bakışlı biri var. Ya- 
- sından üstün bir konuşma tarzı, vakur ve kendinden emin tavırları ile dikkati çekmekte. 


Bu yeni arkadaşım, güzel konuşabildiği kadar güzel de yazabiliyor ve güzel resim yapı- 
yor. Diğer derslerde de çabucak temayüz etti. 


İşte bu gün arkasından derin acılar bırakarak aramızdan ayrılan Osman Erdik'le Yozgat 
orta mektebinin, 136 Osman'ı olarak o yıllarda tanıştım. 


Osman, bu mümtaz talebelik vasfını, benimle hep aynı sırada oturarak, yüksek mühen- 
dis mektebinden mezun olduğumuz 1944 yılına kadar devam ettirdi. 


Onunla el ele, kol kola gidişimiz bu tarihte de bitmedi : Yedek subay okulunda yine ay- 
nı sıralarda, kıt'a hizmetinde, aynı şehirde ve aynı evde oturduk. 


Ne zalim, ne acı bir tesadüftür ki O'nu kaybettiğimiz günden 3 gün evvel de yine bera- 
berdik. Bu kadar uzun bir beraberliğin bana verdiği selâhiyetle ifade etmeliyim ki; Osman 
mühendisler camiasının kaybettiği büyük kıymetlerden biri idi. Osman, sadece müdekkik 
ciddi ve bilgili bir mühendis değil, aynı zamanda kuvvetli bir ressam, iyi bir edip, kudretli 
bir hatip, içtimai ve felsefi kültürü mükemmel bir münevverdi. 


O'nun efendiliği, tevazuu, ağır başlılığı herkesçe müsellemdi. 


Mesleki titizliği ve dürüstlüğü dillere destandı. O kendisini ilme ve araştırmaya tahsis 
etmeli idi. 


O daleveranın adamı değildi ve olmadı, dürüsttü, haysiyetli idi, hassastı. 


Yozgat orta mektebinin 136 Osman', Yüksek Mühendis Mektebinin 125 Osman Erdik'i 
hemşehrim, 40 senelik arkadaşım, aziz kardeşim Osman nur içinde yat... 


Yük. Müh. 
Muammer TUĞRUL 
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TEMSİLCİLERİMİZ s 


RAHMİ YILMAZ 
ARTVİN TEMSİLCİMİZ 


Odamız Artvin Temsilciliğine Rahmi Yılmaz seçil- 
miştir. 

1946 yılında Çoruh'un Yusufeli kazasında doğan 
üyemiz 1972 yılında Zafer Mühendislik Yüksek Okulun- 
dan mezun olmuştur. 

Halen Artvin'de proje mühendisliği yapan üyemiz 
bekâr olup İngilizce bilmektedir. 


TAMER TİMURÇİ 
SAMSUN TEMSİLCİMİZ 

Odamız Samsun : Temsilciliğine ikinci kez 2 yıl 
müddetle Tamer Timurçi seçilmiştir. 


1943 yılında Bafra'da doğan üyemiz 1964 yılında 
ІТ.О. Teknik Okulundan mezun olmuş ve 1965 - 1967 
yıllarında vatani vazifesini yerine getirmiştir. 


„ Halen Samsun'da: İller Bankası 6. Bölge'de çalış- 
maktadır. 


S. HAFIZ ÖZTEMEL 
SİVAS TEMSİLCİMİZ 

Odamız Sivas Temsilciliğine 2 yıl müddetle S. Ha- 
fız Öztemel seçilmiştir. : 


1946 yılında Sivasda doğan üyemiz Işik Mühendis- 
lik Yüksek Okulundan 1971 yılında mezun olmuştur. 


Sivasta proje mühendisliği yapmaktadır. 
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Sicil 
No. 
9626 
9627 
9628 
9629 
9630 
9631 
9632 
9633 
9634 
9635 
9636 
9637 
9638 
9639 
9640 
9641 
9642 
9643 
9644 
9645 
9646 
9647 
9648 
9649 
9650 
9651 
9652 
9653 
9654 
9655 
9656 
9657 
9658 
9659 
9660 


Adı ve Soyadı 


Ali Akpınar 
Mustafa Yalçınkaya 
Nasri Akıcı 

Yahya Ünal 

Saffet Çetin 

Y. İzzettin Fettahlı 
Avni Terzioğlu 
Dursun Keskin 
Mehmet Çakıroğlu 
Zeki Yılmaz 
Harun Hisarlı 

Ali Galip Özcan 
Halil Özsoy 
Erdoğan Edis 
Mustafa Öz 

Şener Öztürk 
Coşkun Türk 
Süleyman Mazlum 
Mehmet Başdar 
Necmettin Çiçek 
Turhan Erten 
Halis Çobanoğlu 
M. Kemal Akçay 
M. Taniz Demirkan 
Erdal Dönmez 

Ali Erol Ertan 
Sezai Gökkaya 
Oktay Küçüktezcan 
Yücel Yenal 

Sadi Zelveci 
Erman Tokman 
Ahmet Doğan Aksoy 
Muzaffer Liceli 

İ. Hakkı Ekin 
İbrahim Doğan Bayburt 


Mezun Olduğu Okul 


Işık М. 
Işık M. 
Işık M. 
İşık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Işık M. 
Vatan M. У. 0. 

Kadıköy M. У. О. 
Zafer M. Y. O. 

Zafer М. У. O 


XXXXXXXXXXXXXXXXX) 
ооооооооооооооооо 


YENİ ÜYELERİMİZ 
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Adı ve Soyadı 


A. Atalay Karadayı 
Tahsin Köveler 
Bekir Keskin 
Recep Baytekin 
Ali İhsan Uslu 
Erhan Hürol 
Sıdıka Vural 
İsmail Hassamancıoğlu 
Manuel Tağaryan 
Yetkin Gündüz 
Abdülkadir Kaya 
T. Atilla Atalay 
Artin Kahraman 

|. Turhan Eti 
Hüsnü Özcan 
İlhami Emir 
Niyazi Tırlı 
Muzaffer Şişmânoğlu 
Enver Atillâ Aksoy 
İ. Hakkı Seferoğlu 
Turgut Arat 
Cemil Yıldız 

H. Coşkun Güner 
Mehmet Güvel 
Fahrettin Ergun 
Turhan Tetikcan 
S. Selçuk Akalp 
Sabri Saman 
Nizamettin Görk 
Azmi Akyol 

Halit Çakılcı 
Şükrü Güven 

Ali İhsan Dereli 
Tansun Giray 
Ragıp Özaltın 


-T D.M. 


~ 


Mezun Olduğu Okul 


Zafer M. Ү. О. 
İTÜ. 
Adana М. 
Yükseliş 
Yükseliş 
Yükseliş 
Işık M. Y 
İşık M. Y 
Işık M. Y 
Işık M. Y 
Işık M. Y 
Işık M. Y 
Işık M. Y. 
Y 
ү 
Y 
Y 
Y 
Ү. 
ү 
Y. 
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Işık M. 
Işık M. 
Işık М. 
Işik M. 
İşık M. 
İşık M. 
İşık M. 
Işık M. 
Kadıköy M. ү. О. 
Işık М. У. О. 
Adana M. V. О. 
Işık М. Y. O. 

. А. 
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M 
Işık М. У. O. 
Işık M. Y. O. 

l. D. M. M. A. 
Vatan M. Y. O. 
Işik M. Y. О. 
Zafer M. У. О. 
Işık M. Y. О. 
O. D. T. Ü. 


— İşık M. Y. O. 


.Adı ve Soyadı 


Ahmet Akgül 
Kamil Yücekul 
Tayyar Çalık 
Muharrem Kaçıkoç 
Arşavir Yiğiter 
Mehmet Biber 
Hıdır. Yerlikaya 
Riyaz Abdülhayoğlu 
Halil Çelik 


М. Halidun Evsine 


,Abdülkadir Akpınar | 
M. M. Karabacakoğlu 


Fazlı Çetinkaya - 
Nazif Kaya 
Mustafa İcat 
Saldıray Koraltürk 
İsmet Ayhan 
Celalettin Tutkaç 
Ali Büyüksahin 
Yaşar Doğu 
Metin Sürmeli 
Ahmet Arda 


— Talip Özkan 


Mustafa Kârlıer 


М. Orhan Ferah 


Osman Güner 
Ziya Engin 

H. Basri Özbek 
Mehmet Hacıoğlu 
Ali Ahmet Soykan 
İsmail Türke 
Hamit. Topaloğlu 
Kemal Özonur 
Servet Kurtuluş 
Erdal. Çadırcı 
Abdullah : Akansu 
Ferhat Gündoğan 


“Abdullah “Sayın 
"Yusuf .Sazaklı 


Mücahit Güngör 
İsmet Derin” 
Sami Venedik 


“Hasan 8. Akın 


İsa Emür 

Fikri Vurdum 
Ö. Faruk Tümerdem 
Muzaffer Yerli 
Şerif Ekici 
Mehmet Yüngül 
Mehmet Ünlü 
Cemal, Bahram 
Zeki Akan 

1, Büyük Tortop 
Muharrem .Tok 


‚ Cağaloğ) 
. Işık М. 


Işık 


y 
“Kadıköy 
y 


- -Kadıköy M. 


M 

.. Vatan M. Y. О. 

‚.. Yükseliş M. Mi: 
M 
Q 


Mezun Olduğu Okul 


o 


Işık М. Y. 
Işık M. Y. 
İşık М.Ү. 
Işık M. Y. 
İşık М. Y. 

u 


ү. О. 


Işık М, 
Işık 


Işık 
Işık 
Kadıkö 


M.. 
M. 
Işık М. 
M. 
M. 


ооо 


Kadıkö 
Işık M. 
Işık М: 
Işık M. 
İ. D. M. М. А. 
Vatan M: Y. O. 
Işık M. У. О. 
Zafer M. Y.O. © 


о. 
о. 
О. 
О. 
М. 
О. 
О. 
О. 
О. 
О. 
О. 
О.. 
Y. 
Y. 
Y. 
О. 
О. 
О. 


Ү, 
Y. 
Y. 
Y. 
Y. 
ү: 
Y. 
M. 
M. 
M. 
Y. 
Y. 
у. 


“Yükseliş М. М. У. О. 


Zafer M. Y. O.” 
Işık M. У. О. 


“Cağaloğlu M. Y. O. 


Vatan M. Y. О. 
Işık M. Y. 0. | 
İ. D. M. M. A. | 
İ. т. Ü. 5 
Vatan M. Y.O. 
Vatan M. Y. O. 
Y.O. 
Işık M. Y. O. 


“işık M. Y.O. —: 
: Elazığ М. M. у. 0. 


İTÜ. 


o 

~ 
ЕЕ 
KARE, 
оор 


. Işık -— 
-Zafer M. ү. о. 


İTÜ. . 
Vatan М. Ү. О: 


. .Zafer M. У. О: 
. 0.D.T.Ü. 


Yükseliş M. 


ЕЕЕ 
оо 


Yükseliş M. | 
Zafer M. Y. O... 
Işık M.. Y. O. 


Zafer M. Y. O. - 
. Zafer M.-Y. O... - 


Sicil 
No. 
9750 
9751 
9752 
9753 
9754 
9755 
9756 
9757 
9758 
9759 
9760 
9761 
9762 
9763 
9764 
9765 
9766 

` 9767 


9768 ` 


9769 
`9770 
9771 
9772 
9773 
9774 
9775 
9776 
9777 
9778 
9779 


9780. 


9781 


9782. 


9783 
9784. 


9785 · 
: 9786. 


9787 
9788 
9789 
: 9790 
9791 
9792 
9793 
9794 
9795 
9796 
9797 
9798 
9799 
9800 
9801 
9802 
“- 9803 


Adı ve Soyadı 


Mehmet Bilgin 


Kemalettin Uncu 


Hülya Akkaya 
Ali Rıza Tokul 
Esin Erkal 


“Ali Ceviz 
“Melih Başkan 


Ahmet Yücel 

Asil Erfindik 
Sabahattin Türedi 
Ethem -Soygür 
Kemal Altındağ 
Semih Okçular 
Hidayet Şahin 
Mustafa Özarabacı 
Muzaffer Yurdakoş 
Cemalettin Yassa 
Fahrican 'Ertekin 
Mustafa Fuat İkiz 
Abdülkadir Tepeoğlu 
Mustafa 'Sınar 
Selçuk Gürer 


"Ziya Engin 


Gültekin “Çavuşoğlu 
Ömer- Bulur 

Nihat Müderrisoğlu 
Mehmet Zeki Kürel 
Niyazi Can 

Ahmet Önal 

H. Ertan Dursun 
İsmet Fahri Dicle 
Atillâ Kaymak 
Hasan Akalan 


.İhsan Nemutlu 


М. Zafer Atakan 
H. İbrahim. Akgül 
Fazıl. Üstündağ 
Halit: Gavremoğlu 
Veysel -Arık 


Süleyman Kaya 


Mustafa Erden 
Habib. Yilmaz 

M. Mesut Öztürk 
Süha Okyay 


.Sedat Pişkin 
‚М. Sabri Yıldız 
· Ferhat Türkman 


Arslan Şahin _ 


-Suat Şaylan 


Mehmet: Toros 


“Ali. Uğur. . 


Yusuf Dayı 


Metin Kılıç 
. Hasan Tutan 
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Mezun Olduğu Okul 


Kadıköy M. Y. O. 
Kadıköy M. У. O. 


Işık M. У. О. 
işık M. У. О. 
Işık M. У. О. 
“İşik M. У. О. 
Işık М. Y. O, 
Işık М. Y.O. 
Işık M. Y.O. 
işık M: У. О. 
Işık M. Y. О. 
Işık М. Ү. О. 
Ege M. Y. О. 
Ege M. Y. O. 
Işık М. У. O 
K.T.Ü 
Elazığ D. M. М. А 
Işık М. У. О. 
"Јак М. У. О. 
Işık М. У. О. 
јак M. У. О. 
Işık М. У. 0. 
Cağaloğlu М №. O 
«Işık М. У. О. 
Işık М. У. О. 
Işık М. У, О. 
Işık М. У. 0. 
-Işık M. У. О. 
İşık М. Y. О. 
Işık М. У. О. 
Işık М. У; О. 
Işık M. У. О. 
Işık М.Ү. О. 
Işık M. Y. О. 
Işık M. Y. O. 
Işık M. Y. О. 
Işık M. Y. О. 
Işık M. У. О. 
İ. T. Ü. 
Işık М. Y. О. 
· Јак M. У. . 
“Zafer M. У. O. 
‚ Yükseliş M. М. У. О. 
...Yükseliş M. M. У. O. 
Işık M.Y. О. 
Zafer М. Ү. О. 
O. р. т. Ü. 
Işık M. У. О. 
Işık M. У. О. 
Işık М. У. О. 
-Işık M. У. О. 
Işık М. У. О. 
Işık М. Ү. О. 
Işık M. Ү. О. 


-TÜRKİYE-MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1973 MART 


Adı ve Soyadı 


Âkif Barlas 
Ahmet Kazancıoğlu 
Erol Bozkurt 
Mustafa Karaca 
İskender Şener ... 
Hüseyin Halil Yağcı 
Sabahattin Mestan 
Esat Göbel 

Osman Rusçuk 
Ahmet Eflâtun 
Turan Yıldırım 
İsmail Sırgün 

A. Erdal Hakyemez 


` Şener Sayın 


Necdet Bektaş 
Cemil Akkuş 

H. Sabri Nemli 

A. Baki Mete 
Münür Gürleyük 
Hüseyin Güneş 
'Neş'et Akdağ 
Hüseyin Hiçbıkmaz 
Ramazan Demir 
Mehmet Başeski 
Arif Güven 

Şükrü Poyraz 
Yusuf Seyrek 
Mehmet Ali Altınöz 
Eyüp Sabri Motan 
Münevver Ezberci 
Ali Akarsek. 
Semih Güleçer 
İshak Abdullahoğlu 
Mehmet Tuğal 
Mustafa Kale 
İsmet Balcı 

Zafer Öztürk 

M. Bahaddin Canân 
Ali İhsan Ay 
Muhlis Sağır 
İhsan Savaş 
Zülküf Pervan 
Şaner İnceören · 
Yıldırım Çimen 
Tahsin Acar 
Mehmet Yıldırım 
Yücel Bezer 
Vahdettin Başkoca 
Bülent Altınbüken 
Necdet Yılmazlar 
İrfan Nergiz 
Cemal Topaloğlu 
Bahtiyar Çetinbaş 


Mezun Olduğu Okul 


İşık M. У. О. 
Işık M. Y.O. 
Vatan 


Cağaloğlu M. Y»0O. 
іт. Ü. 

Kadıköy M. Y. O. 
Işık M. У. О. 

Işık M. Y. O. 

іт. Ü. 

Işık M. У. О. 
Kadıköy M.Y. О. 
İTÜ. 

i. T. Ü. 

Vatan M. Y. O. 
Işık M. Y. О. 
İTÜ. 

Robert Kolej 

Ege Ü. M. Y. O. 
Ege 0. M. Y. O. 
Ege Ü. M. Y. O. 
Işik M. Y. O. 
Elazığ D. M: M. A. 
Işik M. Y. O. 


Yükseliş M. M. Y. O. 


Kadıköy M. Y. О. 
кот. Ü. 

Işık M. Y. О 
Yükseliş M. M. Y. 
Yükseliş M. M. Y. 
Zafer M M. Y. O. 
Vatan M. Y. O. 


| к M. 


Y.O. 
Işık M.Y. O. 
M.Y 


Kadıköy ‚0. 


Kadıköy M. M. Y. О. 


о. 
О 
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| Adı ve Soyadı 


Muzaffer Oflaz 
Tevfik Davut 


Tahir Moğulkoç 
"Mehmet Güler 
= Hüseyin Bayram 
“Mehmet Yaluğ 
г Ükkaşe Kaplan 


Özcan Yavuz 

M. АН Kaya 
Turgut Yılmaz 

M. Erdoğan Şener 
Mustafa Satoğlu 


— Tolgay Gürsoy 


İhsan Soysal 
İsmail Batmacı 
İsmail Hakkı Özger 
Mehmet Yılmaz 


Selâhattin Bayazıt 


İdris Uysal 
Şükrü Mısırlı 
Asım Beşikçi 


. Nihat Сакар 
_ Abdülkadir Renklibay 


Ersin Acar 


“M, Necati Çavdar 
Cemal Genç 


Eyüp Altınkaya 
Mustafa Uçar 
Veysel Sağdıç 


, Erdoğan Erdemci 


Muharrem Yıldırım 
Muharrem Kutlualp 
Uğur. Müngen 
Yalçın Çelik 


· Mahmut Baykan 


Nazmi Aktan 
Beytullah Demir 
Zeki Küçüktunç 
İlyas Ganiç 
Mehmet Cananoğlu 
A. Teoman Özkaner 


| Şuayip Şenözhür 


Kemal Kocayiğit 
Levent Özcan 

5. Salm Efelerli 
Zeki Özger 
Hüseyin Demirtaş 
Yavuz Babacan 
Ethem Öner 


: Bereket Özmen 


Nuri Eğin 
Ali Akavren 
Muhittin Sırdaş 


Mezun Olduğu Okul 


Cağaloğlu M. У. O. 
Işık M.Y. О. 
Cağaloğlu M. Y. O. 
Yükseliş М. М. Y: О. 
işık M. У. О. 
Zafer М. M. У. O. 
Zafer М. M. Y.O 
Vatan М. Ү. О. 
Vatan M. Y. O. 
Kadıköy М. У. 
Michigan State 
Kadıköy M. M. 
Kadıköy M. M. 
Vatan M. У. 0. 
Vatan M. Y. O. 
Vatan M. Y. O. 
Işık м. 


KTÜ. 

Vatan M. Y. О. 

Elazığ D. M. M.A. 

Işık M. Y. О. 

Vatan M. У. 0. 

İTÜ. 

Vatan M. Y. О. 

Vatan М. Ү. О. 

Yükseliş М. М. Ү. О. 

Işık M. У. О. 

işık М. У. О. 

İTÜ. 

İ.T. Ü. 

İ.T. Ü. 

Işık М. Y. О. 

Işık М. У. О. 

İşık M. Y. O 

Işık М. У. O. 

Elâzığ D. М. М. А, 

К. Т. б. | 
.M. Y.O. 

Ege Ü. M. M. Y.O. 

Işık M. Y. О. 

Î. T. Ü. 

Ege Ü. M. M. Y. O. 

K. T. Ü. 

Vatan M. Y. O. 

İ. Ü. Hannover 

İTÜ. 

Vatan М. М. Ү. ©. 

Kadıköy М. M. Y. O. 

Isık M. Y. О. 

Adana M. V. О. 


Gerek içinde (bulunduğumuz 
enerji sıkıntısı, gerekse ortaya 
atılan istimlâk yolsuzlukları iddi- 
ası, kamu oyunun dikkatini bir 
kez daha Keban Barajı projesi 
üzerine çemiş bulunmaktadır. 

Bu nedenle kurulmuş olan bir 
Parlamento Komisyonuyla yerin- 
de yaptığımız incelemelerin so- 
nuçlarını aktararak konuya ışık 
tutmaya çalışacağız. 

Hızla sanayileşen dünyamız- 
da, enerji üretimi ve tüketimi, 
gelişmenin ölçü birimi haline gel- 
miştir. Türkiyenin bâzı Avrupa 
ülkelerine oranla enerji tüketi- 
mindeki yerini tesbit ettiğimizde, 
sanayileşme çabalarımızı arttır- 
ma gereği bir defa daha ortaya 
çıkacaktır, 1968 “yılı rakamlarına 
göre, Türkiye'de fert başına dü- 
şen enerji tüketimi 5 milyar 740 
milyon kilo kalori olarak görülür. 
ken, Yunanistan'da bu tüketim 7 


basındanbasındanbasından 


VE SAKINCALARI 


Özer ÖLÇMEN 
İnş Yük. Müh. 


milyarın ve İspanya'da 9 milya- 
rm üzerinde bulunmaktadır. Yine 
bu istatistiğe göre, İtalya kişi ba- 
şına Türkiyedekinin 3; Fransa 4; 
Almanya 5,5 katı enerji tüket- 
mektedirler. - 


Geleneksel enerji hammadde- 


. leri yönünden Türkiye'nin jeolo- 


lik yapısı hidroelektrik enerji 
üretimine daha elverişli görün- 
mektedir. Doğu Anadolu akarsu- 
ları ve özellikle Firat nehri bu 
yönden büyük bir kapasiteye sa- 
hiptir. Akarsularımızın toptan 
enerji kapasitesi 70 - 90 milyar 
kilovat saat dolayında tahmin 
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GECİKEN KEBAN BARAJI 


edilmektedir. Bugün ise, bu kay- 
nağın sadece % 5'inden yararlan- 
dığımız acı bir gerçektir. 

İlk topoğrafik ve jeolojik etüd- 
lerine 1954 yılında başlanılan Ke- 
ban Barajı ve Hidroelektrik San- 
tralı, üretime geçtiği takdirde · 


. yıllık ortalama kapasitesi olan 


yaklaşık 6 milyar kilovat saatlik 
enerji -üretimiyle bugün Türkiye" 
nin tüm üretiminden fazla bir 
kaynak yaratmış olacaktır. Bu 
tablo çerçevesinde konunun öne- 
mi ve üzerinde gösterilen titizli- 
ğin nedeni daha iyi anlaşılmakta- 
dır. 

Fizibilite etüdleri 1959 yılında 
Amerika'da yaptırılan Türkiye'nin 
bu en büyük baraj projesi plân- 
ları 1963 - 65 yılları arasında fi- 
nansör uluslararası (o kuruluşlar. 
aracılığıyla Amerika'da ikmal et- 
tirilmiştir. Aynı yıl ihaleye çı- 
karılan projenin bitim yılı 1971 


yılı olarak ön görüldüğü halde, 
bugünkü durum 1974'ün, kısmı 
döneme giriş için bile iyimser 
bir tahmin olacağını göstermek- 
tedir. 

GEGİKME NEDENİ 

Bir kilovat enerjinin ті eko- 
namiye katkısı hesaplandığında, 
Keban gecikmesinin milyarlarca 
liralık bir zarara sebep olduğu 
görülmektedir. Bu gecikmenin 
teknik nedeni; baraj inşaat ala- 
nının kalkerli karstik bir jeolojik 
yapıya sahip olması ve bu yüz- 
den barajın su geçirmezliğini 
sağlayabilmek için irili ufaklı bü- 
tün mağaraların doldurulması zo- 
runluluğudur. 

İlk jeolojik etüdler döneminde 
yapılan toplam 15 bin metrelik 
sondajlar sonunda doldurulması 
gerekli hacim 5 bin metreküp 
olarak keşfedilmişken, uygulama 
sonunda bu hacim 20 katına çık- 
mış bulunmaktadır. Bunun yanı- 
sına uygulama sırasındaki önem- 
li proje değişiklikleri inşaat ma- 
liyetini bir kat artırarak 1 milyar 
400 milyon TL.'na çıkarmış ve bi- 
tim süresinin uzamasında etken 
olmuştur. Baraj eksenince açılan 
çeşitli inceleme tünellerinde ya- 
pılan yem sondajlar sırasında 
300 metre kadar derinlikte büyük 
bir mağaraya rastlanması, yeni 
bir teknik problem ve 6 aylık 
, muhtemel gecikme nedeni ola- 

` rak gösterilmektedir. 


Bütün bu teknik sorunları ye- 
rinde izleyip çözümlemek ama- 
cıyla, gerek müteahhit firmaların, 
gerekse müşavir yabancı firma- 
“nin 407 aşkın tecrübeli mühen- 
disi görev görürken, proje sahibi 
D.Sİ. nin sadece 2 tane inşaat 
yüksek mühendisine sahip oluşu- 
nu ve bu kişilerin de ayrıca bir- 
çok idarı görevi de yüklenme 
zorunda kaldıklarını izledik. 6 yıl 
Keban'da görev yapmış, 3 dil bi- 
len bir Türk jeoloğuna 4. derece 
kadro verilemediğinden Kanada” 
ya göçünü dinlerken, Türkiye'nin 
bir başka derdine ışık tutulmuş 
oluyordu. Personel reyimimizin 
aksaklıkları yüzünden Türk teknik 
elemanlarının Sarıyar, Hirfanlı gi- 


bi baraj projelerindeki tecrübele- 
ri Keban'a aktarılamamıştır. İdari 
sistem değişmediği takdirde, Ke- 
ban tecrübelerimizin de ilerisi 
için kullanılamadan kaybolup gi- 
decektir. 


HAKLI TALEP 


Keban'ın ortaya çıkardığı so- 
runların bir de sosyal yönü var- 
dır. Baraja su verilmesinden son- 
ra meydana gelecek 685 kilomet- 
re karelik sun'i göl, alan itiba- 
riyle Van gölünden sonra Tür- 
kiye'nin ikinci büyük gölü sıfa- 
tını kazanacaktır. Bu gölün kap- 
layacağı alan Elâzığ ili sınırları- 
nın da dışına taşarak komşu ille- 
rin köylerine kadar ulaşmaktadır. 
Bu alan içinde hâlen 200 kadar 
yerleşme ünitesinde 30-35 bin 
dolayında yurttaşımız yaşamakta- 
dır. Bu insanlarm nesiller boyu 
yaşadıkları, ekip biçtikleri, atala- 
rını gömdükleri bu O toprakları, 
yurdun elektriğe kavuşması için 
ebediyen tekniğin emrine terket- 
meleri gerekmektedir. Bu bilince 


varmış insanımız, hükümetin top- 


тадта biçtiği 5 - 10 lira kamulaş- 
tırma bedeli karşılığında doğup 
büyüdüğü toprağını ve yaşamını 
terke hazırlanmaktadır. 

Buna rağmen, kamulaştırma 
konusunda hükümetlerin, huku- 
kun bütün gereklerini yerine ge- 
tirmedikleri anlaşılmaktadır. Ba- 
ra) projesinin bitim yılı olan 1965” 
de kamulaştırma kotu, yâni su al- 
tında kalacak arazi bilindiği hal- 
de, arazi değerlendirme işlemine 
bir yıl sonra başlanmış ve mülk 
sahiplerine tebligat ancak 1970 - 
71 - 72 yıllarında yapılmaya baş- 
lanmıştır. Bu durumda göç etme- 
si istenen yurttaş, toprağına bi- 
çilmiş olan değeri 4 - 5 yıl sonra 
öğrenebilme imkânına kavuşmuş- 
tur, Üstelik kendisinden bu eski 
değeri aynen kabul etmesi isten- 
mektedir. Bu yıllar içinde Türk 
parasının iki devalüasyon geçir- 
diği ve resmi endekslere göre 
hayatın % 40 dolayında pahalı- 
andığı göz önünde tutulursa, 
1966 değerleri üzerinden bir artı- 
rım talebini haklı bulmak gerek- 
mektedir. Nitekim hâkimler bilir. 
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kişi raporlarına dayanarak bu 
dâvaları (o sonuçlandırmakta ve 
Yargıtay da :bu kararları onayla- 
maktadır. Bu gerçeklere rağmen 
Maliye Bakanının Keban istim- 
faklerini “Cumhuriyet tarihinin 
en büyük istimlâk rezaleti” tar- 
zında nitelendirdiği görülmek- 
tedir. 

Bu kamulaştırmalarda hazi- 
nenin zarara uğradığı doğrudur, 
fakat bu zararın sorumlusu, ka- 
mulaştırma değerlerini 1966 yı- 
lında yurttaşa tebliğ etmeyen ve 
hemen bütçeye ödenek koyarak 
ödemelere geçmeyen ve işi bu 
suretle 5 - 6 yıl uzatan hükümet- 
lerdir, 

Fırat'ın verimli sahilinde yılda 
iki kez turfanda ürün alan, bir 
köylünün bize yönelttiği şu soru 
çok ilginçtir. 

“— İstanbul köprü istimlâkle- 
rinde metresine bin lirayı hemen 
ödüyorsunuz da benim turfanda 
bahçeme istediğim 17 İlra mı 
yağmacılık oluyor?” 

Aslında 35 - 40 bin kişinin 
maddi mânevi varlıklarını terke- 
derek topraklarından göçünü, ola- 
дап bir yol veya bina kamulaş- 
tırması gibi görmek, çağımızın 
sosyal devlet anlayışı ile bağda- 
şamaz. Bu insanlara eski yaşam. 
larına yaklaşık bir düzenin sağ- 
lanması Türk Devletinin - görevi 
olmak gerekir. Bu alanda uygun- 
suz yerlere yapılmış, pahalı ve 
kullanışsız birkaç yüz konutun 
dışında bir çalışma yoktur. 

Kamulaştırma bedellerinin de 
hem sahibine, hem de yurt eko- 
nomisine yararlı bir ‘biçimde de- 
ğerlendirilebilmesi için yol gös- 
tericilik ve destek gereklidir. Ak- 
si halde bu kaynak verimsiz alan- 
larda tükenip gidecektir. 

Sonuç olarak, Keban konusu- 
nun uzamasındaki (arkeologları 
hariç tutarsak) sakıncalar orta- 
dadır. Bu açıdan, hükümetlerin, 
Keban sorunlarını, teknik, sosyal, 
idari yönleriyle bir an önce ele 
alarak, Anayasanın, kanunların 
ve ekonominin öngördüğü biçim- 
de sonuçlandırmaları gerekmek- 
tedir, ` 15.3.1973 Milliyet 
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TEŞVİK EDİLEN BEYİN GÖÇÜ 


Türkiye'nin çeşitli siyasal par- 
tileri özellikle son iki yılda bir- 
çok konularda tam karşıt görüş- 
ler savunmaktadırlar. Fakat ulu- 
sumuzun. geleceği açısından bir 
konuda tam anlamı ile birleşmiş 
bulunmaktadırlar : Endüstrileşme 
şarttır, hem de en süratli bir 
yoldan! 

Ne yazık ki fikir planındaki 
uyuma rağmen, bu hedefe ulaş- 
mak için alınan tedbirler ulusal 
çıkarlarımızla asla bağdaşmamak- 
tadır. Р | 

Ortak Pazar üyeliğine hazırla- 
nan Türkiye tarımsal ekonomi 
düzeninden endüstri düzenine ge- 
çerken, endüstrileşme alanında 
uygun tedbirler alıyor mu? Bu 
soruya olumlu biçimde cevap 
vermek çok güçtür. Zira hızlı bir 
ekonomik kalkınmayı gerçekleş- 
“ tirmek için doğal kaynaklar ve 
sermayenin yanıbaşında herşey- 
den önce yeterli sayıda uzman- 
laşmış teknik personel ile nite- 
likli işgücüne ihtiyaç vardır. Oy- 
sa biz ,insan kaynaklarımızı tu- 
tarlı bir “İşgücü ihracatı” politi- 
kası çerçevesinde durmadan yurt 
dışına itiyoruz. Halen Batı Av- 
rupa'nın çeşitli endüstrileşmiş 
" ülkelerinde âile fertleri Пе birlik- 
te 1 milyonu aşkın Türk işçisi- 
nin “sürekli olarak bu ülkelerin 
ekonomilerini güçlendirdiklerin- 
den dolayı genellikle övünmekte- 
yiz. Buakımın ulusal ekonomimiz 
üzerinde yastığı olumsuz etkiye, 
ancak bir kısım bilim adamı ve 
soruna gercekçi bir görüşle .de- 
ğinen İstanbul Sanayi Odası Baş- 
kanı: gibi ilgililer endişe ile eğil- 
mişlerdir. Nitekim Ertuğrul Soy- 
sol'ın -çok ћа јр belirttiği Üzere 
“fabrikalarımız yabancı ülkelers 


kaçırdığımız vasıflı. işgücü “ yü- , 


zünden sıra işçilerini yetiştiren, 


- vazgeçilmez sayılan 


———— 


Nermin Abadan UNAT 
Prof. Dr. 


pahalıya mal eden laboratuvar- 
lar: haline döndü” (1). 

Öte yandan çağdaş, rasyonel 
esaslara oturan bir ekonomi için 
uzmanlaş- 
mış, teknik personeli de olağan- 
üstü ölçüde tedirgin kılmış bulu- 
nuyoruz. Basında çıkan haberler 
bu konuda insanı derinden derine 
düşündüren haberler aktarmakta- 
йг: “... Karayollarının kompüter 
ile yol projesi hazırlamayı öğren- 
miş olan beş inşaat mühendisi- 
nin Шта devlet kadrolarından, 
yarısı Türkiye'den ayrılmış bulu- 
nuyor. Kanalizasyon işinde. ye- 
tişen beş inşaat mühendisinden 
yalnız biri bu. işte çalışıyor, o da 
ayrılmak üzere...” (2) Acaba ne- 
reye gidiyor bu. elemanlar? 

Bir kısmı B. Amerika gibi ileri 
derece endüstrileşmiş ülkelerine 
gidip. orada çok önemli “yerler 
işgal etmektedir. Örneğin 1972" 
de TÜBİTAK bilim ödüllerini alan 
bilim adamımız B.A.D.: Miami 


. Üniversitesinin (araştırma mer- 


kezinin yöneaiciliğini yapmakta- 
dır (3). Diğer- bir kısmı ise -on- 


lara fazlasiyle muhtaç olmamıza 
rağmen. Libya gibi az gelişmiş 
ülkelerde bizden çok daha elve- 
rişli: mali koşullar altında bu ül- 
kelerin ekonomik kalkınmasına 
hizmet etmektedirler (4). 

Hele çeşitli teknik alanlarda 
kamusal ve özel sektörde çalışan 
Türk teknik personelinin göç et- 
me eğilimlerini öğrenmeye giriş- 
tiğimiz zaman, sunulan bilgilerin 
daha ürkütücü, hattâ korkunç ol- 
duğu görülür. Mühendis ve Mi- 
mar Odalarının Eylül 1971 tari- 
hinde yaptığı “Teknik Eleman 
Anketi” (5), şu düşündürücü ve: 
rileri yansıtmış bulunmaktadır : 

1. Kamu 'kesiminde çalışan 
teknik elemanlar : 


© Personel Kanununun belir- 
lediği ücret politikası nedeni ile 
cok zarara uğramışlardır. 

© Geçim sıkıntısı çekmekte- 
dirler. 

Ф Ekonomik bunalımın itme- 
siyle özel kesime veya yurt di- 
şına göç etmek veya mesleği 
terketme isteğindedirler. 

2. Özel kesimde çalışan tek- 
mk elemanlar : 

© Önemli bir kısmının geliri 
düşmüştür. 

© Genellikle bir güvensizlik 
ve kuşku içinde bulunduğu, mes- 
leği terketmek ve yurt dışına 
göç etmek eğiliminin yüksek ol- 
masından anlaşılmaktadır. 


ÇALIŞMA BİÇİMLERİNE GÖRE YURT DIŞINA GÖÇ ETMEK 
İSTEYEN MÜHENDİS, MİMAR 


Evet Evet Mesle- (Yurtdışına 
. Ne iş olursa ğimle ilgili göç eğilimi 
yaparım iş olursa | Toplam 
% % 00 
Kamu kesimi ~ 317 39.8 71,4 
Özel Kesim ücretli 12.5 46.2 58.7 
Özel Kesim işveren 13.1 317 448 
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Bu eğilimi sayılar daha açık 
bir biçimde ortaya koymaktadır : 

Kısacası, kamu hizmetinde ça- 
lışanların dörtte üçü, özel ke- 
simde . bulunanların ise yarısın- 
dan fazlası, onları büyütüp, eğit- 
miş olan yurtlarını terk etme is- 
teğindedirler. Acaba neden? 

Bundan üç yıl önce kabul edi- 
len Personel Kanunu sonucunda 
teknik elemanların eline eskisine 
kıyasla daha az para geçmesi, 
teknik elemanların bir kısmını 
daha çok ekonomik nedenlerden 
ötürü artan ölçüde yurt dışına 
gitmeye itmiştir. Kamu sektörün- 
den boşalma başlayınca, bu akım 
ücretleri de etkiledi. Teknik bir 
eleman kamu kesiminde 1200 li- 
ra aylıkla çalışınca, özel kesimde 
de ancak 2000 lira aylık alabil- 
mektedir. 

Fakat olumsuz etkenler bun- 
dan ibaret değildir. Son yıllarda 
Türkiye'nin mühendislik hizmet- 
lerinin büyük bir kısmının yaban: 
cı proje şirketlerine .. gördürül- 
mesi, göç eğilimini destekleyici 
niteliktedir. Nitekim daha 1970 
yılında mühendislik hizmetlerinin 
1,3 milyar TL.'nı aşkın bir bölü- 
mü yurt dışındaki (o kuruluşlara 
gördürülürken, yurt içindeki mü- 
hendislik harcamaları sadece 237 
milyon TL.'ndan ibaret kalmıştı 
(6). Bu sayılardan anlaşılıyor ki, 
kendi teknik elemanlarını kul- 
lanmaz, yurt dışına kaçırırken, 
dışarıya teknik eleman için ge- 
reksiz ücret ödemekteyiz. 

Gerçekten de ücret düşüklüğü- 
nün ve işsizliğin t&mel nedenle- 
rinden birisi her türlü teknik hiz- 
metin yabancı kurumlara yaptırıl- 
masıdır. Örneğin Türkiye Elektrik 
Kurumunun reorganizasyonu 
Fransız mühendislere bırakılmış- 
tır. Fransız proje o yöneticisine 
Türkiye'de günde 1680 Frank, bir 
o kadar da Fransa'da ödenecek- 
tir, Benzer şekilde çok yetenekli 
Türk şehircilik uzmanları varken 
Ankara, İzmir ve İstanbul'da yü- 
rütülmekte olan metropoliten 
plân çalışmaları da yabancıların 
kontrolündedir. 

Bütün bu örnekler Türkiye'nin 
ekonomik alanda duyulur bir dı- 


şa bağlılık durumu içinde bulun- 
duğunu göstermektedir. Endüstri- 
leşme ve kalkınmada üretici bir 
yer alamayan, yani araştırma ve 
projelendirme yapamayan sayıla- 
rı 40 bine ulaşmış mühendis ve 
mimarlar bugün hizmet sektö- 
rüne yığılmışlardır. Acaba ilgili- 
ler bu duruma bir çare düşün- 
müşler midir? 

TERS YÖNDE ÇARELER 

Düşünülen çareler ne yazık ki 
ters yönde bir oluşuma hizmet 
etmektedir. Türkiye kalkınması 
İçin artan oranda teknik elemana 
muhtaç iken, son Teşvik Kanunu 
Tasarısına göre bir kısım kuru- 
luşlar personellerinin % 5'i ora- 
nında yabancı teknik eleman ça- 
lıştırabilecek, bu personelin gi- 
derlerinin iki mislini ise gelir ve 
kurumlar: vergilerinden düşecek- 
lerdir. 

Öte yandan bu aykırı durumun 
ayrıntılı yönlerini yasalara say- 
gılı meslek kuruluşları eliyle Türk 
kamuoyuna sunma olanağı da 
kaldırılmak istenmektedir. Nite- 
kim Anayasa değişikliği ile kay- 
bettikleri sendikalaşma hakkının 
yanı sıra 6235 sayılı Türkiye Mü- 
hendisler ve Mimarlar Odaları 
Birliği kanununda yapılmak iste- 
nen değişikliğe göre : 

Ф TMMOB'ye dahil 40.0001 aș- 
kın üyeden kamu sektöründe ça- 
lışan 30.000 mühendis ve mima- 
rin bağlı bulundukları meslek 
odaları ile ilişkileri kesilmekte- 
dir. І 

Ф Mesleklerini serbest olarak 
uygulayan 10:000 dolayındaki mü- 
hendis ve mimar ise “isterse” 
meslek odasına kayıtlı kalabile: 
cektir. · : 

© “TMMOB hiç bir surette si- 
yasetle uğraşamazlar” ” cümlesi 
ile Türk toplumunun kalkınması- 


na ilişkin sorunların alenilik için- 


de tartışılmasına engel olun- 
maktadır. 

© Nihayet daha önceleri 
TMMOB'e verilmiş olan yabancı 
teknik hizmet ithalini o denetim 


görevi de kaldırılmakta, yani * 


Türk endüstrisinin alacağı yön, 
yabancı ellere bırakılmaktadır. 
Adı geçen kanunun Senatoca 
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kabulü halinde teknik hizmetler 
Türkiye'de artan ölçüde yaban- 
сПага gördürülecek, Türk teknik 
elemanlarının hakları ise hiç bir 
surette korunmaması sonucu mü- 
hendis ve mimarların yurt dışı- 
na göçü daha da hızlanacaktır. 
Bu kanun tasarısı insana ister 
istemez Fransız mutlakiyetçi kral- 
lık döneminde uygulanmış olan 
Barthelemy katliamını - hatırlat- 
maktadır. Katolik kilisesi o dö- 
nemde Fransa'da otoritesini per- 
çinlemek amacı ile yeni örgüt- 
leşmeğe başlamış olan Fransız 
Protestanlarına karşı amansız 
bir takibe girişmişti, Bu kampan- 
ya sonunda büyük bir kısmı yeni 
filizlenmeye başlayan Fransız en- 
düstrisinde görev almış olan 
Huguenot'lar başka ülkelere göç 
etmişlerdir. Onlardan en fazla 
yararlanmış olan ülkelerin başın- 
da İngiltere gelmektedir. Bir ba- 
kıma endüstri devriminin ilk bü- 
yük atılımının İngiltere'de başa- 
rılabilmiş olması bu taze eleman- 
lar sayesinde olmuştur. : 
KİME BIRAKACAĞIZ? 
Yüzbinleri aşan adele göçü ile 
Batı Avrupa'nın yedek işçi ordu- 
sunu güçlendirirken, ayrıca bü 
ülkelerin kurmay heyetlerini de 
beyin göçünü teşvik suretiyle 
kuvvetlendirirsek, kalkınmak için 


“çırpınan güzel Anadolumuzu ki- 


me bırakacağız? Еп değerli kay- 
nağı olah yetişmiş insah gücün- 
den isteyerek ve bilerek kendini 
yoksun bırakan bir ülke, yalnız 
çocuklar ve yaşlılardan oluşan 
bir nüfus, sadece tüketime yöhe- 
lik, dışa bağımlı bir bölge haline 
gelmez mi? | 
7.3.1973 Milliyet 


1) Ertuğrul Soysal, Diplomalı Genç- 
lerin Çıkmazı, Milliyet, 7.9.1972 
2) Türk Teknik Adamları ve Sorun- 
ları, Forum, Milliyet, 16.7.1972 
3) Hasan Burak, Diplomalılar iş mi 
beğenmiyor? Yenigün, 2.3.1972. 
4) İsmet Kür, Bir Bildiri üstüne, Ba- 
rış, 26.8.1972. 
5) Mimar ve Mühendis (Odalarının 
29.700 üyesi arasında yaptığı An- 
ket Sonuçları Ön Raporu, Ankara 
1972. . 575 
АП Gevgilli, Kim yapacak bu 
projeleri?, Milliyet. 
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Arsa mükiyetimizdeki başıboş- 
luk sadece barınma dâvamızı de- 
ğil, bütün dâvalarımızı çıkmaza 
sokan en büyük etkenlerden biri- 
dir. Çünkü arsaya yatırılan para 
bir kaç yılda iki katına çıkar bir 
değer kazanmaktadır. Bu değer 
kazanış parası düşen, bizim gibi 
enflâsyonla durgunluk yollarından 
birini seçmeğe mahküm (tabii 
bugünkü düzende), ekonomilerde 


her mal ve-hizmet için.söz konu- 


sudur. Ата · arsalarda bu değer 
yükselişi bizde ve ег az geliş- 
miş ülkelerde arsalardaki fiyat 
artışları toplum düzeyindeki öbür 
malların fiyat artışlarının çok 
üzerindedir. Bir önemli iş adamı- 
na oğlunun başarılarından söz 
ediliyordu. Ama iş adamı baba 
“hangi başarı?” diye sordu. “On 
beş yıl önce 3 milyon lira ar- 
saya yatırmıştım 3 milyön lira da 
oğluma vermiştim. Arsalər bugün 
200 milyon lira eder. Oğlumun 
öz varlığı ise 100 milyonu ya bu- 
lur, ya bulmaz.” ? 


Arsa Ticareti 

Yaşlı iş adamının dile getirdiği 
gerçek, az gelişmiş ve gelişmek- 
. te olan ülkelerin en büyük derdi- 


ŞEHİR İÇİ ARSALARDA 


MÜLKİYET DÜZENİ 


Arslan Başer KAFAOĞLU 


© 


dir. Bugün büyük iş adamları ban- 
kadan aldıkları kredilerle işlerinin 
dönmesini sağlayıp, işlerinden 
kazandıklarını ise arsaya yatırır- 
lar. Cidden genç ve bilgili bir iş 
adamının kuracağı fabrika ya da 


-.iş yeri için kaynaştığı ilk kişiler 


emlâk simsarlarıdır. Çünkü arsa 
iyi seçilir ve elverişli fiyatla alı- 
nırsa işletme zararları bile, arsa 
spekülasyonu körlariyle kapatı- 
labilir. Ekonomik hayata ekono- 
mik olmayan şans ve baht oyun- 
larını getiren ve hem sanayileş- 
me, hem de barınmada pahalılık 
yaratan ‚ekonomiyi kemiren arsa 
sorunu kökten ele alınmadıkça 
sadece barınma ve konut sorunu- 
na değil, hiç bir ekonomik soru- 
numuza çözüm bulunamaz. Bura- 
da “kökten çözüm” sözünün al- 
tını çizmek isteriz. Kökten olma- 
yan, daha açık söyleyelim bugün- 
kün toplumun bütün değer yar- 
gılarını altüst eden, açıkgözle- 
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rin ve halk zararına çalışanların 
yararlandıkları, toplumun sadece 
zararını gördüğü bu arsa mül- 
kiyeti düzeni kökten değiştirilme. 
dikçe soruna bir çözüm buluna- 
maz. Batı ülkelerinin bir çoğu bu 
anlayış ve mülkiyet düzeni içine 
girmişlerdir. Türkiye neyi bekler, 
bilmiyoruz! 


Burada şu soru akla gelebilir : 
Neden arsalarda özel bir mülki- 
yet düzeni de başka şeyde değil? 
Çünkü, arsa olmadan hiçbir sı- 
naf, turistik tesis olmaz. Ev, de- 
po, herhangi bir barınma ve sı- 
ğınma yeri olmaz. Yaşanmak için 
akla nasıl önce hava ve su ge- 
lirse, arkasından ve hattâ onlarla 
beraber arsa gelir. Nasıl havanın, 
suyun ticareti, toplum zararına 
bir mülkiyet düzeni düşünüle- 
mezse, arsalarda da durum aynı- 
dır. Bu birinci nedendir. Arsa de- 
nizden yer kazanma, bataklıkları 
kurutma gibi sonuca az etkili yol- 
lar dışında arttırlamaz. Hele 
kentlerin içindeki arsalar hiç art- 
tırılamaz. Arttırılamayan bir mal 
da topluma en yararlı şekilde 
kullanılmalıdır. Bu ikinci neden- 
dir. Arsayı bekletmek, satmamak 


öbür ticari malların aksine sahi- 
binin yararına ama toplumun za- 
rarınadır. Bu da üçüncü nedendir. 

Tinbergen'in Uyarısı 

Arsada mülkiyet düzenlenmesi 
arsanın toplum yararına kullanıl- 
masını sağlamalı; ama, bugünkü 
düzeni de karmakarışık etmeme- 
lidir. Bunun şekli hakkında Hol- 
landalı Profesör Tinbergen'in za- 
manın Başbakanı İsmet İnönü'ye 
daha 1963 yılında yaptığı bir uya- 
пу: hatırlatalım : “Benim Hollan- 
da'daki evimde ben otururum, 
ama evimin arsası benim değil- 
, dir. 99 yıl süre ile bana kiralan- 
mıştır, Türkiye de bu anlayışa 
gelmelidir.” Aslında bu süre bi- 
tince kira kontratı uzatılır, yani 
Hollanda'da kimse için evinin 
elinden alınması söz konusu ola- 
maz. Arsadan yararlanırlar, üzeri- 
ne ev ya da sınal, ticari tesisler 
kurabilir, ama onu asla satamaz- 
lar. Çünkü arsanın sahibi değil- 
dirler. Bu sonuca varacak bir mül- 
kiyet sınırlamasına varan tedbir- 
lere “kökten çözüm" olarak bakı- 
yoruz. Bu sonuca varan adımlar, 


hukuki tedbirler İsveç'ten İngil- 
tere'ye birçok ülkede yürürlükte- 
dir. Buralarda artık bir arsa spe- 
külâsyonu konusu kalmamıştır. 
Arsadan tam bir sahip gibi yarar- 
lanmaya “evet”, ama başkasının 
ev, ticari ve sınai tesise sahip 
olmasına engel olacak oyunlara 
"hayır", 

Biz ne bir hukukçu ve ne de 
şehircilik uzmanıyız. Bu sonuca 
varacak mevzuat değişikliklerinin 
ve bu değişikliklerde kazanılmış 
hakların nasıl korunacağını belir- 
lemek durumunda değiliz. Ancak 
bu değişikliklerin varması gere- 
ken ekonomik amacı ve bu ama- 
ca varacak aracı genel olarak 
tanımlayabiliriz. Dayandığımız hu- 
kuk kuralı da “mülkiyet hakkının 
toplum zararına kullanılamıyaca- 
ğını” ön gören hukuk ilkesi ve 
Anayasamızın bilinen maddesidir. 
Bu sonuca varmak için, mülkiyet 
biçimini değiştirme dışında alı- 
nacak tedbirlerin de istenilen so- 
nucu sağlıyamıyacağı, yani arsa 
spekülasyonunu önleyemiyeceği 
kanısındadır. 
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Sonuçsuz Tedbirler 

Geçmişte alınan vergi tedbir- 
leri olumlu sonuç vermemiş, ak- 
sine konut maliyetini pahalılaştı- 
rarak, yurttaşı sıkıntıya, arsa tüc- 
carlarını sevince yöneltmiştir. Ar- 
sa ve konut üzerinde 1970 Ağus- 
tosunda gikan önemli vergi ka- 
nunları, “6 ау-1 yıl” arsa tüc- 
carlarını şaşırtmış, arsaların de- 
ğerlendirilmesi durmuş ama bu 
duruş sıkıntıyı arttırınca vergile- 
rin getirdiği yeni maliyetler de 
yurttaşın sırtına binmiştir. Bu 
vesile ile şu gerçek de meydana 
çıkmıştır : Ekonomiye yön ver- 
mek için vergi de bir araçtır. An- 
cak bu araç ekonomik araçların 
en zayıfıdır. 

Konut sorununda en önemli 
adım arsalarda mülkiyet biçimin- 
de yapılacak reformdur. Hatta bu 
yapılmasa ne yapılsa boştur. Hu- 
kuk alanında atılması gereken 
başka adımlar da vardır. Bunlar, 
banka kredileni ve mal sahibi - 
kiracı ilişkileridir, Bu konuya da 
bir başka yazımızda değineceğiz. 

15.3.1973 Cumhuriyet 
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TÜRKİYEDEKİ FİRMALAR 
ORTAKPAZAR'A GÖRE 
ÇOK KÜÇÜK 


Türkiye'nin en büyük firmaları AMERİKA'DA 10 BÜYÜK FİRMA 
bile Avrupa ve Amerika'daki fir- 


malara göre son derece küçük Ciro Özsermaye İstihdam 


kalmaktadır. Üretimin birim mə- Sıra Firma (Milyon TL.) (Milyon TL.) 
liyetiyle fabrika büyüklüğü ara- е8 | | = 
sında bir paralellik olduğundan, 1 General Motors (GM) 395.695 151.273 773.352 
küçük firmalar pahalı üretime 2 Standard Oil of МЈ. 261.809 162.301 ‚143.000 
yol açmaktadır. Küçük kapasiteli 3 Ford Motor 230062 776861 433074 
fabrikalarda modern teknolojinin 4 General Electric (GE) 131.954 39.225 363.000 
1010100 İİ 5 Int. Business Mach. (IBM) 115.830 92993 265.493 
6 Mobil Ой 115.402 67.647 75.300 
2 23. .. 7 Chrysler 111991 31.765 227397 
і karşılaştırırken aynı 
sektördeki Наи аах məyən 500050 19507 xox 73.192 
edilmesine dikkat “etmek gerek- 9 Int. Tel. and Tel. (ITF) 102.941 45.090 398.000 
mektedir. Gıda sanayii ile otomo- 10 Western Electric 84.633 38.809 207.015 
tim sanayli firmalarinin karşılaş- 
tırılması iki sektördeki verimli- On büyük firma ortalaması 165.572 80.120 296.082 
lik düzeyleri hakkında yanıltıcı 
sonuçlar vermektedir. Bu neden- AMERİKA DIŞI KAPİTALİST DÜNYADA 10 BÜYÜK FİRMA 
le sektör sınırları içinde kalın- 
dığı zaman yerli firmalarla Av- Ciro (o Özsermayeistihdam 
rupadaki firmalar arasındaki kar- Sıra Firma (Milyon TL.) (Milyon TL.) 
şılaştırma şu sonuçlara yol aç- =. 
maktadır : 1 Royal Dutch/Shell Hol-İng.) 178.273 138.807 185.000 
Gıda sanayiinde Türkiye'nin 2 Unilever (İng-Hol) 104.760 30.814 324.000 
en büyük firması Fransa'nın aynı 3 British Petrol (BP) (İng.) 72673 54.607 70.600 
sektördeki 20'nci büyük firması- 4 Philips (Hol.) 72.644 28.959 367.000 
па, Avrupa'nın еп büyük firması- ` 5 Volkswagen (В. Alm.) 69.533 15.110 202.029 
5 ч 40'da birine eşit durum- 8 Nippon Steel (apon) Aİ mi qə: 
| 2755 7 Siemens (В. Айт.) 53.401 14.376 306.000 
Çimento sanayiinde- Türkiye - 8 Imp. Chemi. ind. (ICI) İng. 52.035 33.276 190.000 
nin en büyük firması Almanya'nın | 
50'nci firmasından oldukça kü- 9 Hitachi (Japon) 50.863 16.365 163.063 
çüktür ve Avrupanın en büyük 10 Nestle (İsviçre) 49.580 21.013 111.821 
çimento firmasının beşte biri | 
çevresindedir. On büyük firma ortalaması 76.099 36.761 202.033 _ 
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TÜRKİYE'DE 10 BÜYÜK FİRMA 


Sıra Firma 


1 Ereğli Demir-Çelik Fa. A.Ş. 
2 Türk SelülozKâğıt F. İş. 
3 Türkiye Çimento San. A.Ş. 
4 Türkiye Demir ve Çelik İş. 
5 

6 

7 


Güney Sanayi ve Tic. A.Ş. 


Türkiye Şişe-Cam Fab. A.Ş. 
Bu özel firma isminin ve 
verdiği bilgilerin açıklanma- 
masını İstedi. 

8 Arçelik AŞ. 

9 Bossa Tic. ve San. İş. AŞ. 

10 Azot Sanayii A.Ş. 


On büyük firma ortalaması 


Kimya ve ilâç sanayiinde, Tür- 
kiye'nin en büyük firması, Al- 


manya'nın 120'nci büyük firması- 
am yarısı ve Avrupa'nın en bü- 
yük firmasının 200'de biri kadar- 
dır. 

. Tekstil sanayiinde, Türkiye'nin 
en büyük firması, Fransa'nın 47' 
nci firmasından 10'da birinden 
biraz büyüktür. 

Metal işlemede Türkiye'nin en 
büyük firması Fransa'nın 31'inci 
firmasından küçük ve Avrupa'nın 
en büyük firmasının 6'da birine 
yakın bir durumdadır. 


Giro Özsermaye İstihdam 


(Milyon TL.) (Milyon TL.) 
1.242 722 4.623 
1.069 1.145 9.061 

997 446 5.672 
630 1.586 12.434 
527 117 3.975 
517 229 5.070 
497 192 2.204 
414 99 4.369 
407 877 3.913 
700 601 5.702 


Verimlilik bakımından sektör 
ayrımında bir mukayese anlamlı 
olmakla beraber gerek ekonomik 
hakimiyet ve gerekse politik kon- 
trol bakımından ister sektör dü- 
zeyinde olsun isterse olmasın 
uluslararası mukayese anlamını 
yitirmektedir. Volkswagen firma- 
sının ytllık satışının General Mo- 
tors şirketinin yıllık kârından az 
olması Almanya içinde Volkswa- 
gen'in etkinliğini azaltmamaktadır. 
Almanyada Siemens'in yıllık sa- 
tışlarının Amerika'da General 
Elektrik'in yarısından az olması 
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da Siemens'in Almanya'da etkili 
olmadığı anlamına gelmemekte. 
dir. Nippon Çelik tesislerinin Ja- 
ponya'nın en büyük firması ol 
masına karşılık United Steel çe- 
tik tesislerinin Amerikada 10 bü- 
yük firma arasına girmemesinin 
de politik ve ekonomik etki bakı- 
mından bir önemi yoktur. United 
Steel, Amerikanın hem ekonomi- 
sini hem de politikasını etkileyen 
en önemli kutuplardan birisidir. 

Uluslararası mukayese ve etki 
konusunda uluslararası büyük fir- 
malarm iş hacmine göre bunların 
birçok ülkelere yayılmış kolları- 
nın iş hacminin küçüklüğü de 
önemli bir faktör olmaktan uzak- 
tır. Bu firmalar için önemli olan 
belirli bir büyüklüğe ulaşmak de- 
ğil devamlı * büyümektir. Büyü- 
mek için devamlı yeni alanlar 
bulma gerekmektedir ve yeni ola- 
rak bulunan her alanın ana fir- 
manın büyüklüğüyle mukayese 
edilemeyeceği de açıktır. Yeni 
bir kol küçük de olsa ana firma- 
nın yaşamas iiçin hayati önem 
tosmaktadır. 

Tablolarda Amerika'da, Ameri- 
ka dışı kapitalist dünyada ve Tür- 
kiye'de en büyük 10'ar firmanın 
1971 yılındaki satış, öz sermaye 
ve işçi sayısı görülmektedir. 

Cumhuriyet 


YAZISIZ 
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MAKALELER - > _ 


GELİŞMEKTE OLAN ÜLKELERDE 


ENERJİNİN TARIM VE 
ENDÜSTRİYE ETKİSİ 


Gelişmekte Olan Ülkelerin İhtiyaçları 


Gelişmekte olan ülkelerin birbirlerine benziyen 
tarafları çoktur. Bunların en önemlileri de halkın ge- 
lir seviyesinin düşük olması ve yaşantıyı sürdürmek- 
te karşılaşılan sorunlardır. 


Sağlık proğramlarının başarı ile uygulanması ve, 
bunun kadar başarılı olmamakla beraber aile plânla- 
masına girişilmesi sonucu, gelişmekte olan ülkele- 


rin nüfusları küçümsenmiyecek ölçülerde artış gös- . 


termektedir. 

Gelişmekte olan ülkelerin tarım ürünleri miktarı 
ise, normal üretimle kıyaslanacak olursa, bunların 
pek düşük düzeylerde kaldığı görülür. Bu ülkelerin 
çoğunda tarım mevsim yağmurlarına bağlıdır. Yağ- 
mur zamanında ve yetecek kadar yağarsa o yıl ürün 
bol olur. Hiç yağmazsa veya az yağarsa kıtlık hatta 
açlık olur. Öte yandan çok fazla yağışta taşkınlar 
meydana gelir. 

Bir çok ülkelerde kıtlığın ve açlığın · nedeni ya- 
dıştaki dengesizlikle birlikte sulama, su tutma ve 
drenai tesislerinin bulunmamasıdır. Bu nedenlere 
gübre yetersizliği ve bilgisizlikten ötürü çiftçilerin 
yeni tarım usullerine karşı direnişlerini de eklemek 
gerekir. 


Son yıllarda nüfus büyük bir hızla arttığından 


ürünün çoğalmakta olması bile etkisiz kalmıya baş- 


Remzi BULDAM (*) 


lamıştır. Bunun bir sonucu olarak bir çok ülkeler be- 
sin maddelerini dışardan almak zorunda kalmakta, o 
da döviz rezervlerini etkilemektedir. Sonra bir de 
şu var : gelişmiş ülkelerin yüksek üretim kapasitesi 
ile dünyanın geri kalan kısmının açığını kapaması 
geçici bir tedbirdir. Çünkü 2000 yılında dünya nü- 
fusunun, yaklaşık olarak bu günkünün iki katı olaca- 
ğına karşılık sulanarak verimi arttırılabilecek alanla- 


„пп genişleme oranı bunun çok altında kalacaktır. Ge- 


lişmekte olan ülkelerin ihtiyacı ile dünyanın ` öteki 
ülkelerinin üretim fazlalığı arasında, ihtiyacı sağla- 
mak bakımından önümüzdeki yıllarda ciddi açıkların 
meydana geleceği tahmin olunuyor. 


Bu sorunun genel bir çözümü olmamakla bera- 
ber, uygulanabilecek yeni teknolojik bilgilere bu gün, 
her zamankinden ziyade ihtiyaç vardır. Yaşamın sür- 
dürülmesi için teknoloji daha çok bu yanlara yönel- 
meye ve yeni çözümler yetirmeğe, yollar ve yöntəm- 
ler фштауа zorunludur. Başka çaresi yoktur. 


Gelişmekte olan her ülke için, kendi şartlarına 
göre alınacak tedbirleri ve onların maliyetlerini or- 
taya koyan, bu arada onun kendi kaynaklarından 
azami yararlanmayı göz önünde bulunduran etraflı in- 
celemeler yapılmaktadır. 


(*) İnş. Yük. Müh. 
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Gelişmekte olan ülkelerin ekonomisinde büyük 
değişiklikler yapacak etkenlerin başında ucuz eneril 
ve bol su gelir. Bunları tarımda gübre sorunu izler. 
Ekonominin öteki yarısını teşkil eden endüstrinin 
ilerlemesi için de, iptidai ve doğal malzemenin bu- 
lunduğu bölgelere bol ve ucuz enerji sağlamak esas- 
tir, Ve bu ana ihtiyaçlar sağlandı mı arkasından mu- 
cizeyi beklemek hayal sayılmaz. 

Yukarıda sayılan açık ve kapalı kaynaklar hak- 
kında gerçeğe dayanan bilgiler toplamak suretile. 
ülkelerin gelecekteki ihtiyaçlarını da karşılayabilecek 
rasyonel işletmeler kurmak kabildir. 


Gelişmekte olan ülkelerin tasnifi 

Gelişmekte olan ülkeler, sorunlarının tanımlan- 
ması ve çözümlerinin belirlenmesi bakımından başlı- 
ca üç kategoriye ayrılabilir. 


1 nci kategori. Bunlarda endüstri yok gibidir. 


Enerji üretimi ise yeni başlamıştır. Enterkonekte bir 
şebeke henüz kurulmamıştır. Güney doğu Asya, Afri- 
ka ve Lâtin Amerika ülkelerinin çoğunda durum böy- 
ledir. Bu ülkelerin çoğunda geniş ham madde kay- 
naklarile verimli topraklar ve bol yağış olduğundan 
buralarda enerji üretiminin, endüstrinin ve tarımın 
hızla gelişmesi işten bile değildir. Gerekli enerjinin 
İdroelektrik veya yakıt santrallarından. temini ve 
bunların meliyetleri hakkında inceleme yapılarak ka- 
rar verilmelidir. | 

2 nci Kategori. Bunlar gelişmekte olan büyük 
ülkelerdir ki az veya çok fakat küçük çaptaki (1000 - 
3000 MW) şebekeleri geniş bir alanı kapsar. Yerli 
veya ithal malı yakıtla çalışır. Bu şebekenin içinde 
ufak ve orta çapta santrallar vardır. Yalnız böyle bir 
şebekeye birden bire büyük miktarda enerji katılacak 
olursa, buna hemen tüketme olanağı bulmak güçtür. 
Öte yandan, enerji uzun bir mesafeden getiriliyorsa, 
tesisat maliyeti ve kayıplar ucuz elde edilen enerji- 
nin avantajını ortadan kaldırabilir.. Ucuz enerji üreti. 
mine olanak bulunan bölgelerde bu enerjiyi hemen 
tüketebilecek tesisler kurulabilirse büyük avantaj var 
demektir. Hindistan, Pakistan, Arjantin, Brezilya ve 
Meksika'da bunun tipik örneklerine rastlanır. 

3 ncü Kategori. Öyle bölgeler de vardır ki ne 


yağmurdan, ne satıh sularından ne de yer altı sula- - 


rından hayır yoktur. Yani bu tür sular ya hiç yoktur; 
ya da yetersizdir. Buna karşılık endüstri ve/veya ta- 
rım için gerekli öteki koşullar vardır. Bu gibi bölge- 
lerin çehresinin değişmesi ve kalkınmasında enerji- 
nin ve tatlı su üretiminin kesin bir etkisi olur. Başka 


çare olmayınca tatlılaştırılmış deniz suyunun maliyeti: · 


yüksek olmakla beraber üretim ve kullanılmasında 
zorunluluk vardır. 


Böylelikle elde edilen su çok değerli olduğundan · - 


dağıtım sisteminde buharlaşmayı asgariye indirmek 
esastır. Burada suyun beher biriminin maliyetinden 
ziyade, tesisi kurmada karara esas olacak faktör şu- 
dur : bu su Не elde edilen tarım ve ə endüstri ürünle- 
rinin maliyeti. 


ENERJİ MALİYETİ O.) Cent/kwh. 
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Üçüncü kategoriye Afrika, Hindistan ve Orta Do- 
ğunun bazı kesimleri girer. 

Yukarıdaki üç kategoriye giren ülkelerde şu tip 
arazi türleri de vardır: Lüzumundan fazla su tutan 
arazi, erozyona maruz olan arazi, Alkalilik derecesi 
yüksek arazi. Adı geçen sahalar bu niteliklerinden 
ötürü verimsizdirler, Onları ıslâh için yerine göre 
gübre kullanılır; fenni bir sulamaya gidilir; drenaj 
sistemi kurulur; veya toprak terkibinin ayarlanması 
cihetine gidilir. 

Gelişmekte olan. ülkelerde son larda ulaşılan 
aşamalardan biri de bazı tür besin tohumlarında elde 
edilen yüksek verimdir. Böylelikle beher besin biri- 
mini üretmek için daha az su kullanma olanakları bu- 
lunmaktadır. 

Ви gelişmeler de Nükleer Reaktörlerin gelişmesi 
kadar önemlidir. Çiftçi modern tarım usullerinin fay- 
dalarını gözleriyle gördükçe verim artacaktır. 


Enerji Üretim. Türleri İdrolik Santrallar 


Elektrik şebekelerini. genişleten ülkelerde, her 
on yılda elektrik, isteminin iki misline çıktığı, hatta 
bazılarında bu sürenin beş yıl olduğu görülmüştür. 

© Bir çok bölgelerin gelişmesinde İdroelektrik 
enerjinin önemli, rolü. varsa da İdroelektrik santral, 
kendisini besliyen havzanın yağış karakterleri ile sı- 
kı sıkıya ilgili ve sınırlıdır. Yağıştaki değişiklik ve 
farklılıklar ona bağlı ekonomik faaliyetleri de etki- 
ler. Gelişmekte olan ülkelerin şebekelerinde görülen : 
karakteristik bir husus piklerle asgarı yükler ага- 
sında büyük farklar bulunmasıdır. Bir çok hallerde 
yükle, kurulu güç kıyaslanırsa, yükün kurulu güçten - 


T 7 ` ЕП] TT 
SANTRAL KAPASİTESİNE GÖRE ENERJİ 
П] — : MALİYETİ . . 7——I 
(İKİ ÜNTELİ SİSTEMDE 
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düşük olduğu görülür. İdroelektrik santral besliyen 
su rezervuarındaki azalmalardan ötürü verilen enerji 
miktarı azalıyorsa bu şebekeye termik veya nükleer 
santralların ilâvesi gerekir. 


Yakıt santralları, Nükleer santrallar 


Enerji yakıttan elde ediliyorsa bunun o ülkeden 
sağlanması, Най, niceliği, niteliği, taşıma giderleri 
incelenmelidir. Büyük bir bölgenin ekonomik kal- 
kınması söz konusu olunca yersel koşulların tümü- 
пй kapsayan araştırma ve incelemelerin zorunluğu 
meydandadır. Yersel koşulları tam olarak bilmeden 
yakıt santralları ve nükleer santralların ürettiği ener- 
ji Найт doğru olarak kıyaslamak otanağı yoktur. Bu- 
nunla beraber uygun koşullarla sermaye sağlanması 
halinde, 300 MW е nin hatta 200 MW е nin üstünde- 
ki kapasitelerde;- hafif ve ağır su reaktörlerinin her 
ikisi de 25-30 cents e 10% TU luki yakıt tüketen 
santrallarla rekabet edilir. 

Bügün, gelişmekte olan ülkelerin bir çoğunda 
nükleer santralların kurulabileceği koşulların bulun- 
duğu görülmektedir. 300 MW е den az, ufak ve orta 
reaktör santralları enterkönekte şebekeler için ya- 
rarlı olabilir. Daha büyük: santrallar ise, üretimlerini 
kullanacak daha geniş bir sistem isterler ki, bu da 
her hangi bir arıza da enörji ikmalini aksatmayacak 
enterkonnekte bir sisteme bağlanmak demektir. 

Kurulacak santralin cinsi üzerinde karar verirken 
kullanılması söz konusu olan yakıt flatlarının gele- 
cekte ne olabileceğini de tahmin etmek gerekir. Öte 
yandan en yüksek randımanı verecek generatör ka- 
pasitesi ve sayısı tesbit olunur. Ancak bu suretle ya- 
kıtlı veya nükleer sistemlerin gerektirdiği ilk tesis 
ve işletme giderleri arasında gerçek bir hesap kı- 
yaslaması yapılabilir. 

Reaktörlerin boyutu arttıkça enerji meliyeti azal- 
maktadır. Reaktör teknolojisindeki gelişmeler de bun- 
ların ekonomik ölma niteliklerini çoğaltacak ve bir 
gün enerjinin 0.2 cent/KWh a ineceğini tahmin et- 
mek yanlış olmıyacaktır, Bir fiat 0.3 cent/KWh olsa 
bile bir çok ham madde endüstrisinde ekonomik dü- 
şebilir. Yukarıki fiatlardaki enerji gelişmemiş bölge- 
lerde endüstri ve tarımın ilerlemesini büyük ölçüde 
etkiler. 

“Ucuz nükleer yakıtların bulunması bu gibi зай. 
tralların işletme maliyetini gittikçe düşüren faktör- 
ler” arasındadır. Yani öyle görünüyorki nükleer mad- 
delerin maliyeti ucuzladıkça ve bu nevi santralların 
teknolojisi geliştikçe yakın bir gelecekte yakıt san- 
trallerile rekabet eder duruma geleceklerdir. Bu ne- 
denle önümüzdeki yıllar kurulacak geleneksel san- 
tralların ekonomik olma süreleri hesaplanırken 1980 
lerde nükleer santralların erişeceği düzeyi göz önün- 
de bulundurmak zorunluğu vardır, Yani, teknolojik 
hızlı ilerleme sonucu olarak nükleer santralların ve- 
rimi artıp ilk tesis giderleri azaldıkça bu tür santral- 
lar, geleneksel yakıt ucuza sağlanan çevrelerde dahi 
öncekilerle rekabet edebilecektir. 


Santrallar ve endüstri kompleksleri 

Gelişmekte olan ülkelerde mevcut elektrik sis- 
temlerine yemi ve büyük santrallar ilâve etmekte ve 
üretilen enerjiye tüketim alanı bulmakta güçlükler 
vardır. Büyük santralların, ülkenin endüstri ve tarım 
kalkıflması için en iyi şekilde nasıl kurulmaları ge- 
rektiğini ortaya koyacak analizler yapılır. Büyük bir | 
santralın enerlisini kullanmak üzere yapılacak komp- 
lekslerin projeleri incelenirken yersel koşullar hesa- 
bâ katılmalıdır. Özellikle mevcut taşıma olanakları, 
kompleks. ürünlerini çekecek pazarların cinsi ve ya- 
kinlikları ile artan enerjinin sevkedileceği şebekenin 
durumu “incelenmelidir. 

. Öteki faktörler : 

Diğer taraftan finansmanı, teknik knovv-hovv”:, 
malzeme ve teçhizatı gelişmekte olan her ülkede 
bulmak ya mümkün olur ya olmaz. Çesitli şekillerde 
diş yardım gerekli olabilir ama ilk hazırlık safhasın- 
dan sonraki inşaat ve kontrolun yerli firmalar tara- 
fından yapılması şarttır. Çünkü bu tür katılımlar te- 
sislerin o ülkede benimsenmesine ve yadırganmama- 
sına yol açar. Bütün kompleksi meydana getiren en- 
йән: bölümlerinin kapasiteleri ve makina ünitele- 
rinin boyutları hakkında bir karara varmadan önce 
yersel koşullar etraflı olarak incelenmeli ve böyle 
bir tesisin kurulması için o koşulların sınırlamaları 
dalma göz önünde tutulmalıdır. Örneğin 600 MWe 
lik bir türbo-alternatörün rotor ağırlığı 280 ton olup 
tek parça halinde taşınacak ve monte eğilecektir. 
Bir ülkede karayolu, demiryolu ve liman olanakları 
bu gibi teçhizatın taşınmasına ve yüklenip boşaltıl- 
masiha-elverişli oluncaya kadar beher ünite boyutunu 
daha düşük tutmak zorunluğu vardır. Ama hiç bir za- 
man tesisten vazgeçmek gerekmez. Zira, bir santralın 
ufak boyutta fakat fazla sayıda ünitelerden teşekkül 
etmesi hali daha az ekonomik olması sonucunu do- 
ğurursa da, daha iyi projelendirmek suretile ve ba- 
kimindaki kolaylıktan ötürü enerjinin daha büyük bir 
kısmını sürekli olarak kullanma olanağı sağlar. 

Sonuç : | 

Gelişmekte olan ülkelerde, ucuz nükleer enerji- 
nin yararları ne zaman gerçekleşecektir? Şimdiden 
tahmin zordur. Asıl önemli olan yapıcı düşünce “le 
cesur bir-eylemdir. İlerlemek ve ortaya bir eser koy- 
mak için gerekli çabanın ve kaynakların en büyük 
kısmı o ülkenin kendinden gelmelidir. Sonuç olarak 
denebilir ki nükleer enerji, bir ulusun öteki dünya 
ulusları arasında lâyık olduğu yeri alması için esaslı 
ve hayati bir unsur niteliğini taşımaktadır. Bu, nük- 
leer enerjinin sadece ucuz bir güç kaynağı olmasın- 
dan değil, gelecekte her şeyin daha iyi olacağı ve 
sürekli yenilikler vaadeden bir ufuk açmış olmasın- 
dandır. | 


Uluslararası Atom Enerjisi (o Teşkilâtının 
“Nükleer Enerji maliyeti ve onun ekohomik 
gelişmeye etkisi” konusunda İstanbul'da yap- 
tığı toplantıya sunulan tebliğlerden yararla- 
nılmıştır. 
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TAŞOCAĞI PATLATMALARINDA 


EMNİYETLİ PATLAYICI MADDE MİKTARLARI 


VE UZAKLIKLARI 


İstanbul Anadoluhisarı Elmalı II. Barajının 
tahkimi için ikinci kısım inşaatta 25.000 m3 an- 
тод тат. taşı gerekmiştir. Anroşman dolgunun ba- 
тај rezervuarımn en düşük olduğu kısa bir süre- 
de (Kasım ayı) yapılma zorunluğu ve ekonomik 
faktörler patlatmanın büyük olmasını gerektiri- 


yordu. Diğer taraftan taşocağının meskün yerlere- 


ve Elmalı Barajlarına yakınlığı emniyetli. patla- 
mer madde miktarını snırlıyordu. Optimum mik- 
tarın tesbitinde daha önce Baraj (Keban), liman 
inşaatları (Antalya, Haydarpaşa) ve Kireç fab- 
rikası (Ömerli) Ocaklarında yapılmış atım değer- 
İerinden faydalanılmış, Sayın Dr. Müh. Muzaffer 
İPEK”in, çalışmalarıyle patlayıcı madde miktarla- 
m, ilgili bütün yönlerden kontrol edilmiş, uygu- 
Tama sırasında Kandilli Rasathanesinde ölçme ya- 
pilarak sonucun ön tahminlerle Karşılaştırılması 
olanağı sağlanmıştır. Uygulamalı böyle bir konu- 
nun ilginçliği ve benzeri işler yapacak meslektaş- 
larımıza faydaları gözönünde tutularak yayınlan- 
ması uygun bulunmuştur. 


IRAPOR 
1. GİRİŞ 


Rapor konusu, İstanbul'un Anadolu yakasında, 
Anadoluhisarına takriben 3 ve 4 km mesafelerde, 
Elmalı deresi üzerinde inşa edilmiş bulunan Elmalı 
| ve Н Barajlarına yakın bir noktadâ, anroşman in- 
şaatı için gerekli taşı çıkarmak amacı ile düşünülen 
10 tonluk bir amonyum nitrat atımının, barajlar ba- 
kımından tehlikeli olup olmayacağının sismoloji bil- 
gilerinin ışığı altında incelenmesidir. 


-Muzaffer İPEK (”) 


Elmalı | barajı 1893 yılında inşaatı tamamlan- 
mış, kısmen körgir ağı”lık, kısmen toprak dolgu ti- 
pinde bir baraj olup, karakteristikleri aşağıdaki gibi 
dir. (Ref. 1) 


Zeminden yükseklik 19.75 m 
Temelden yükseklik 22.00 m 
Kret yüksekliği 34.00 m 
Toprak dolgu kısmın kret genişliği 4.65 m 
Toprak dolgu kısmın kret uzunluğu 179.80 m 
Kârgir kısmın kret genişliği 3.25 m 
Kârgir kısmın kret uzunluğu 118.60 m 
Toplam kret uzunluğu 298.40 m 


Elmalı 1. Barajı, toprak dolgu kısmında toprak 
kayması ve sellerden meydana gelen hasarlar nede- 
ni ile 1916 ve 1926 yıllarında iki defa onarılmış ve 
1948 yılında maksimum rezervuar yüksekliği 29.60 


‚т den 32.40 m. ye çıkacak şekilde yükseltilmiştir. 


Barajın patlama noktasına mesafesi takriben 1750 
m dir. 


Elmalı 11 barejınin proje ve inşaatı Etablissement 
Billiard isimli Fransız firması tarafından yapılmış ve 
1955 yılında tamamlanmıştır. Elmalı 1 barajının 1.5 
km menba tarafında, nervürlü beton ağırlık barajı ti- 
pindedir. Bölgenin jeolojisi esas itibariyle silürlyen 
kuartzit olup, kuvartzit, kuvarizitli gre, greli şist ve 
arkozlara raslanmaktadır. Ancak bu kayalar arasında 
görülen dasit ve diyabaz entrüksiyonları gibi volkanik 
formasyonlar nedeni ile zeminde önemli gayrimüte- 
canislik göze çarpmaktadır. Barajın karakteristikleri 
aşağıdaki gibidir. 


(9) Dr. Müh. 25777 
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Еп alt temel seviyesinden itibaren 
yükseklik 49.00 m 
Zemin seviyesinden itibaren yükseklik 42.50 m 


Kret yüksekliği 68.50 m 
Kret uzunluğu 238.75 m 
Kret genişliği 4.60 m 
Elmalı II barajının patlama noktasına mesafesi 


takriben 2500 m. dir. Şekil - 1 de barajlar ve patlama 
yapılacak nokta 1/25000 ölçekli bir harita üzerine 1за- 
retlenmiştir. 

Her iki baraj da İstanbul'un Anadolu yakasının 
su ihtiyacı için kullanılmaktadır. 

Özellikle kârgir ve toprak dolgu yapıların sar- 
sıntı tesirlerine karşı hassas oldukları bilinmektedir. 
Toprak dolgu veya kârgir kısımda meydana gelebi- 
lecek bir çatlağın barajı uzun süre fonksiyonunu ya- 
pamaz duruma düşürmesi ve büyük masraflara yol 
açması ihtimali düşünülerek, problemin mevcut sis- 
moloji bilgilerinin ışığı altında değerlendirilmesi is- 
tenmiştir. 

2. KONU İLE İLGİLİ FORMÜL VE KRİTERLER 


Depremlerle ilgili geniş literatürde maalesef 
sun'i patlamalarla ilgili ancak birkaç tane araştırma- 
ya rastlanmaktadır. 

a) Ref. 2 de patlamalardan doğacak küçük ze- 
min titreşimlerinin yaptlarda hasar meydana getir- 
mesi konusu incelenmekte ve daha evvel yapılmış 
bazı çalışmaların sonuçları grafik halinde sunulmak- 
tadır, Şekil 2, Crandell ve Edvards Northwood'un 
hasar . başlangıcına tekabül eden tahmini mesafe, 
-patlayıcı madde miktarı bağıntısını göstermektedir. 
Şekil -3 de muhtelif mühendisler tarafından verilen 
mesafe- emniyetli patlayıcı madde mikdarları bir 
araya toplanmış bulunmaktadır. Bağıntılar kısa me- 
safeler için (1000 feet'in altında) çıkarılmışlardır. 

b) Ref. 3 de maksimum ivme, maksimum dep- 
lasman, mesafe ve patlayıcı madde mikdarı arasında 
bazı bağıntılar verilmektedir. 

Log а = 0.75 109 W — 40 — 2 Log D (1) 

Log A = 0.75 Log W + 46 — 2 Log D 

. ory | (03 = 3 km) (2) 
Bu formüllerde, 
= Maksimum ivme (yer ivmesi cinsinden) 

A Maksimum Deplasman (cm) 

(ton) 

— Patlama noktasına mesafe (feet) 

Yukarıdaki formüller 10 — 50 ton TNT patlama- 
larından elde edilmiş olup, 19,000 ton TNT infilâkı 
sonuçları ile uygunluk göstermektedir. 

c) Yine Ref. 2 de hasar kriteri olarak Edwards 
Nortwood tarafından sarsıntı esnasında zemin hi- 
zinin 2 inch/sn yi geçmemesi tavsiye edilmektedir. 
Patlamalarla ilgili New Jersey yönetmeliğinde hasar 
kriteri olarak sarsıntı frekansı ile maksimum genlik 
değeri arasında bir tablo verilmiş olup, verilen de- 
ğerler, sarsıntı harmonik hareket kabul edildiği tak- 


‚ М/ = Patlayıcı maddenin eşdeğer TNT mikdarı : 
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dirde zemin hızının 2 inch/sn olmasına tekabül et- 
mektedir. Bu bakımdan iki hasar kriteryumu üstüste 
düşmektedir. Bu kriterin kullanılabilmesi için sarsın- 
tının frekans özelliklerinin bilinmesi veya gerçeğe 
yakın olarak tahmini gerekmektedir. 

d) Yapılar peryot ve söndürmesi birbirinden farklı 
dinamik sistemler olduklarından sarsıntının maksi- 
mum Іутеѕі veya hızını esas alan kriterler yeterli 
olmamaktadır. Sarsıntı kaydından hesapla bulunan 
mukabele spektrumları belli bir peryot ve söndür- 
meyl haiz yapının bu sarsıntıda ne kadar bir kuvvete 
maruz kalacağını verebilmektedir. Ancak, bu kriteri 
kullanabilmek için: yapının üzerinde bulunduğu zemin. 
de sarsıntının spektrum eğrisinin bilinmesi veya ger- 
çeğe yakın olarak tahmini, ayrıca yapının titreşim 
peryodu ve söndürmesinin tayini gerekmektedir. Ref. 
3 deki bir formül bu kriterin yaklaşık olarak uygulan- 
masına imkân vermektedir. Makalede bahsedilen iki 
patlamanın aletsel kayıtlarından hesaplanan spekt- 
rum eğrileri ile % 10 kritik söndürmeli sistemlerin 
mukabelesi için mesafe, sismik enerji ve ortalama 
maksimum spektrum hızı arasında aşağıdaki ampirik 
bağıntı elde edilmiştir. 


1055, р 7? (3) 
Bə 24 
Burada; 
Е, = Toplam sismik enerji (erg) 
D — Mesafe (feet) 
S. = D mesafesinde ortalama maksimum spek- 


trum hızı (feet/sn, peryot aralığı 
01 —2 sn). 


3. KULLANILAN PATLAYICI MADDENİN TNT 
EŞDEĞERİ 

Ref. 1 de adı geçen patlayıcı madde cinsi açık 
bir şekilde belirtilmemiş olmakla beraber bunun in- 
filâk şiddeti 1 kabul edilen TNT olduğu tahmin edil- 
mektedir. 

Elmalı'da kullanılması düşünülen patlayıcı mad- 
de amonyum nitrat olup, Ref. 4 de bu çeşit patlayıci 
için infilâk şiddetinin 0.34 olduğu belirtilmektedir. 

Şu halde 10 ton amonyum nitrat enerji bakımın- 
dan 10x034 — 34 + TNT ye eşdeğer olmaktadır. 


4. ENERJİ VE MANYİTÜD TAYİNİ 
20 KT bir bombanın enerjisinin taktiben 10” erg 


olduğu bilinmektedir. Ayrıca Ref. 3 de 5 KT ve 19 


KT luk iki yeraltı nükleer patlaması ile ilgili enerji 
hesaplarında 19 КТ TNT nin enerjisinin 1075 его 
olduğu hesaplanmıştır. (1 KT — 1 kiloton — 1000 
ton) Daha hassas olduğu tahmin edilen bu değerden 
hareket edilirse 10 ton amohyum nitratın eşdeğeri 
olan 3.4 ton TNT nin enerjisinin, 


| 34 
Е = ——— x 1075 = 
19000 


civarında olacağı bulunur. 


1.42 x 10” erg 
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ANADOLUHİSARI 


KÜÇÜKSU 


ŞEKİL - 1 


Gutenberg ve Richterin depremlerin enerjisi ile 
manyitüdü arasındaki bağıntıyı veren 

Log E = 94 + 2.14 M — 0.0.054 M? 
formülü kullanılırsa 

M = 402 
bulunur. $и halde 10 tonluk bir amonyum nitrat pat- 
laması, manyitüdü 4 olan bir depreme tekabül et- 
mektedir. Bu manyitüdde bir deprem çok küçük bir 
deprem sayilir. 

5. FORMÜL VE KRİTERLERİN MEVCUT DURUMA 

UYGULANMASI 

a-1) Şekil-2.de.Crandell tarafından verilen bağ- 
lantıya göre hasar yapacağı tahmin edilen minimum 
patlayıcı madde miktarları (zemin şartları verilme- 
miş). 

Elmalı |: L = 1750 m = 5730 feet . 

Grafikten Р = 13 300 pound = 6.05 ton TNT 

Amonyum Nitrat Р. = 6.05/0.34 = 178 ton 

Elmalı li: L = 2500 m = 8200 feet 

Grafikten Р = 18 400 pound = 8.35 ton TNT _ 

Amonyum Nitrat Р = 8.35/0.34 = 245 ton 

a-2) Şekil -2 Edwards Northwood tarafından ve- 
rilen bağıntıya göre hasar yapacağı tahmin edilen 
minlmum patlayıcı madde miktarları (zemin şartları 
verilmemiş) 

Elmalı 1 Grafikten Р = 
ҮМТ 


75 000 pound — 34 ton 


ELMALI I [Л 


.ÖLÇEK 1:25000 


Amonyum Nitrat Р = 34/034 = 100 ton 

Elmalı И Grafikten Р = 122000 pound == 55 ton 
TNT | 

Amonyum nitrat Р = 55/0.34 = 162 ton 


a3) Şekil-3 kaya zemin için Langefors tarafın- 
dan verilen emniyetli patlayıcı madde miktarları 

Elmalı | Grafikten P — 3.25 ton TNT 

Amonyum nitrat Р = 3.25/0.34 = 9.55 ton 

Elmalı 11 Graftkten Р = 543 ton TNT 

Amonyum nitrat Р = 5.43/0.34 = 16 ton 


Б) 10 ton amonyum nitrat tçin Ref. 3 de verilen 
formüllere göre maksimum ivme ve deplasman he- 
sabi : 


Elmalı | 
W = 34 ton (TNT) 
D = 5730 feet 


Log а = 0.75 Log 34 + 4.0 — 2 Log 5730 
= 0.75 х 0.522 + 4.0 — 2 х 3.758 
= — 3125 = 4.875 


а = 000075 g = 0.736 gal 
Log А = [ода + 06 
= —2525 = 3475 
А = 0003 ст 


Bulunan değerler çok küçük çıktığından Elmalı 
И için hesap yapmaya lüzum yoktur. 
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с) Ref. 2 de verilen 2 inch/sn lik hasar kriteri : noktasından 1 km mesafedeki sismik enerjinin, pat- 
Sarsıntının büyük genlikli kısmı harmonik bir layıcı maddenin toplam enerjisinin % 04 ü kadar ol- 
dalga olarak kabul edilecek olursa hiz duğu hesaplanmıştır. Emniyetli bir hesap olmak üze- 
re Elmalı 1 için 1750 m mesafede E./E = % 1 Ке. 
_ 2 m bul edilecek olursa, 
М= А olur. 
T Е. = 0.01 x 1.42 x 10" = 1.42 x 105 ега bulunur. 
(3) formülünden S, çözülerək 


V — 2 inch/sn = 5 ст 
inch/ cm/sn 24 Е, 


= 10201787 elde edilir. Bu formülde E, 


Iması içi Ik A — = 0.8 Т olmalıdır. 
Gine ar ele gen) 2r Gal yerine bulunan değer, D yerine 5730 feet konacak 
Sarsıntının frekans özellikleri bilinmemektedir. girse 24 а 
Le Ж ; 4x142x10 
Ancak 1750 m gibi bir mesafede T nin en fazla S, = === 0.000695 feet/sn 
0.2 — 2 sn arasında değişebileceği kabul edilebi- 10° х 57301.78 
lir. Bu takdirde, = 0.0212 cm/sn 
T dalga peryodu 0.1 sn için A — 0.08 cm. Yapının maruz kalacağı yatay kuvvet katsayısı 
T dalga peryodu 2.0 sn için A — 1.60 cm. 28 
elde edilir С = dir. Burada T yapının peryodudur. 
Yukarıdaki her iki değerin de b) de bulunan A 
değerinden çok büyük olduğu görülmektedir Elmalı | in toprak dolgu kısmına ait enkesit öl- 
а) Yapı mukabelesi kriteri : çüleri temin edilemediğinden peryot hesaplanması 
(3) formülünün uygulanabilmesi için E, sismik mümkün olamamıştır. Ancak 34 m yüksekliğinde 
enerjinin bilinmesi gerekmektedir Ref 3 de patlama böyle bir yapının peryodu en fazla 0.3 sn ile 1 sn 
CORONA o 
o CORONA |1952 o | ELMALI I 
= | — 
2 5 ELMALI T 
а. 10 т | Г] N ; 
~ > 
5 р" 
> а ” ? 
а 10 | | “Su a 
e / | 
р adi 
а. 47-43 
Ра 
3 12. 
10 а —- 
a” 
А CRANDEL -İ, 
[9] 
m © 
EDWARDS 8: NORTHWOOD 
IO 20 50 100 1000 10000 


MESAFE (FEET) 


ŞEKİL _ 2 
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arasında değişebileceğinden | 27 X 60212 


g 2y x 00212 
T = 03 sn için С -— —— 0,000454 
0:3 x 981 | 


== 0,0001355 


T = 10 sn için С = 7 
` 1.0 x 981 


bulunur. 


- 10000 


5000 


(Kg) 


PATLAYICI 


C 
2 5 10 20 50 100 200 500 1000 2000 5000 
MESAFE (M) 


1. CRANDELL 2. TEICHMANN & WESTWATER (Кїї) 
3. LANGEFORS (Kaya) 4. EDWARDS & NORTHWOOD 
5. МЕМ JERSEY YÖNETMELİĞİ 


ŞEKİL.5 
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6. SONUÇ 

l-a) Bağıntıları gerek hasar yapması muhtemel 
patlayıcı madde miktarı, gerek emniyetli patlayıcı 
madde miktarını çok düşük vermektedir Bu durumun 
aşlkâr nedeni bu bağıntıların kisa mesafeler için çı- 
karılmış olmalarıdır Halbuki uzak mesafelerde ener- 
jinin büyük bir kısmı absurbe olmaktadır Örneğin yu- 
karıda da belirtildiği gibi 1 km mesafede sismik dal. 
gaların enerjisi açığa çıkan toplam enerjinin binde 
dördüne düşmektedir 

il — Elmalı Н barajı için Langefors tarafından ve- 
rilen en muhafazakâr bağıntı dahi emniyetli patlayıcı 
madde miktarını 16 ton olarak vermektedir ki, bu ba- 
raj için hiçbir tehlike olmadığı anlaşılmaktadır. 

Ii — Daha uzak mesafeler için kullanılan b) 
formülleri Elmalı | için maksimum ivmeyi 0.736 gal, 
maksimum deplasmanı 0.003 cm olarak vermektedir. 
Bu ivme değeri görüldüğü gibi çok düşüktür. Ayrıca, 
bulunan deplasman değeri c) ye göre hesaplanan 
emniyetli deplasman değerlerinden küçüğü olan 0.08 

“değerinin çok altındadır 

IV — d) bendinde hesaplanan en büyük yatay 
kuvvet katsayısı olan С = 0.0045 değeri de çok 
küçük olup, sarsıntıdan dolayı Elmalı 1 barajının ih- 
mal edilebilecek kadar küçük kuvvetlere maruz kala- 
cağı görülmektedir 

Sonuç olarak 10 ton amonyum nitratın patlama- 
sından 1750 m mesafede bulunan Elmalı | barajında 
meydana gelecek sarsıntının bu yapı için çok önem- 
siz değerde kalacağı anlaşılmaktadır. 

Elmalı H de ise sarsıntı muhtemelen hiç hissedil- 
meyecektir. 

7. TAVSİYELER 

I — Gerek kullanılan empirik formüllerin tah- 
kiki, gerek böyle önemli bir tecrübenin sonuçların- 
dan #leride faydalanmak amacı ile sarsıntı, Elmalı | 
barajının 'biri toprak. dolgu kısmının kreti üzerinde, 
diğeri mansap tarafında tabii zemin üzerinde iki ta- 
ne aynı tip hiz sismrografı tarafından kaydedilmelidir. 
Kayıt esnasında tambur hızı maksimumda tutulmalı- 
dır. 

Н — Elmalı 1 barajı patlamadan evvel bir inşaat 
mühendisi tarafından iyice incelenmeli, dolgu kıs- 
mında, krette veya diğer herhangi bir kısımda hasar 
belirtisi veya çatlak görüldüğü takdirde bir raporla 
durum tesbit edilmelidir. Ayrıca hasar veya çatlağın 
fotoğrafı da çekilmelidir. Patlamadan sonra hasar 
iddiaları vaki olduğu takdirde bu rapor ve fotoğraf- 
lar gerçeğin ortaya çıkarılmasında faydalı olabilir. 

П — UYGULAMA VE ÖN RAPORLA KARŞILAŞ. 

TIRMA 

Elmalı 11 Barajı tahkimi işi için 9.10.1972 Pazar- 
tesi günü saat 10,30 ve 11,00 de Anadoluhisar Nev- 
hane deresi mevkiindeki taşocağında açılmış olan 4 
adet galeride iki amonyum nitrat patlatması yapıl- 
mıştır, Bu patlamalardan Kandilli rasathanesi de ha- 
berdar edilerek mağnitüd tayini yapılması sağlanmış- 
tır. 
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Nevhane deresindeki patlama yerine Elmalı | 
1600 m, Elmalı Il, Barajı 2500 m., Kandilli Rasathane- 
si ise yaklaşık 3700 m. dir. Birinci patlama için, üç 
galeriye yerleştirilen toplam 448 kg Jelatin, 5600 kg. 
amonyum nitrat kullanılmıştır. 

Galerilere göre dağılım aşağıda gösterilmiştir. 


Jelatin Amonyum 

kg Nitrat kg 
1. galeri 130 1625 
2. galeri 118 1475 
3. galeri 200 2500 
448 5600 


Ikinci patlama tek galeride yapılmış ve 150 kg 
jelatin, 1825 kg amonyum nitrat kullanılmıştır. 

Kandilli Rasathanesi birinci patlama için Wood 
Anderson Simometresi ile doğrudan doğruya magni- 
tüd (M) tayini yapmıştır. М = 2,7 değerini bulmuş- 
tur. (İkinci patlama çok küçük olduğundan üzerinde 
durulmamıştır.) 

Patlamanın, Elmalı | ve Elmalı II Barajlarına te- 
siri olup olmıyacağı daha önce Dr. Müh. Muzaffer 
İPEK tarafından incelenmiş ve bir sakınca olmıyacağı . 
neticesi alınmıştır. Patlama sonrası da bu tahmini 
doğrulamıştır. Hesaplar tasarlanan 10 ton amonyum 
nitrat üzerinde' yapılmıştır. Uygulamada 0,448 ton 
jelatin + 5.600 ton amonyum nitrat = 2,15 x 0,448 
+ 5.600 = 6,560 ton amonyum nitrat kullanılmıştır. 
Böylece daha da emniyetli hareket edilmiştir. 

Aşağıda Dr. Müh. Muzaffer İPEK'in raporuna da- 
yanılarak kullanılan 6,500 ton amonyum nitrata göre 
gerekli hesaplar tekrar yapılmıştır. 


1. Kullanılan. patlayıcı maddenin TNT eşdeğer, 


İnfilak Şiddeti = 034 
Amonyum Nitrat . = 6.560 ton 
6,560 X 0,34 = 2,23 ТМГ 
П — Enerji ме Magnitüd Tayini 
223 20-9 
T 19.000 Х 10 


= 8.82х.10' erg (enerji) 

zə Е = 94 + 214 M — 0,054 М2 

16945 = 94 — 2,14 М — 0,054 М2 

М (Magnitüd) = 

Formüllerle bulunmuş bu değer Kandilli Rasat- 
hanesinde kaydedilen; 2,7 magnitüdünden daha bü. 
yüktür. Bu durum formül uygulamasının emniyetli ta- 
rafta olduğunu göstermektedir. 1967 Adapazarı dep- 
reminin magnitüdü 7,7 (пеепзне 6); 1970 Gediz дер. 
reminin magnitüdü 7,1 (İntensite 5) dir. 

Başarılı bir uygulama için değerli raporuyla. kat- 
kıda bulunan ve raporunun yayınlanmasına müsaade 
eden Sayın Dr. Müh.:Muzaffer İPEK"e uygulamayı iz- 
leyen ve ölçen Kandilli. Rasathanesine, patlamayı ba- 
şarı ile uygulayan Ali Rıza ÇARMIKLI Aydın PAR- 
MAKSIZOĞLU İnşaat Müteahhitliğine teşekkürler su- 
nulur. DSİ XIV. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ 


TÜRKİYE MÜHENDİSLİK HABERLERİ/1978 MART 


111 


-  ASWAN BARAJI KÜTLE BETONLARINDA 


GİRİŞ 


Beton yapılarda görülen. çatlaklar genellikle ya- 
pinin projelendirilmesi ме inşaası sırasında lüzumlu 
dikkatin gösterilmemesi".veya betonun sertleşmesi 
sırasında çimento hidrotasyon ısısının gereği gibi 
kontrol edilememesi dolayısiyle meydana gelirler. 

Beton yapılarda çatlakların önlenmesi bilhassa 
baraj, dolusavak, tünel gibi su yapıları için önem- 
lidir. ; 

Bu yazıda Mısırda Nil nehri üzerinde inşaa edil- 
miş Aswan Barajında bu konuda yapılmış çalış- 
malar özetlenmiştir. Ayrıca sıcak hava şartlarında 
beton dökme problemi incelenmiştir. 

ASWAN BARAJI PROJESİ 

Büyük bir depolamâ ve elektrik enerjisi istihsa- 
lini öngören bir” projedir. Baraj Nil nehri sularının 
büyük ölçüde kullanılmasını temin eder. Baraj ne- 
hir tabanından itibaren 111 m. yükseklikte, 3800 m. 
kret uzunluğunda kil çekirdek ve menbada bir blan- 
keti havi kaya dolgu tipindedir. 

Nil nehrinin derivasyonu, sağ sahilde inşaa 
edilen 6 adet tünel ile temin edilmiştir. 

“Dolu savak yapısı tünel kaplamaları, santral 
binası, baraj kil çekirdeği içindeki muayene galeri- 
leri ve tehlike dolu savağı betonarme betonu ola- 
rak inşaa edilmişlerdir. Dolu savak yapısı kontrol, 
servis ve tehlike kapakları ile teçhiz edilmişlerdir. 


ÇATLAKLARI ÖNLEMEK İÇİN 
ALINAN TEDBİRLER 


Yazanlar: M. E. HASSOUNA ve M. SALEM 
Çeviren : Turan ESEN (*) 


Tüneller 280 m. uzunluğunda 15 m. çaplı daire 
kesitli olup enaz 1 m. kalınlıkta betonarme betonu 
kaplıdırlar. + 


Santral binası beheri 175.000 KW. takatte 12 
adet türbinden meydana gelmiştir. Kurulu güç 
2.100.000: KW. yıllık enerji 10 Milyar Kwh. dir. 


Projedeki beton yapıların hacimleri : 


Santral · 525.000 445. 
Dolusavak tünelleri 402.000 М? 
Sulama yapısı 166.000 M 
Muayene galerileri 135.000 М? 
Diğer yerler = 122.000 M' 
| Toplam - : 1.350.000 M’ 
ASWAN İKLİMİ : - | 


Aswan baraj yerinde iklim genellikle bütün yıl 
boyunca kuru ve sıcaktır, Özellikle yaz boyunca 
çok -sıcak ve kurudur. Еп sıcak mevsim Mayıs'dan 
Eylül sonuna kadar ki 5 aylık dönemdir. Bu dönefn- 
de sıcaklık gündüz gölgede 38-50C gece ise 
23-33°С arasında değişir. Nisbi пет ise % 5-95 30 
civarındadır. Aswan dünyanın en sıcak ve kurak yer- 
lerinden birisi olarak kabul edilebilir. 


(*) İnş. Yük. Müh. 
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Aşağıdaki tablo Aswan da inşaat boyunca 
(1960 - 1969) kaydedilmiş sıcaklık ve nem nisbetle- 
rini vermektedir. 


Kaydedilen en yüksek sıcaklık 


(Gölgede), 49.6 
En sıcak ayda ortalama günlük 

sıcaklık 42. 
Kaydedilen en düşük sıcaklık 2. 
En soğuk ayda ortalama günlük 

sıcaklık | 9, 
Nil suyunun max. sıcaklığı 30. 
En sıcak ayda Nil suyu max. 

sıcak 27 
Kaydedilen min. nisbi пет 0 
En sıcak ayda ort. nisbi nem % 25 


SICAK HAVA ŞARTLARINDA BETON 


Sıcak havada beton, imali, yerleştirilmesi ve 
bakımının ortaya koyduğu özel problemler vardır. 

Hava sıcaklığının yüksek olması çimentoda 
hidrotasyonun daha çabuk husule gelmesine se- 
bep olduğu gibi daha fazla karışım suyu verilmesini 
gerektirir. Buharlaşan su miktarı artar, mukave- 
met azalır hacim değişimleri artar. 


Özel tedbirler -alınmadığı takdirde sıcak hava- 
nin beton üzerinde aşağıda özetlenen kötü etkileri 
olacaktır. 

1. — Çatlak teşekkülü ihtimali: artacaktır. Plas- 
tik rötre çatlakları, suyun kısmen sertleşmiş beton- 
dan çabucak buhârlaşıp ayrılması dolayısiyle kolay- 
lıkla meydana gelecektir. 

Sertleşmiş betonda ise döküm sırasında mev- 
cut yüksek sıcaklığın azalması veya karışım suyu 
miktarının fazla oluşu dolayısiyle çatlamalar ola- 
caktır. 

2. — Betonun sertleşmesi kısa zaman içinde 
olacağı için ri yükselmesi nisbeti fazla ola- 
caktır, 

3. — Karışım suyu miktarı artmış olduğu için 
mukavemetde düşme olacaktır. 

Beton dökümünün büyük bloklar halinde yapıl- 
ması (Aswan'da böyle olmuştur) sıcak hava şart- 
ları dışında, büyük hidrotasyon ısısı meydana gelme- 
si sebebiyle çatlakların (önlenmesi bakımından 
ehemmiyet arzeder. | 

Beton: karışımlarinda, beton Isısı 40°С civarın- 
da olduğu zaman kimyasal reaksiyon 45 dakikadan 
daha kısa bir zaman içinde başladığı halde, isi 30 
C ise 90 dakikada 20°С ise 3 saatten daha uzun 
bir zaman 'içinde başlayacaktır. 

HİDRATASYON ISISI DOLAYISİYLE MEYDANA 

GELECEK ÇATLAKLARA KARŞI TEDBİRLER 

Tedbirler aşağıdaki gibi özetlenebilir. 

1. — Beton blokların max. boyutlarının tahdit 


edilmesi ve inşaat ve genleşme derzlerinin yerle- 
rinin iyi seçilmesi, 

2. — Beton karışım suyunun 2с. ye kadar ѕо- 
ğutulması ve böylece sıcaklığı az bir karışım elde 
edilmesi, 

3. — Organik katkı maddeleri kullanarak be- 
tonun sertleşmesinin geciktirilmesi ve kullanılan 
çimento miktarının mümkün olduğu kadar azaltıl- 
ması, | 

4. — Beton dökümünden sonra 15 gün özel bir 
dikkat ile betonun muhafaza ve bakımının yapıl- 
ması, | 

5. — Düşük ısılı çimento kullanılması, 

1. — Blok boyutları ve derzleri : 

Aswan barajı inşaatında beton blokların aza- 
mi boyutları, kütle içinde husule gelecek hidratas- 
yon ısısının tesislerini azaltmak için, mümkün ol- 
duğu kadar küçük tutulmaya gayret edilmiştir. Me- 
selâ santral binasında beton blokların boyutları be- 
ton hacmi 350-400 M’. civarında olacak şekilde 
ayarlanmıştır. Ancak temelde, temel kayasının mun- 
tazam olmaması sebebiyle bazan bu miktarların ge- 
çildiği ve en çok 1200 M?. olduğu kaydedilmiştir. 
Bu miktara rağmen herhangibir çatlağa rastlanma- 
mıştır. 


DERZLER : 


Beton yapılarda çatlakları önlemek için gen- 
leşme ve inşaat derzleri tertiplenmiştir 

2. — Su: 

Karışım suyu, beton sıcaklığı üzerinde en önem- 
li etkendir. Bilindiği gibi suyun spesifik ısısı çimen- 
to ve agreganınkinden 4 1/2-5 kat daha fazladir. | 
Karışım suyunun. mümkün olduğu kadar düşük sı- ` 
caklıkda olmasına çalışmalı ve su tankları ve boru- 
ları izole edilerek ısınma önlenmelidir. 

Aswan Barajında karışım suyu özel bir soğut- 
ma tesisi ile + 2°C kadar soğutulmuştur. Soğutma 
tesisi beton tesisinin hemen yanında saat'lık 40 
М?. kapasitede kurulmuştur. Soğutmada kullanılan 
amonyak gazı dolaşımı 6 adet kompresör ile sağ- 
lanmıştır. Soğuk su, beton tesisindeki depolara 4” 
çaplı izole edilmiş borularla taşınmıştır. Tanklar- 
da ayrıca izole edilmiş ve üstleri örtülmüştür. o 

Soğuk suyun beton karışımına tesiri aşağıdaki 
formülle açıklanabilir. 


S (We. To + МТ) + Woo Tu 


чу 2 а: 
TCO = SWEW +. 

Т = Taze beton karışımının sıcaklığı 

S = 0.20, Agreganın spesifik ısısı 

Wa Т. = Çimentonun ağırlığı ve sıcaklığı * 


Wa Т, = Agreganın ağırlığı ve sıcaklığı 

Wu, Te = Suyun ağırlığı ve sıcaklığı ' 

(Not: Karışım elemanlarının kuru olduğu ka- 
bul edilmiş, rutubet muhtevası ihmal 
edilmiştir) 
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Misal olarak aşağıdaki laboratuar karışımı in- 
celenmiştir. 


Agrega 492 Kg. -Ta = 51°С 
Çimento 857 Kg. Tc = 35°С 
Su | 52 Kg. 


SICAKLIK (T) 


Soğutulmamış 31°С sıcaklığında su kullanıldığı 
takdirde karışımın sıcaklığı 43°С olmasına mukabil 
20°С da su kullanılması halinde karışım sıcaklığı 
18°С. olmuş ve 25°С lik bir düşüş kaydedilmiştir. 
Laboratuvarda. elde edilen bu neticeler, arazide 
mikserlerin, su tanklarının boru hatlarının tam ola- 
rak izole edilememeleri sebebiyle aynen elde edi- 
lemeyecektir. 


Asvvanda sıcak mevsimde + 20°С de su kulla- 
narak іта! edilen betonların, normal su 30°С kulla- 


narak imal edilenlere nazaran 10-15°С daha düşük ` 


sıcaklıkta olduğu kaydedilmiştir. 


Taze betonu ve beton malzemelerini sıcak ha- 
va şartlarında muhafaza etmek için aşağıda sayı- 
lan ilâve tedbirler ayrıca alınmıştır. 


a) Çimento ve agrega siloları izole edilmiştir. 


b) Agrega nakleden iletici bantlar ` üzerine 


gölgelikler monte edilmiştir. 


с) Taze beton nakli sırasında direkt güneş ışın- 
larından korunmak için özel taşıyıcı araçlar kulla- 
nılmıştır. 

Yukarıda sayılan tedbirler (Soğuk su ve diğer- 
leri) ile aşağıda sayılan hususlar temin edilmiştir. 


a) Beton blok içindeki maximum hidrotasyon 
ısısı düşürülmüştür. 


b) Çimentonun ilk sertleşme zamanı . artmış 
böylece belirli bir müddet içinde betonun işlenebil- 
me özelliğini temin edecek su miktarı minimum öl- 
çüde tutulabilmiştir. 


c) Çimentonun nihai sertleşme zamanı artmış 
böylece ısının kaybolması daha uzun zaman yayıl- 
mıştır. 


3. — Katkı maddeleri: 


Aswan Barajında betonda organik katkı mad- 
desi olarak “Sulphitna Spertovia Borda" (SSB) 
isimli bir Rus malzemesi kullanılmıştır. Su mikta- 
rinin azaltılmasını temin eden bu katkı maddesi ile 
mukavemet artırılmıştır. Böylece betonun sertleş- 
mesi geciktirilmiş çimento miktarının azaltılabilme- 
si temin edilmiş ve betonun işlenme özelliği artı- 
rılmıştır. 


4. — Betonun bakımı ve muhafazası : 


Betonun bakımı normal sıcaklıktaki kullanma 
suyu ile blokların dış yüzlerinden sulanması sure- 


tiyle yapılmıştır. Bu usul tesirli ve ekonomik olmuş- 
tur, Blokların üst yüzleri ıslak çuvallarla örtülmüş- 
tür. Betona gömülü borular ve mevcut boşluklar 
blok içindeki sıcaklığı azaltmak için su ile doldu- 
rulmuşlar ve bu su zaman zaman boşaltılmış ve 
“asluklar tekrar sıcak su ile doldurulmuşlardır. Ra- 
ton yüzlerinin sulanması betonun sertleşmesini ta- 
kiben hemen başlatılmıştır. Bu sıcak havalarda 4 
saat, soğuk havada ise 8 saat lik bir müddet için- 
de başlamıştır. Betonun bu şekilde bakımı ile 


a) Sıcak ve kuru hava dolayısiyle beton sat- 
hındaki suyun hemen buharlaşması sonucu meyda- 
na gelen sathi çatlamalar önlenmiş 


b) Beton blok içinde meydana gelen 151 kıs- 
men absorbe edilmiş 


с) Betondan buharlaşan su miktarını azaltarak 
betonun ilk mukavemetinin artması sağlanmıştır. 


5. — Çimento: 


Aswan Barajında kütel betonlarında düşük ısılı 
portland çimentosu kullanılması ön görülmüştü. Fi- 
ziki ve kimyevi karakteristiklerin yanında ayrıca 
max hidrotasyon ısısı değeri de tarif (o edilmişti. 


Mevcut iki cins çimento da yapılan tecrübeler aşa- 
ğıdaki neticeleri vermiştir. 


Çimento cinsi Hidrotasyon ısısı (Gal/Gr) 


3 gün 7 gün | 28 gün 


Düşük ısılı çimentol 29.2 495 783 
Normal Portland 216 453 736 


çimentosu 


Projenin başlangıcında düşük ısılı . çimento 
kütle betonlarında kullanılmıştır. Daha sonra nor- 
mal portland çimentosu (daha yüksek mukavemet 
ve daha geç sertleşme müddetini haiz olduğu için) - 
kullanılması kararlaştırılmıştır. 


INŞAAT SIRASINDAKİ MÜŞAHADELER 


Beton yapıların inşaası sırasında aşağıdaki hu- 
suslar müşahade edilmiştir : 


1. — Beton ve beton malzemelerinin sıcaklık- 
ları : 


Şartnamelere göre betoniyerden çıkan beto- 
nun sıcaklığının 15'C i geçmemesi gerekmektedir. 
Fakat bu şart ancak hava sıcaklığı 25°С ın altında 
olduğu zaman gerçekleşmiştir. Sair zamanlarda bu 
sıcaklık 20-329 arasında değişmiştir. 
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Uzun zaman aralıklarında yapılan müşahadelerin neticeleri aşağıdaki tabloda verilmiştir. 


Hava sıcaklığı Su sıcaklığı Beton karışım Düsüncel 
ес) ес) sıcaklığı (°С) үтисе 


15 ve daha az 2 13-15 
15 - 20 2 15-17 çimento ve agrega 
20-25 2 16-24 sıcaklığı hava 
25-80 2-4 20-23 sıcaklığına 
30 - 35, 3-5 21-28 esittir. 
35-40: 4-6 26-30 | 
40 ve daha fazla 4+7 27-32 
Soğuk su Soğutma tesisinden betoniyere ge- tablo 1964 yazında imaledilen beton karışımlarına 
çerken bir miktar ısınmaktadır. Keza katkı malze- ait bilgileri ihtiva etmektedir. 
mesi ile karışınca daha da ısınmaktadır. Aşağıdaki 
ama 
Hava Su Su SSB Su =+ Beton 
soğutulmuş | Betoniyerde | Katkı mad. | SSB karışım 
ес) CC) CC) CC) CC) CC) 
39 2 7 321 10 28 
40 2 5 32 10 26 
41 2 7 32 10 29 
42 2 а 32 а 28 


2. — Beton Blok içindeki 151: Agrega ve çimento = 26°С 
: | Р Karışım suyu = 2С 
Nisan 1966 da 1 No. lu tünel tıkaç inşaatı es- Beton ик — 23C 
nasında aşağıdaki hususlar tesbit edilmiştir. b) Beton dökümünden sonra beton sathında ve 
a) Döküm öncesi sıcaklıklar satıhtan 2.00 m. derinde kaydedilen sıcaklıklar aşa- 
Hava sıcaklığı (Tünel dışı) = 26°С ğıdaki tabloda verilmiştir. 
а пирата 
Sıcaklıklar °С | 
Beton ——— .—İ. 
Yaşı 2.00 m. Beton Tünel Düşünceler 
içeride Sathında dışında 
hava 
1 gün 32 28 24 аА 
2" 43 83 26 Tünel içinde hava 
зо" 52 “ 35 26 sıcaklığı 22-23°С 
4" 52 32 26 
5" 47 30 рд Sertleşmiş beton 
gon 42 28 23 sıcaklığı 22°С 
13" 33 24, 23 


Normal Portland çimentosu 350 Kg./M?. beton 
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DIGITAL KOMPÜTER İLE 


İÇME SU DAĞITIM SİSTEMİ ANALİZİ 


TAKDİM 


özellikle müterakki olarak geliştirilen yaşlı te- . 


sisler başta olmak üzere, mevcut sistemin çoğunlu- 
ğu bir dereceye kadar yetersizdir. Islahat ekseriya, 
acil tedbirler ve kısıntıları azaltmak, basınçları art- 
tırmak ve orijinal limitlerin dışında yeni gelişme 
sahaları sağlamak üzere yapılan ölçümler sonucu 
zaruri olmaktadır. 


Bir su tevzi sistemin hidrolik durumu, gelecek- 
“ teki gelişme ve ıslahatın plânlanmasından önce tam 
olarak bilinmelidir. Elektronik beyin su mühendis- 
lerine, tevzi ana borularındaki yatırımların istenen 
gayeyi sağladığından emin olunduğu ve mevcut те 
sislerden maksimum faydanın elde edildiği anla- 
yışını getirir. Elle hesap yapılması sadece, nispe- 
ten küçük sistemler için makül bedeller içinde fi- 
zibl”dir. 


“DIANA” PROGRAMININ GELİŞİMİ 


Elektrik benzeşim kompüterleri tevzi sistemi- 
nin analizinde muvaffakiyetli bir şekilde kullanılmış 
olmakla beraber, çeşitli ciddi devazantajlara sahip- 
tirler, Büyük ve pahalı özel maksatlı makinalar ha- 
riç, bunların kapasiteleri sınırlıdır. Depolama tesis- 
terindeki bilgi noksanı ve bir şebeke tesisi için 
geçecek zaman sebebiyle bir etüdden diğerine ge- 
çişi yavaşlatmakta ve pahalılaştırmaktadır. 


Yazanlar : J. O. WILLIAMS ve PESTKOWSKI (0 
Çeviren : Muzaffer GİZBİLİ (2) 


Büyükçe digital kompüterler bu maksatların ço- 
ğunu sağlamaktadır. Bir çok şebeke analiz programı 
yazılmış olmakla beraber bunlar, benzeşimi yapıla- 
cak eleman sayısı ile sınırlı kalmaktadır. Su idare- 
leri veya müşavir mühendislerden ancak çok azı, 
geniş tevzi sistemlerinin analizine yetecek digital 
kompütere sahiptir; büyük ykompüterler uzaktan 
kontrollüdür ve mütehassıs elemanlar tarafından 
işletilmektedir. Bu, analiz için gerekli tatonman iş- 
lemleri esnasındaki baz muhaverenin lehine bir du- 
rum arzetmez. 


Zaman - hisselemesi terminal tesisleri bu ga- 
yeleri sağlamaktadır ve şimdi çeşitli programlar ya- 
pılabilmekte ve böylece mühendis büyük ve karı- 
şık şebekelerin analizini yapabilmektedir. DIANA 
(Digital Programs in Aqueous Network Analysis, 


.Su Şebekesi Analizlerinde Digital Programlar) diye 


isimlendirilen bir program takımı, özellikle Honev- 
well Kompüter Zaman Hisselemesi. Sisteminde kul- 
lanılmak üzere, Howard Humphreys and Sons, Con- 
sulting Engineers Mühendislik Firmasının iş birliği 
ile Honeywell Ltd. (sonra De la Rue-Bull Machines 
Ltd.) tarafından hazırlanmıştır. DIANA takımı 1969 
da kullanılır hale gelmiş ve programlar Fortran 5!5- 
teminde olmakla beraber, mühendis bunun lisanr 
hakkında bilgi sahibi olmaya muhtaç değildir. 
2— x. тањи не ша 


(1) Howard Humphreys and Sons Firması Mühendisleri 
(2) Gizbili Mühendislik Firması Başkanı 
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DIANA PROGRAMININ TARİFİ 


DIANA programı, müteakip elemanlar dahil bü- 
yük ve karışık sistemleri kavrayabilir : 


Borular ”ompalar 


Kavşaklar veya düğüm 


noktaları Tazyik azaltıcı vanalar 
Depolar Geri tepme klapeleri 
Su kuleleri Maslaklar 

Talepler 


DIANA takımı üç programdan ibarettir. Birin- 
cisi gelen bilgiyi kontrol eder ve bunlar kabule 
şayan ise kullanıcıya, geriye kalan iki programdan 
hangisinin analizde kullanılacağını belirtir. Bunlar- 
dan 1. si basitçe şebekeler için uygundur, diğeri 
yukarıda listesi verilen bütün elemanları kavrar. 
Her bir program tarafından yürütülebilen elemanla- 
rın toplam sayısında da limitler vardır: 


Basit Şebekeler 


boru sayısının 6 katı 
artı düğüm sayısının 8 " 
artı basit su kuleleri sayısının 10" 
2700 den az olmalıdır. 

Karışık Şebekeler 

boru Sayisının 6 katı 
artı düğüm Sayısının 8 ” 
” basit su kuleleri sayısının 10 ” 
" karışık su kuleleri sayısının 4" 
" pompa Sayısının 14" 
" tazyik kırıcı vana sayısının 10" 


2000 den az olmalıdır. | 
Her bir program için giriş bilgisi aşağıda veril- 
“ miştir : 


(a) Her bir borunun uzunluğu, çapı, Hazen- 
Williams С değeri. 

(b) Her boruya bağlanan kavşak ve düğümler, 

(c) Her düğümdeki debi. 

(d) Herhangi bir depo veya kuledeki su sevi- 
yesi. 

(e) Herhangi bir tazyik-kırıcı vanadaki mansap 
konumu. | 

(f) Her hangi bir pompanın yük akım karakte- 
ristiklerini veren bir çok terimli formülün 
katsayıları. Bunlar eğri uygulaması ісіп уа 
pılan standard bir programdan takip edilir. 


Program, cümleyi veya akımların bir kısmını 
bir nispet dahilinde değiştiren bir katsayının kul 
fanılışına imkân verir. Buna ilâve olarak, bilgiye ait 
bir tek kalem (boru çapı gibi), analizin herhangi bir 

. kademesinde değişebilir. Böylece, yeni ana boru- 
nun sistem tesiri sür'atle etüd edilebilir. Çeşitli 
alternatif ıslahatın nisbi fayda ve masrafları mu- 
kayese edilebilir. 
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Başlangıçta program bütün çıkan akım düğüm- 
lerinde, avan yük değerlendirmelerinin zaman ve 


- masrafından kaçınmak, basınçları sıfır olarak farze- 


der. 

Doğru basınç dengesine yaklaşım, Hardy-Cross 
relâkzasyon metodu ile kısmi diferansiyel similtane 
(aynı zamanlı) denklemlerin bir matrisinin çözümü 
için verilen Newton metodunun kombinezonu уо- 
luyla elde edilir. Bütün müteakip yürütmelerde, da- 
ha önceki sonuçlar ilk takribiyet olarak kullanılır. 
Kabule şayan bir yaklaşım elde etmek üzere ge- 
rekli tekerrür Sayısı dikkate değer mertebede aza- 
lir. 

Yaklaşım için, birincisi basınç dengesizliğini 
sınırlayan ve ikincisi çıkan akımın belirli yüzdesi 
içindeki toplam giren akıma ihtiyaç gösteren iki 
kriter uygulanmaktadır. Birinci kriter ekseriya ikin- 
cisini kavrar; fakat, düşük mukavemetli boruları ih- 
tiva eden bazı şebekelerde ikinci kriter, ilâve te- 
kerrürleri ihtiva edebilir. Pompa veya tazyik kırıcı 
vanaları ihtiva eden şebekelerde yaklaşım, elveriş- 
siz boru boyutları veya basınçların kaynağı belirtil. 
mezse, mutlak olarak garanti edilemez. Her tekrar. 
dan sonra basınçların bir listesi basılır ve böylece 
herhangi bir inhirafın sebebi izale edilir. 


DIANA programı şebekeyi optimize etmez ve 
tatonman bilgisinin tavsiyesi ile sonuçların değer. 
lendirilmesinde mühendisin hükmü esastır. 


DIANA çıkış bilgisi, her kavşaktaki mutlak ba- 
sınç ve her borudaki akımdan ibarettir. Buna göre, 
her kaynaktan sisteme giren akım, zemin seviyesi 
üstündeki artık basınçlar ve her borudaki yük ka- 
yıpları hesaplanabilir. Bir rapor halinde basılmaya 
elverişli formda özel bilgi sağlamak üzere kitabi 
programlar hazırlanmıştır. 


DIANA PROGRAMI İLE TAMAMLANAN 
PROJELER 


Yazarlar, ГЛАМА programı kullanarak hazırla- 
nan ve adları aşağıda verilen, çok sayıda tevzi sis- 
temi proje çalışmasına ve bunların araştırma etüd- 
leri için yapılan arazi çalışmalarına iştirak etmişler- 
dir : 


Halihazır 
Proje Proje 
Yılındaki İkmal 
Şehir İsmi Nüfus Yılı 


509 000: 1968 
390 000 1969 


Kingston, Jamaika 
Nairobi, Kenya 
Sekondi-Takoradi ve Gana'da 

altı diğer şehir (toplam) 426 000: 1969 
Portmore ve Hellshire, Jamaika 

(mutasavver yeni 
şehirler) 
Colombo, Seylan 


229 000: Tahmini 
574 000 1969 
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Arazi ve büro çalışmaları aşağıda genel olarak 
özetlenmiş ve San José şehrine ait analizler daha 
sonra verilmiştir. 


MAHALLİNDE ARAŞTIRMA 


Arazi çalışması, mevcut sistemin kompüterde 
doğru olarak benzeşimi veya “modelinin teşkili" 
için bilgi sağlar. Modelin doğruluğu tamamen ma- 
halli araştırmanın kusursuzluğuna bağlıdır. 

Arazi çalışması normal olarak dört kabili tef- 
rik safhayı ihtiva eder : 

(1) Sistemin tahkiki 

(2) 24 saatlik icra deneyi “ 

(3) Düğümlerdeki esas taleplerin hesabı 

(4) Enstantane akım ve basıncı deneyi 


1. SAFHA : SİSTEMİN TAHKİKİ 


Sistemin genel şebeke planı aşağıdaki husus- 


ları gösterecek şekilde hazırlanmalıdır. 

( i) Ana borular: güzergâh, boyut, malzeme, 
yaş ve kondisyon. 

(ii) Arabağlantılar : mahalleri ve detayları. 

(iii) Vanalar ve ekler: tahliye vanaları (açıl- 
ma dereceleri ile birlikte), basınç azaltan 
vanalar (mansap teçhizatı ile birlikte), 
vantuzlar ve yangın vanaları (basınç ölç- 
meye yarayacak teçhizatlı). 

(iv Depolar: kapasite, üst su ve döşeme se- 
viyeleri, boruların sisteme bağlantıları. 

(v) Ölçü tesisleri: yeri, kapasitesi ve kondis- 
yonu. 

(vi) Kaynaklar: yeri, seviyesi ve sisteme 
giriş bilgisi (besleyen sisteme doğrudan 
doğruya isale yapan pompaların karakte- 
ristikleri) . 

Çapı 150 mm den küçük olan ana borular, bü- 
yük bir tevzi sistemi üzerinde küçük bir etkiye sa- 
hiptir ve bunlar ekseriya ihmâl edilebilirler. 

Hazen-VVilliams katsayıları, malzeme, yaş ve 
çapa bağlı olarak mantıki bir sıra dahilinde mevcut 
ana borulara uygulanabilirler. Katsayılar, bundan 
sonra, estantane arazi deney bilgisi modelin inti- 
bakını sağlıyacak şekilde tashih edilir. 


2. SAFHA: 24 SAATLİK PERFORMANS 
DENEYİ 


24 saat süresince vaki talep paterni saatlik 
aralıklarla müteakip ölçüler yapılarak elde edilmek- 
tedir. | 

(a) her kaynaktan sisteme giren akım ve 

(b) bütün biriktirme depolarındaki su seviye- 

leri. 

Sonuçlar, estantane arazi deneyleri için en 
-uygun zamanı ve ortalama, pik ve minimum talep 
şartları tahtında sistemin modelinin hazırlanması 
için kullanılacak olan tashih faktörlerini göstermek- 
tedir. 


3. SAFHA : BAZ DÜĞÜM TALEPLERİNİN 

HESABI 

Talebin coğrafi dağılışını mümkün olduğu ka- 
dar doğru bir şekilde tayin etmek esastır. Besleme 
sahası, sistemin ana tesislerine göre, ekseriya bü- 
yük çaplı boruların kesişme yerlerine intibak eden, 
düğüm sahalarına bölünür. Dar vadilerde vaki ol- 
duğu veçhile lineer sistemlerde düğümler, ana 
boru çaplarındaki değişmelere de bağlıdır. Düğüm 
sahalarının tayini, her düğümden besleneceği far- 
zedilen müstehlik tiplerine göre de yapılmalıdır. 
Bütün hallerde, günün belirli periotlarında mahalli 
akım paternine hakim olan “yüksek-talep” gerek- 
tiren tüketiciler belirlenmelidir. 

Her düğümdeki tüketimin -ilk tahsisleri, kay- 
dedilen gerçek bilgiye istinat etmelidir. Ölçülen sis- 
temlerde, her tüketici kategorisine ait bilgi, nüfus 
veya hizmet üniteleri başına yapılan ortalama tü- 
ketim için parametreler türetmek üzere kullanabi- 
bilir. Ölçüye dayanan kayıtların bulunması halinde 
benzer sahalar için tüketim parametreleri “nüfus”, 
“hizmet ünitesi” veya “saha” başına esasına göre 
uygulanabilir. 

Her bir düğümdeki tüketimin ilk tahsisinden 
sonra toplam, 24 saatlik deney boyunca sisteme 


. giren kaydedilmiş bilgi ile mukayese edilir. İlk de- 


ğer ekseriya küçük olarak bulunur. İlk tahsisler 
doğru olduğu takdirde fark, sızıntı ve diğer kayıp- 
lardan ileri gelmektedir. Kaydedilmiş giriş bilgisi 
ile, toplam tahsisi bağdaştırmak üzere bir tahsis 
faktörü uygulanmalıdır. 

Ви faktör sonra, esas düğüm taleplerini türet- - 
mek üzere, üniform olarak orijinal düğüm tahsisle- 
rine uygulanır. 


4. SAFHA : ESTANTANE ARAZİ DENEYİ 


Bu deney, tevzi sisteminin hidrolik durumunun 
modelini hazırlamak üzere kontrol bilgisi sağlar. 
Zaman 24 saatlik talep paterni içinden seçilir ve 
hatalara ait riskleri asgariye indirmek üzere 2 saat- 
lik nispeten yüksek fakat kararlı bir talep gerekir. 

Kontrol bilgisi esas olarak iki kalemden iba- 
rettir : 

(1) sisteme giren estantane bilgi ve 

(2) sistemin seçilmiş noktalarındaki estantane 

basınçlar. 

Bunların her ikisi de seçilen zaman içinde ök 
çülür. Estantane düğüm talepleri, esas düğüm ta- 
leplerine bir pik faktörü (24 saatlik Сар uy- 
gulanarak hesap edilir. 

(Giriş bilgisi ve basınç ölçüleri, 2 saatlik de- 
пеу süresince 15 dakikalık aralıklarla kaydedilir. 

İmkân bulununca, estantane giriş bilgisi doğru: 
dan doğruya yapılan su ölçmelerinden veya hizmet 
deposu seviyesindeki değişikliklerden elde edilir, 
Ölçüm yapılmadığı takdirde, direkt besleme yapan 
pompalardan gelen miktarlar ,kaydedilen isale mik. 
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tarları veya basınçlarından elde edilir ve daha sonra 
pompa karakteristik eğrileri ile irtibat kurulur. 

Estantane basınçlar, seçilen büyük boruların 
kesişme yerlerinde ölçülür. Bu noktalar bütün şe- 
bekeyi kavrayacak iyi bir şekilde dağıtılmalıdır ve 
ekseriya bütün düğümlerin yüzde 40-15 ini ihtiva 
eder, Basınçlar, kesişme noktalarına mümkün oldu- 
” ğu kadar yakın olan vanalarda ölçülmeli ve ölçüm- 
ler sistemin kıyas düzlemine göre seviyelendirilme- 
fidir. 


MODEL İÇİN BİLGİ HAZIRLANMASI 


Ana borular doğru hatlar ve kesişme noktaları 
düğümlerle gösterilmek üzere, tevzi sistemini şe- 
matik olarak takdim eden bir şebeke planı hazır- 
lanır. Büyük dağıtım sistemlerine ait modelin ha- 
zırlanmasında, sistem, iki veya daha büyük tali 
sahaya bölünür. Şebeke şematik ölmakla beraber, 
düğümlerin nisbi konumu, mahallindeki gerçek yer- 
leşme makul hadler içinde uymalıdır ve intibaka 
yardım için isimler yerlerine konmalıdır. 

Paralel ana borularda her biri ayrı ayrı veya 
tek eşdeğer ana boru ile takdim edilebilir. Düğüm- 
ler arasındaki çaplar değiştiğinde, değişme nokta- 
sında ilâve bir talep düğümü düşünmek uygun olur. 
Daha küçük ana borularla ortaya konan tahdit, son- 
ra analiz süresince gösterilecektir. Her düğümde, 
buna yakın olarak listelenmiş ana borulardaki esas 
bilgi ile birlikte, karelaj esasına göre hazırlanmış 
standart bir çizim kullanılması muvafıktır. 


MEVCUT SİSTEMİN KOMPÜTER İÇİN 
MODELİNİN HAZIRLANMASI 


Arazi deneyi süresince müşahade edilen siste- 
min şekli, diğer şartlardaki ve ıslahtan sonraki tarzı 
güvenilir bir halde bilinecek gibi benzetilir. 

Bir çok hallerde, ilk kompüter çözümü ile ara- 
zi kontrol bilgisi arasında uyuşmazlık olacaktır. En 
büyük ihtimalle ortaya çıkacak olanlar şunlardır : 

( i) Şebekenin lüzumundan fazla basitleştiril. 

miş olması, 

(ii) Sürtünme katsayılarının hatalı olması, 

(iii) Düğümlerdeki ešas taleplerin hatalı ol- 

ması, | 

(iv) Kapalı veya büzülmüş vanalar, ana boru- 

lardaki engeller veya tazyik azaltan vana- 
ların hatalı olarak yerleştirilmesi gibi bi- 
linmeyen faktörler. 

(v) Şebeke plânındaki hatalı bilgi. 

Sebepler arazide incelenmelidir. Modelin gös- 
terdiği engeller, daima yersel araştırmalara uygun 
olmuş ve pislik trkanmalarına tesadüf etmekle be- 
raber ekseriya kısmen kapatılmış vanalardan ileri 
gelmiştir. 

Varolacağı hesaplanan anormallikler, izah duru- 
mu bulunmadıkça ve durum düzeltilmedikçe model- 
de nazarı itibare alınmalıdır. Model hazırlanması 
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Hazen-VVilliams katsayılarında prototip müşahade- 
, јег ile makul derecede uyum başarılıncaya kadar, 
ekseriya küçük düzeltmelerle sağlanır. 


SİSTEM GELİŞMESİNİN ETÜDÜ İÇİN 

MODEL KULLANILMASI 

Model : 

(a) Sistemin herhangi diğer talep şartları tah- 

tındaki şeklinin önceden bilinmesi ve 

(6) Mevcut ve müstakbel taleplere memnuni- 

yet verici bir şekilde uymak üzere sistem 
için gerekli temdit ve ıslahatın projelendi- 
rilmesi, 

için kullanılabilir. 

Alçak basınç olacağa benzeyen sahalar teşhis 
edilir ve ana boruların takviyesi için kullanılan al- 
ternatif şemaların sonucu olan faydalar değerlendi- 
rilir. Yan kaynakların takdimi benzetilebilir, basınç 
bölgelerinin sınırları tayin edilir ve yeni hizmet de- 
polarının optimum yeri ve kapasitesi incelenir. Sis- 
temde “yüzer” durumda olan uç depoların durumu 
tipik bir 24 saatlik devre süresi için, çok sayıda 
analiz yapılarak etüd edilebilir. 

Sistemin ana bilgi dosyası, zaruret hasıl ol- 
dukça günün şartlarına intibak ettirilir ve temdit 
hakkındaki tasavvurlar, talebin büyümesine tesir 
eden şartlardaki değişikliklerle birlikte yıllar sü- 
resince tekrar tekrar incelenir. Herhangi bir şehir 
sahasındaki talep tahsislerini önceden, on yıldan 
daha uzun bir süre için tahmindeki kaçınılmaz ha- 
talar yeni tevzi ana borularında heba olan yatırıma 
ait ciddı bir risk doğurur ve ekseriya tevzi siste- 
mi etüdlerini on yıl olarak sınırlar, 


TİPİK BİR ANALİZ ÖRNEĞİ : 

SAN JOSE, KOSTA RİKA - 

Ви konuda detaylı bilgi (3), Türkiye Mühendis- 
lik Haberlerinin Ocak, 1973 sayısında verilmiş bu- 
lunduğundan burada tekrarına lüzum görülmemiştir. 
Fakat konuya komple olarak takdimi yönünden ve 
mezkür yazıyı daha şumullü olarak anlatmaları iti- 
bariyle, mevcut tevzi şebekesini gösteren Şekil : 1 
ve şebeke diyagramını veren Şekil : 2 nin yazıya ili- 
şik bilgi olarak sunulması faydalı bulunmuştur. (4) 


DIGITAL KOMPÜTER İLE 

MASRAF ANALİZLERİ 

Buraya kadar anlatılan çalışmaların gerçek mas- 
rafları, arazi ve kompüter safhaları ve ıslahat ile 
temdit masrafları dahil, müteakip Tablo: 1'de tak- 
dim edilmiştir. 

Her sistemde rastlanan problemlerin çeşitliliği 
sebebiyle birim fiatlarda önemli sapmalar olmuş- 
tur. Bununla beraber, şumullü olarak etüd edilen 
üç sistemin ışığı altında, model ve gelişme için 
takribi net kompüter masrafları sadece mgd (gün- 
de milyon galon = 4546 m'/gün) başına takriben 
100.— £ (5) olmak üzere, mgd başına 600.— © (6) 
(1 £ == 40,00 TL.) olmaktadır. 
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| TABLO:1 
SU TEVZİ ŞEBEKESİ ANALİZİ : MASRAFLAR 


—————,— —,—.—.,,”,.————— — 


— ————.— —— 


YERİ 


Portmore 
: and 
Tarif | Kingston, Nairobi, Yedi şehir, Helishire, Kolombo, San Јозб 
Jamaika Kenya Gana Jamaika Seylan Kosta Rika 
| 2 — сы дд ЧЕ + mali 
—————,.——— €” 2 
Mevcut Nüfus 509 000 390 009 426 000 — 574 000 440 000 
Mevcut ortalama yıllık talep 
(mgd) 28 7 — 32 ' 32 
Tahmini müstakbel nüfus 
(1980 için) 664 000 875 000 650 000 229 000 700 000 600 000 
Tahmini ortalama yıllık talep 
(mgd); 42 16 24 42 44 
Çalışma tarihi 1967-69 1969-70 1970 1969-70 1970-71 
Arazi çalışması süresi, ay olarak 12 9 — 9 | 9 
Kompüter analizleri, ay olarak 6 5 4 8 : 8 
islahat ve temdit masrafları, £ 3 355 700 4 116 600 5533000 11510000 1 100 000 3 367 000 
Toplam etüd masrafı, 2 24 000 10 600 34 600 2 800 21 550 27 400 
1 тад başına toplam etüd | | 
тазгаћ £ 571 2 162 117 513 627 
1000 kişi başına toplam etüd 
masrafı £ | 36 53 12 31 46 
Islahat ve temdit masraflarının 
yüzdesi. olarak toplam etüd . 
masrafı 0,7 0,6 0,02 19 0,8 
Kompüter masrafı (net), £ 4200 3 800 5 500 2 000 4700 4 300 
Etüd edilen her bgd başına kom- 
püter masrafı (net) 100 344 83 112 98 


Tam analiz masrafı tavsiye edilen tevzi sistemi 
takviyelerine ait kapital masraflarının büyük bir 
yüzdesi (yüzde birden az) olmaktadır. Mevcut sis- 
“temin hidrolik durumunu özetleyen esas bilgi dos- 
yası halihazırda mevcut olduğuna göre bu nispet 
ardısıra yapılan rutin çalışmalarla azaltılabilir. 


Notlar : (1) Kingston, Kolombo ve San José 
(şumüllü çalışma. (2) Nairobi (sadece 

kısmi etüd). (3). Yedi Şehir, Gana (Se- 
kundi - Takoradi ve diğer altı şehir için 
şumüllü çalışma) (4) Portmore ve Helishi- 

te Jamaika (3 yeni şehir için gerekli sis- 
temlerin profelendirilmesi). (5) Toplam 


etüd masrafları, tesis sahibi idarelerce ya- 
pılan masrafları ihtiva etmemektedir. 


Bu masrafların yapılması ile mühendis sistemi 
tamamen tanınmış olur ve niyet edilen gayeyi sağlı- 
yacağını bileceği en düşük bedelli ıslah tesislerine 
ait mesuliyeti deruhte edebilir. 


(3) Türkiye Mühendislik Haberleri Ocak, 1973 sayısında 
sah. 41 “Su Dağıtım Şebekelerinin Elektronik Beyinle 
Analizi, tercüme, M. Gizbili”, 

(4) M. G. (Şekillerin daha küçük ölçekte çizilmesi imkân- 
-sız bulunduğundan, katlama zarureti doğmuştur, özür 
dilerim. ) 

(5) Yaklaşık 0,88 TL/m3/gün, (6) yaklaşık 5,28 TL/m3/gün 
(Bu değerler tesis yatırım bedelleri içindir) M. С. 
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YİTİK VE KAYIT SİLMELER 


© 5714 Sicil numaralı üyemiz Süley- 


man Delibaş'ın soyadı “Süleyman 
Koray” olarak değişmiştir. Duyuru- 
lur. 


ооо 
2043 Sicil numaralı üyemiz Besim 
Ziya Günbay Odamızdan almış ol- 
duğu kimlik ibelgesini yitirdiğinden 
yenisi düzenlenmiş olup eskisi ge- 
çersizdir. Duyurulur. 
— ——o0o- 

7862 Sicil numaralı üyemiz Ziya 
Ünal Odamızdan almış olduğu kim- 
lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


оОо 
1556 Sicil numaralı üyemiz Ali Hüs- 
nü Tığlı Odamızdan almış 'olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


оОо 
6649 Sicil numaralı üyemiz Mustafa 
U. Ilker Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur; 


оОо 
1420. Sicil numaralı üyemiz Mustafa 
Tuğrul Odamızdan almış olduğu kim- 
lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 


zenlenmiş olup eskisi geçersizdir.. 


Duyurulur. 


оОо | 
6864 Sicil numaralı üyemiz Ali Rıza 
Günbak Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 

——оОо 
8245 Sicil numaralı üyemiz Mesut 
Özcan Odamızdan almış olduğu kim- 
lik belgesini yitirdiğinden yenisi dü- 
zenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


o000—— 


Ф 6387 Sicil numaralı üyemiz Aydın 
Kula Odamızdan almış olduğu kimlik 
belgesini yitirdiğinden yenisi düzen- 
lenmiş olup eskisi geçersizdir. Du- 
yurulur. 

одо 

© 5523 Sicil numaralı üyemiz $. Varol 
Karslier Odamızdan almış olduğu 
kimlik belgesini yitirdiğinden yenisi 
düzenlenmiş olup eskisi geçersizdir. 
Duyurulur. 


оОо 

© 5962 Sicil numaralı üyemiz Erkan 
Soyberk kendi hesabına yurt dışına 
çıktığından 30.12.1972 tarihinden iti- 
baren Odamızdaki kaydı kapatılmış- 
tır. Duyurulur. 


оОо- 

© 1773 Sicil numaralı üyemiz 1. Besim 
Bensa! mesleki faaliyette bulunamı. 
yacağından 30.4.1972 tarihinden iti- 
baren Odamızdaki kaydı kapatılmış- 
tır, Duyurulur. 


— — —000—— 


Ө 248 Sicil numaralı üyemiz Hayati 
Hepşen mesleki faaliyette buluna- 
mıyacağından 31.12.1972 tarihinden 
itibaren Odamızdaki kaydı kapatıl- 
mıştır. Duyurulur. 

oOo 

© 3853 Sicil numaralı üyemiz Erol Er- 


gene kendi hesabına yurt dışına çık- . 


tığından 30.9.1972 tarihinden itibaren 

Odamızdaki kaydı kapatılmıştır. Du- 

yurulur. 

оОо 

Ф 6332 Sicil numaralı üyemiz Hızır Ön- 
soy kendi hesabına yurt dışına çık- 
tığından 30.10.1972 tarihinden itiba- 
ren Odamızdaki kaydı kapatılmıştır. 
Duyurulur. 


oOo : 

© 6259 Sicil numaralı üyemiz Mehmet 
Berkün kendi hesabına yurt dışına 
çıktığından 30.9.1972 tarihinden iti- 
baren Odamızdaki kaydı kapatılmış- 
tır. Duyurulur. 
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